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Resumé

Ptispévek reaguje na kriticky nedostatek technickych odbornikli na trhu prace. Na zdklad¢
analyzy programu zakladniho a odborného vzd¢lavani a jejich srovnanim s trendy EU pfinasi
podnéty pro zlepSeni soucasného stavu v CR.
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CAUSES OF THE TECHNICAL PROFESSIONALS LACK IN THE CZECH
REPUBLIC AND ITS ANALYSIS

Abstract

The paper deals with the critical lack of technical professionals at the job market. It brings
impulses for the improvement of current state in the Czech Republic on the base of
programme analysis of primary and professional education and their comparison with trends
in EU.
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Podle nejnovéjsich studii vyvoje zaméstnanosti se bude CR brzy potykat
s nedostatkem technicky vzdélanych odborniki, ktefi jsou pro nasi ekonomiku klicovi. Pokud
se Vv nejbliz§ich letech nepodaii navysit poéty studentil technickych obort, bude muset CR
hledat ndhradu v ciziné. Na tuto skutenost upozorfuji zastupci pramyslovych podnikt
i technickych univerzit, kteti shodné konstatuji prohlubujici se krizovy nedostatek
kvalifikovanych odbornikd. Tento trend mutze byt v blizké dobé piifinou ztraty naSi
konkurenceschopnosti na zahrani¢nich trzich, kterd se negativné projevi na tvorbé HDP a tim
1 na poklesu Zivotni urovné. Podobné, kriticky zaméfené Clanky a analyzy se na vefejnosti
objevuji stale Castéji, vola se po naprave, avsak feseni je v nedohlednu.Je vSak zcela ziejmé,
ze tuto slozitou situaci nemuze resort $kolstvi vyfesit bez podpory dalsich instituci, socidlnich
partnerii a vefejnosti.

Kriticky v§ak musime pfiznat, ze naSe vzd¢lavaci politika se jen pomalu a neochotné
prizptisobuje novym trendiim a setrvava Casto na tradic¢nich pozicich. Ptesto, ze se vyrazné
meéni odvétvova struktura a nartista potfeba pracovnikd s maturitou a vysokoSkolskym
vzdélanim se vzdé€lavaci systém piizpusobuje potiebnym zméndm jen pozvolna. Jedna se
zejména o zvySovani Urovné kvalifikace pracovniku prostfednictvim inovaci vzdélavacich
systémt a rekvalifikaci. Navrhované inovace se realizuji prfedevSim ze zdroju evropskych
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strukturalnich fondt pro obdobi 2007-2013, otazkou vSak ziistava, do jaké miry se ndm je dafi
ziskat a smysluplné vyuzivat. Presto, ze vysokoSkolské vzdélani /Bc./ neni ve statech EU
povazovano za elitni, ozyvaji se varovne hlasy, aby se snaha o co nejrychlejSi vyrovnani
disproporci mezi poétem vysokoskolsky vzdélanych pracovnikii v EU a CR neprojevila
ve snizené kvalit¢ vzd€lavani studentld, zejména Bc. studia vlivem objektivnich
(personalnich, finanénich a kapacitnich) problémii VS. Vysledky a prezentovana fakta ziskana
prostiednictvim prazkumi upozoriiuji shodné zejména na nesoulad Skolského systému
a profesni orientace mladeZze s poZadavky trhu prace, negativni postoj k lidské praci
a nasledny nezdjem rodict a mladeze o femeslné profese. Jednou z pficin je i1 trvale nizky
pocet uchaze¢l o studium technickych oborii. Chybi propracovanéjsi propagace femeslnych
oborti a kvalitnéjsi piiprava pracovnikli pro vstup na trh prace. Negativni vliv ma
I dlouhodoby pokles populacni kiivky. Soucasny zivotni styl skytd i méné prilezitosti pro
rozvoj jemné motoriky zaki a s nimi souvisejici klesajici urovné praktickych dovednosti.
Tyto trendy prolinaji celym vzdélavacim systémem vcetné zakladnich $kol. V tomto smyslu
lze zjisténé objektivni vysledky prizkumt hodnotit nejen jako alarmujici, ale rovnéz jako
podnétné pro avizované zmény.

Schiidnym feSenim soucasné¢ho neuspokojivého stavu odborného vzdélavani by se
mohlo stat vzdélavani v dudlnim systému, ktery je v sousednim Némecku ovéfen v praxi
a hodnocen jako funkéni a pfinosny. Vzhledem ke skuteCnosti, ze u nas mame s timto
vzdélavanim zkuSenosti z minulych let a stale Castéji se objevuji ze strany podnikli podnéty
k jeho znovuoZiveni, mohlo by dojit jiZz vblizkém c¢asovém horizontu k vyraznému
zkvalitnéni profesni pifipravy a eliminovat tak i kritick¢é vyhrady zaméfené na kvalitu
praktickych dovednosti absolventi nasich stiednich $kol s vyuénim listem. Zhodnotit bychom
méli ve vétsi mife rovnéz i praxi ovéfené zahrani¢ni zkusenosti a podpirny systém Institutu
trhu prace. Pozitivnim pfislibem je i feSeni stavajici situace prostfednictvim projektu UNIV,
ktery umoziuje pfistupovat k problémim komplexnéji a na rozdil od Skolskych systému je
schopen reagovat rychleji na aktudlni potteby trhu prace.

Problémem vsak stale zlistava potteba restrukturalizovat vzdélavaci programy tak, aby
byly schopny reagovat bez vét§iho zpozdéni na zmény realneho Zivota. Diskutabilni je
zejména zpusob koncipovani SVP na zékladé RVP, ktery svym pojetim nezaruduje
kvalitativni obsahové a procesni zmény ve vzdélavani tak, jak je to obvyklé ve vyspélych
zemich.Tvorba Skolnich vzdélavacich programt uciteli Skol pii plném pracovnim vytiZeni,
mnohdy na zaklad€ kusych informaci a bez integrujiciho pohledu pfinesla zpravidla pouze jen
»kosmetické upravy”“ plvodnich programil, misto potiebnych kvalitativnich procesnich
a obsahovych zmén, reflektujicich soucasnost. Potfebnou motivaci ovliviiuje 1 nadale
nedofeSeny kariérni rast uciteld a fadu let proklamované zvySovani jejich prestize
ve spolecnosti.

Stimulujicim ptikladem muze byt pii této prilezitosti vhled do oblasti vS§eobecného
technologického vzdélavani realizovaného na ZS. V této souvislosti je tfeba pfipomenout, Ze
vzdélavaci programy vétSiny vyspélych zemi, zejména pak zemi sdruzenych v OECD
obsahuji technologicky zaméfené predméty, které jsou povinné na vsSech typech vSeobecné
vzdé€lavacich Skol a svym vyznamem zaujimaji vyznamnou pozici ihned za hlavnimi
pfedméty (mateisky jazyk, matematika, cizi jazyky). Jejich cilem je seznamovat zaky
s technikou jako vyznamnou soucasti lidské kultury. Cilené jsou koncipovany jako predméty
integrujici pfirozenym zpusobem poznatky pfirodovédné i humanitni. Pro srovnani je tfeba
upfesnit, ze vzdélavaci programy 90. let v CR nepiinesly pro oblast pracovni a technické
vychovy na zdkladnich Skolach Zadné zasadni obsahové zmény, dokonce se objevovaly
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tendence je ze vieobecného vzdélavani zcela vypustit. Bohuzel ani nové RVP pro ZS, které
vstoupily v platnost ve skolnim roce 2007 nereflektuji vyrazné zmény ve svété prace
atechniky zhlediska spolecenskych potieb. Kromé nepodstatnych obsahovych uprav
nepiinasi vzdélavaci oblast ,,Clovék a svét prace” zadné o¢ekavané systematické zmény
asvym pojetim setrvava dale na puavodni zastaralé tradi¢ni koncepci. Na zaklad¢ vyse
uvedenych skutec¢nosti je mozné konstatovat, ze oblast vSeobecné technologického vzdélavani
v CR se nachazi ve stagnujicim stavu, ktery neodpovida perspektivnim potifebam Zivota
clovéka ve spolecnosti 21. stol. Kazdodenné sledujeme, jak se nové technologie stéle
vyraznéji prosazuji ve vSech oblastech naseho profesniho a osobniho Zivota. Permanentni
technologické zmény a kazdodenni kontakt s vSudyptitomnymi technickymi artefakty a jevy
uvadi dnes$ni déti do novych Zivotnich situaci a stavi je pfed nejrtiznéjsi problémy spojené
s chapanim a uzivanim techniky s jejich budoucim uplatnénim na trhu prace a v praktickém
Zivoté vibec.

Potfeba zprostfedkovat zakiim adekvatni komplexni pohled na svét prace vyplyva ze
skutecnosti, ze profesni ¢innosti jsou vzdy ovlivnény technickymi zménami, které se citelné
podili na proménach vztahu clovéka k praci. Zaroveil se méni podminky na trhu préce,
nekteré profese zanikaji a vznikaji profese zcela nové a také se rozSifuje prostor pro rizné
druhy volno-¢asovych aktivit. Inovaéni zaméry v ramci EU smétuji k zaclenéni pied-profesni
pripravy zakl do obsahu vSeobecného technického vzdélavani s cilem koncipovat tak obecné
pojaté, nespecializované¢ vzdélavani orientované na budouci volbu povolani umoziujici
piirozenym zpusobem, prostfednictvim redlnému Zzivotu blizkych exemplarnich aspekta,
priblizit zakim komplexni pohled na tuto problematiku. Pokud k této vzdélavaci oblasti
budeme 1 nadéle pfistupovat nesystematicky, aniz bychom reflektovali inova¢ni zmény ve
vzdélavani, vyplyvajici z evropskych integraénich procesi, nemtzeme océekavat zlepSeni
daného stavu. Je velmi pravdépodobné, ze tyto disproporce do znacné miry negativné
ovliviiuji i vstup absolventi ZS do realného Zivota.

Pokusme se o komplexnéjsi analyzu pficin. Problematika prace, techniky a profesni
orientace na ZS v CR je od $kolniho roku 2007/08 prostiednictvim RVP za¢lenéna do
vzdélavaci oblasti ,,Clovék a svét prace. Nize uvedeny zdroj ji vymezuje nasledujicim
zpusobem: ,,vzdélavaci oblast vzd€lavaciho oboru ,Clovek a svét prace® je rozdélen na 1.
stupni na ¢tyfi tématické okruhy, Které jsou pro Skolu povinné (Préce s drobnym materialem;
Konstrukéni Cinnosti; Péstitelské prace; Priprava pokrmu). Na 2. stupni je rozd€lena na osm
tématickych okruht (Prace s technickymi materialy; Design a konstruovani; Péstitelské prace,
chovatelstvi; Provoz a udrzba domacnosti; Priprava pokrmu; Prace s laboratorni
technikou; Vyuziti digitalnich technologii; Svét prace. Tématické okruhy na 2. stupni tvofi
nabidku, z niz tématicky okruh Svét prace je povinny, a z ostatnich Skoly vybiraji dle svych
podminek a pedagogickych zamért, minimaln¢ jeden dalsi okruh. Zvolené tématické okruhy
je nutné realizovat v plném rozsahu. Tématicky okruh Svét prace je urCen pro 8. a 9. ro¢nik.
Je povinny pro viechny Zaky v plném rozsahu a lze jej zafadit jiz od 7. ro¢niku.”
Www.vuppraha.cz.

Doporucend dotace pro tento vzdélavaci obor je jedna hodina tydné a patii mezi
nejniz§i na ZS. Je tak znaéné omezena mira piileZitosti piirozenym zptisobem popularizovat
pfinos technickych profesi a femeslné prace. Neefektivni je i zamér zprostiedkovat zakiim ZS
informace tykajici se jejich profesni orientace pouze prostiednictvim cili a obsahu
tématického okruhu Svét prace. Jak jiz bylo feceno, je této problematice vénovano ve statech
EU podstatné vice prostoru a na zdklad¢ dlouholetych zkuSenosti jsou zde Zaci pfipravovani
na vstup do zivota komplexné¢ a intenzivnéji, zpravidla prostfednictvim samostatnych
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predméti zaméfenych na tuto oblast. Je evidentni, Ze vzd&lavaci program pro ZS v CR
reaguje na noveé vzniklé podminky trhu prace neadekvatné a se zpozdénim. Vyuka obsahu
tohoto tématického okruhu je dosud didakticky zna¢né nepropracovand, informace jsou
zakim zprostfedkovany vétSinou v pribéhu jednoho pololeti osmé ¢i devaté tfidy casto
neefektivnim zpusobem. Je pravdépodobné, Ze inovace ve sféte poradenstvi a kariérniho ristu
mohou velmi vyznamné ovlivnit orientaci zaki ve svété prace, proto je dulezité, aby i studenti
ucitelstvi byli vtomto sméru adekvatné piipravovani. Zda tuto problematiku zaclenit do
vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace prostfednictvim navyseni jeji hodinové dotace, nebo ji
presunout do obsahu samostatného predmétu je véci diskuse. Jako vhodné&jsi a piirozengjsi se
v naSich podminkéch jevi prvni varianta.

Vzhledem ke skuteénosti, ze RVP pro ZS jsou koncipovany jako dlouhodoby zamér,
je naprosto nezbytné z divodu kompatibility s ostatnimi staty EU terminy technika ¢i
technologie zaclenit jiz do samotného ndzvu této vzdélavaci oblasti. Na tvorbé vzdélavaciho
obsahu tohoto oboru by se méli podilet vedle kompetentnich instituci, pedagogi a psychologi
1 odbornici technickych univerzit, podnikatelé, socialni partnefi a Sirsi vefejnost.

Je vSeobecné znamo Ze jiz vranném véku maji byt rozvijeny ony jedinecné
univerzalni schopnosti, které jsou uloZeny v tvofivém potencialu kazdé lidské bytosti a které
nelze rozvijet, nez pfimym kontaktem se skutecnosti a aktivni Gcasti v tvofivém procesu.
Projevy povrchnosti, pasivity, egoismu, plytvani a mnohdy i nesmyslného ni¢eni maji kofeny
ve snizené vnimavosti, vztahu K praci, nepochopeni souvislosti a pozdé&ji i bezradnosti
mladych lidi, jak se v zivoté uplatnit, kterym hodnotam dat pfednost a jak nakladat s volnym
Casem.
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