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STUDIJNY PROGRAM TECHNICKA VYCHOVA ZPOHLADU POTRIEB
TRHU PRACE
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Resumé

Prispevok uvadza zavery z rieSenia aktivity projektu Navrh inovacii obsahu Studijného programu
» rechnickéd vychova“ v nadvaznosti na potreby trhu prace, ktoré Katedra techniky a informa¢nych
technologii PF UKF v Nitre rieSi. Cielom prispevku je zhrnut' vysledky z dotaznikového Setrenia,
ktoré rieSitelia ziskali od absolventov uvedeného Studijného programu.

KPacové slova: inovacia obsahu Studijnych programov, dotaznik, absolvent Studijného programu,
trh prace.

THE TECHNICAL EDUCATION FROM THE LABOUR MARKET POINT OF VIEW

Abstract

The article shows the conclusions of the project Proposed inovations in the discipline "Technical
education™ in connection with the labour market requirements that the Department od techniques
and information technologies of the PF UKF in Nitra is dealing with. The aim of the article is to
include the conclusions in a questionary that the solvers got from the absolvents of the academic
disciplines.

Key words: inovation of academic disciplines, questionary, absolvent, labour market.

Uvod

Strategickym cielom projektu Inovacia Studijnych programov na Pedagogickej fakulte UKF
v Nitre, za ucelom skvalitnenia vzdelavacieho procesu, je zabezpecit' inovaciu Studijnych
programov s cielom lepSej pripravy absolventov v sulade s poziadavkami trhu prace a vedomostne;j
spolo¢nosti.

VSetky Specifické ciele projektu priamo nadvdzuju na tento strategicky ciel’ projektu. Na
Katedre techniky a informacnych technoldgii Pedagogickej fakulty UKF v Nitre (KTIT) budd
inovované 4 Studijné programy — Bezpe¢nost a ochrana zdravia pri praci (stupen Bc.), ako aj
Technicka vychova (stupein Bc. a Mgr.). Sucast'ou inovacie tychto programov je aj analyza potrieb
trhu préace, na zaklade ktorej vznikne navrh na inovaciu Studijnych predmetov tak, aby zodpovedali
praxi a potrebam trhu prace.

Projekt je zostaveny tak, aby v priebehu svojho rieSenia (od septembra 2013 do augusta 2015)
splnil svoje ciele v tychto Styroch aktivitach:

1.1 Zistenie potrieb trhu prace pre Studijné programy ,,Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri
préaci* a ,, Technicka vychova*

Ciel'om tejto aktivity je zistit’ potreby zamestnavatel'ov na trhu prace v oblasti poziadaviek na

absolventov S$tudijnych programov Bezpe€nost' a ochrana zdravia pri praci a Technicka

vychova.
1.2 Navrh inovécii obsahu Studijnych programov v nadvaznosti na potreby trhu prace

Ciel'om druhej aktivity je navrhnat’ inovacie v ramci Struktry a obsahu $tudijnych programov

— ,,Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci (stupenn Bc) a Technicka vychova (stupeni Bc.

a Mgr.), najmd so zameranim na inovovanie informacnych listov predmetov na zaklade

vysledkov komparacénej analyzy s ciel'om prispdsobit’ odborné predmety potrebam trhu préce.
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1.3 Pilotné overenie inovacii Studijnych programov v ramci pracoviska softvérovych
technologii
Cielom tretej aktivity je  vybudovanie nového pracoviska softvérovych technolégii
pozostavajiceho z dvoch ucebni s cielom pilotného overenia vytvorenych novych Studijnych
predmetov v rdmci inovovanych $tudijnych planov programov BOZP (stupein Be.), ako aj
Studijného programu Technickd vychova (stupet Bc. a Mgr.), ich vybavenie potrebnym
hardvérom a softvérov, zaSkolenie pedagdgov a doktorandov na pracu s tymito zariadeniami,
ako aj pilotné overenie inovovanych studijnych programov formou vyucby Studentov.
1.4 Vyhodnotenie vysledkov a spracovanie komplexnej akreditacnej dokumentacie
inovovanych Studijnych programov
Ciel'om c¢tvrtej aktivity je vyhodnotit’ navrhnuté inovacie existujtcich Studijnych programov
,Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci® (stupent Bc.) a ,,Technickd vychova® (stupeni Bc.
aMgr.) a vysledky ich pilotného overenia, a pripravit vSetky dokumenty potrebné pre
akreditaciu
Struktira a obsah Studijného programu ,Technicka vychova“ (stupeii Bc. a Mgr.) boli
podrobené analyze najm& z hl'adiska obsahu Studijného planu a informacnych listov $tudijnych
predmetov. Tieto analyzy boli odkonzultované so zastupcami firiem na zaklade existujlcej
databazy, vytvorenej v spolupraci so Slovenskou obchodnou a priemyselnou komorou (SOPK)
Nitra. Zastupcovia firiem boli osloveni, na stretnutiach s garantom, odbornymi pracovnikmi ako aj
externym expertom s cielom komunikovat o vysledkoch analyzy a s cielom inovovat obsah
Studijnych predmetov tak, aby zodpovedal potrebam praxe a trhu prace. Na zéklade vysledkov
konzultacii, osobnych stretnuti so zastupcami jednotlivych firiem, bol zorganizovany spolo¢ny
workshop pre akademickych pracovnikov Katedry techniky a informacnych technologii a so
zastupcami zainteresovanych firiem a institacii, kde nachadzaju uplatnenie Studenti vysSie
uvedenych Studijnych programov. Na tomto workshope boli prezentované jednak vysledky analyz,
ale aj vysledky dotaznikov od absolventov Studijného programu Technicka vychova.

1 Dotaznik na zistenie uplatnenia absolventov Studijného programu Technické vychova

Ucitel'sky program ,,Technickd vychova“ za poslednych 5 rokov ukonéilo 57 absolventov
v bakalarskej forme a 164 absolventov v magisterskej forme $tudia. Tito absolventi po skonceni
Studia vstupuju na trh prace, pricom su vybaveni potrebnymi kompetenciami pre vykonavanie
svojej profesie ucitel’a profesijnych predmetov a praktickej pripravy, pripadne v réznych firméch,
kde mdzu vyuzivat' svoje vedomosti ziskané pocas $tadia. V naSom dotaznikovom prieskume bolo
oslovenych spolu 27 absolventov, ktori vyjadrili svoje nazory v ,,Dotazniku pre absolventov* v 16-
tich poloZkach. Z celkového poctu 27 absolventov — respondentov bolo 19 muZzov a8 Zien.
Devitnast’ respondentov posobi v uéitel'skej profesii a smi v neucitel'skej profesii.
Jednotlivé polozky dotaznika mézeme rozdelit’ do tychto oblasti:
e Identifika¢né, zamerané na pohlavie, kraj v ktorom respondent p6sobi a odvetvie, v ktorom
je zamestnany (polozky 1 aZ 4).

e Polozky, ktorymi sme zistovali ako vnimali absolventi $tiidia svoju pripravu na profesiu
ucitel’a (polozky 7, 9, 12, 13, 14).

e Polozky, ktoré boli zamerané na ndzory respondentov z pohl'adu ich uplatnenia sa na trhu
prace (polozky 5, 6, 8, 10, 11, 15, 16).

V naSom prispevku sa budem zaoberat’ interpretaciou vysledkov dotaznika z pohl'adu pripravy
respondentov na buduce povolanie a ich uplatnenia na trhu prace, pri hl'adani nového zamestnania
po skonceni vysokej Skoly. Jednotlivé polozky dotaznika boli spracované vo forme grafov, pricom
respondenti mohli volit’ z viacerych ponukanych moznosti.
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2 Nazory respondentov na ich pripravu na profesiu ucitel’a

Jednym zo zakladnym ciel'om celého projektu je ndvrh inovacii v obsahu Studijného programu
ucitel’stva technickej vychovy. Tieto navrhy na zmeny boli realizované jednak na zéklade analyz
riesitelov a expertov projektu arovnako aj prostrednictvom vybranych poloZiek dotaznika pre
absolventov. Zaujimalo néas, ako vnimaju svoju pripravu spatne po absolvovani Studia. Z tohto

doévodu bola polozka sedem dotaznika zamerana na oblasti,

ktoré respondenti povaZzovali za

dolezité pre pripravu na vysokej Skole. Ako vyplyva z grafu 1, za najdbleZitejSie povazovali
odborné vedomosti a zru¢nosti. Schopnost’ riesit’ problémy bez emocii povazovalo za dolezité 13

respondentov.
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Graf 1 Oblasti potrebné pre pripravu na buddce povolanie

Tato oblast’ priamo v priprave na povolanie nie je zastipena, ide podla nasho nazoru skor
0 problém psychologie, priCom psychologickl pripravu naSi Studenti prechddzaju pocas Studia
vSeobecného zékladu. V ostatnych sledovanych oblastiach sme nezaznamenali vyraznejSie

zastUpenie ndzorov.
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Graf 2 Hodnotenie kvality vzdelavania poskytovaného vysokou Skolou

Hodnotenie pripravy vysokej Skoly, spétne s odstupom ¢asu, zistovala polozka 9 dotaznika
(graf 2). Ako z uvedeného vyplyva, tak zo Styroch mozZnosti svoju pripravu ,,dobre* hodnotilo
najviac, 14 absolventov, ,,vel'mi dobre* devit’ a ,,nie ve'mi dobre* traja. Mozeme predpokladat’, ze
toto spatné hodnotenie pripravy do praxe v rdmci vysokej Skoly vychadza z hodnotenia uplatnenia
absolventa v praxi a z vyuZzitia ziskanych vedomosti a zru¢nosti v redlnej praxi. Je poteSujlce, Ze
moznost’ ,,zle* nezvolil Ziaden respondent.
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prehlad a strojarske riadiace systémy projektovanie CAD meranie a meranie CNC technoldgie cudzi jazyk iné (uvedte):
klasifikdcia technoldgie reguldcia materidlovych
materidlov vlastnosti

Graf 3 Potrebné vedomosti absolventov ziskané pocas Stadia
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Polozka 12 zistovala preferencie roznych odborov, ktoré povazovali absolventi za ddlezité pre
Stadium ucitel'stva technickej vychovy (graf 3). Za prioritne najddleZitejSie oblasti boli vybraté
technické materidly a strojarske technolédgie. Vyuzitie CAD systémov a CNC technoldgii by
odporuéilo 13 al1l2 respondentov. Riadiace priemyselné systémy by zaradilo do Stddia
12 respondentov. Meraniu a regulacii by venovalo pozornost’ najviac osem absolventov. Pozornost’
jazykovej priprave, ktora nie je vyslovene technickou odbornou oblastou, oznacilo jedenast
respondentov. Je zaujimavé, Ze k jazykovej priprave sa v celom dotazniku vyjadrovali absolventi
ako k vel'mi dolezitej kompetencii pre uplatnenie v praxi. V polozke iné dvaja respondenti uviedli
elektrotechniku a zaklady programovania.

K tejto polozke sa viaze aj polozka 14, kde mali podl'a svojich si¢asnych skiisenosti napisat’
odbornu oblast’, ktora najviac absentuje v priprave ucitel'stva technickej vychovy. Nakolko islo
0 otvorenu polozku, uvadzame najéastejSie a najzaujimavejSie odpovede. Jednoznac¢ne prevlada
zaujem 0 CNC technoldgie avzdelavanie v cudzom jazyku. Osobitna skupina odpovedi bola
zamerand na pedagogicku prax, priklady z praxe a ziskavanie pedagogickych zrucnosti, ¢o je
nesporne dolezité v priprave buducich ucitelov. Tretia skupina odpovedi obsahovala moderné
materialy a technoldgie, zaklady technickej komunikacie. Desiati respondenti sa v tejto polozke
nevyjadrili.

Ako je z uvedeného zrejmé, tak existuju jednoznaéné zhody v odpovediach v polozkach 12
a 14. Z tohto dévodu bude pri inovacii Studijnych programov potrebné posilnit’ prave oblast CNC
technoldgii a pedagogicku prax.

20

18

14 =

14
12
10
g
6 1
4
2 |
0 - : : : : : T . .
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Graf 4 Potrebneé zru¢nosti absolventov ucitel'stva technickej vychovy pri uchadzani o zamestnanie
Odborné oblasti zaradené v polozke 13 koreSponduju s oblastami zaradenymi v polozke 12.

Je zaujimavé, Ze odpovede respondentov, s malymi odchylkami, sa prakticky zhoduju. V polozke
iné boli uvadzané rovnako CNC technoldgie, komunikécia, prax, spracovanie materialov.
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3 Nazory respondentov na ich uplatnenie v praxi

Polozka pat’ dotaznika zistovala, o akych absolventov, s akym vzdelanim, mal zamestnavatel’
zaujem pri prijimani do zamestnania. Okrem troch respondentov, vetci uviedli, Ze zamestnavatelia
uprednostiiuju  absolventov vzdelanych v odbore s absolventskym diplomom. Traja uviedli
absolventa vzdelaného v odbore s maturitnym vysved¢enim.

V polozke Sest’” mali respondenti vyslovit' nazor, akd kvalifikacia je rozhodujuca pre ziskanie
zamestnania. Najcastejsie uvadzali moznost, Ze rozhodujucim faktorom pre ziskanie zamestnania je
stupenn vzdelania ziskany na Skole — 22 respondentov. Pracovné skusenosti ziskané
z predchadzajucich zamestnani uviedlo 19. Vedomosti a zrué¢nosti ziskané zo vzdelavacich kurzov
bolo prioritnym pre sedem absolventov a neformalne vedomosti uviedli len traja respondenti.

Dalej nas zaujimal nazor respondentov, aké doévody, okolnosti, vedi zamestnavatelov pri
prijimani do pracovného procesu novych absolventov vysokych §kél. Nakol'ko na$ dotaznik bol
adresovany absolventom ucitel'ského programu Technickd vychova (uéitel'stvo profesijnych
predmetov a praktickej pripravy), tak prezentované nazory predstavuju prave tdato skupinu
uchadzacov o zamestnanie. Vysledky tejto 6smej polozky su zhrnuté v grafe 5.

Ako z uvedeného grafu vyplyva, tak najvacési doraz zamestnavatelia kladu na poznatky z novych
teoretickych oblasti, na ovlddanie novych technoldgii a zaroven ochotu vzdelavat’ sa pri vykone
svojho povolania. Prave prva poloZzka, tykajuca sa novych technoldgii, je velmi zaujimava.
Z rozhovorov so zamestnavateI'mi totiz vyplynulo, Ze prave tato oblast’ vyrazne absentuje aj
v priprave buducich absolventov technickych odborov. Ide hlavne o CNC technoldgie, robotiku

a priemyselné automaty.
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Graf 5 Poziadavky na absolventov zo strany zamestnavatel'ov

Nemenej dblezita je aj oblast’ komunikacie v cudzom jazyku, tuto poZiadavku uviedlo v naSom
prieskume osem respondentov. V priprave naSich absolventov je zastipena aj tato moznost
vzdelavania, v rdmci vSeobecného zakladu pri priprave na pracu ucitela. Je vSak na $kodu veci, Ze
priprava na komunikaciu v cudzom jazyku je len na Studentovi, ¢i si takato moznost’ vyberie.
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V ostatnych moZnostiach tejto polozky dotaznika sme nezaznamenali vyraznejSie odchylky
v ndzoroch respondentov. Schopnost’ pracovat’ S pocitatom a flexibilitu zd6raznilo sedem
absolventov. NezataZenost' predchadzajicimi pracovnymi navykmi Styria, otvorenost voci
podnikovej filozofii traja a finan¢né stimuly (dotacia na mzdové naklady poskytované napr. uradmi
prace) uviedol len jeden respondent.

V moznosti ,,iné" Styria respondenti uvadzali hlavne tvorbu novych projektov a transfer novych
poznatkov do praxe, pripadne vybraného problému.

Desiata polozka, ktorou sme zistovali aké problémy mali s uplatnenim absolventi pri hl'adani
zamestnania, je graficky spracovana v grafe 6.

NajvicSie problémy absolventi pri néstupe do praxe pocitovali zpohladu nedostatku
praktickych skdsenosti. Ide v podstate o0 ,,stary* problém, nakol’ko prax pocas pripravy na profesiu
je skutocne zastiipena menej ako by si to vyzadovala samotna prax. Nizke finanéné ohodnotenie
uviedlo nasledne 11 respondentov. Ak zoberieme do Gvahy, Ze sa vyjadrovali prevazne uz ucitelia
z praxe, tak ide znovu o klasicky problém s primeranym finanénym ohodnotenim ucitelov.
Nedostatok pracovnych miest vo vyStudovanom odbore uvidelo 10 absolventov. Je zaujimavé, Ze aj
z pohladu absolventov neznalost' cudzieho jazyka uviedlo znovu 9 respondentov. Siedmi
respondenti ako problém videli najdenie zamestnania v mieste bydliska. K problémom
s teoretickymi vedomostami, legislative a nezaujmu o zamestnavanie absolventov sa vyjadril len

jeden respondent.
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Graf 6 Prehl'ad problémov pri nastupu do praxe

V poloZzke iné boli uvedené dve pripomienky. Prva, Ze vSeobecny prehl'ad bol viac prekdzkou
ako benefitom a v druhej problém s presadenim sa v novom kolektive.
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Graf 7 Atribaty ovplyviujice spokojnost’ zamestnancov

Na vykon povolania a pracovnl pohodu méa v neposlednej miere vplyv spokojnost’, motivacia
a pracovna pohoda. Z tohto dévodu nas zaujimalo, ¢o najviac uspokojuje nasich absolventov v praci
(polozka 12). Ako vyplyva z grafu 7, najcastejSie bola uvadzana samostatnost’ a sebarealizacia.
Moznost’ odborného rastu uviedlo 11 respondentov, ¢o je predpokladom napredovania a kariérneho
rastu. Stabilitu zamestnania uvidelo 7 absolventov, kariérny rast a dostatok volného ¢asu oznadili
Siesti. Dobré ohodnotenie oznacili 3 respondenti. Siesti ozna¢ili iné, bez d’alSej blizsej 3pecifikacie.

V stiéasnosti na pracovnom trhu zaznamenavame jednak prebytok urcitych profesii a rovnako aj
skupinu profesii, ktoré absentuju. Z tohto dévodu v polozke 15 mali absolventi napisat’, ktoré
profesie, podla ich ndzoru absentuji na trhu prace. NajcastejSie uvadzali nasledovné:

e profesie, pre ktoré je potrebné stredné odborné vzdelanie: obraba¢ kovov, murar, maliar,
klampiar, vodoinstalatér, strojarske u¢ebné odbory vSeobecne, stolar, remeselné profesie
vSeobecne;

e profesie, pre ktoré je potrebné vysokoskolské vzdelanie prvého alebo druhého stupna: IT
expert, lekar, zubny lekar, strojny, elektrotechnicky inZinier, programétor, technické
a prirodovedné smery vieobecne.

Z tohto celého spektra roznych profesii, jednozna¢ne vyplyva, ze ide prioritne o technické
odbory, ktoré podl’a ndzorov respondentov absentuju na trhu prace.

V polozke 16 mali absolventi napisat, ktoré profesie, podla ich nazoru, st prebyto¢né na trhu
prace. NajcastejSie uvadzali nasledovné:

e profesie, pre ktoré je potrebné stredné odborné vzdelanie: sluzby v gastronémii,
gymnazisti, ekonomické Skoly, administrativa, elektrikar - silnoprud,;

e profesie, pre ktoré je potrebné vysokoskolské vzdelanie prvého alebo druhého stupna: IT
expert, socidlna praca, odbory verejnej spravy amanazmentu, humanitné S$tudia,
masmedialna komunikécia, pravo, ekondom, humanitné vedy, socialne vedy, politoldgia.

Z uvedenych profesii, pripadne profesijnych zamerani prevladaji humanitne zamerané oblasti.
Technicky orientovanych je vyrazne menej.
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Zaver

V ramci planovanej inovacie Studijnych programov na Katedre techniky a informaénych
technologii (KTIT) Pedagogickej fakulty UKF v Nitre ,,Bezpe¢nost’ a ochrana zdravia pri praci*
a ,,Technickd vychova“ chcu rieditelia projektu inovovat' Studijné predmety, ktoré by lepsie
reflektovali potreby trhu préace. Inovované Studijné predmety vyZaduju aj inovéaciu technolégii
potrebnych pre ich vyuc¢bu. Vyucba v ramci tychto predmetov bude vyzadovat’ od pedagdégov nové
zruénosti a vedomosti vzhl'adom na planované zakupenie novych technologii. V sucasnosti
vysokoskolski ucitelia KTIT zabezpecuju vyucbu predmetov v ramci strojarskych,
elektrotechnickych a materialovych technoldgii. Tieto predmety predpokladaju vytvaranie
praktickych zru¢nosti u Studentov, ktoré mozno nadobudnit’ iba nacvikom za pouzitia redlnych
alebo virtudlnych zariadeni. Ucitelia tychto odbornych predmetov ziskaji potrebné znalosti
a zrucnosti pre vyucbu v ramci inovovanych Studijnych programov na pracoviskach KTIT, ¢im sa
zvysi ich odborna kvalifikacia.

V nasom prispevku sme sa zamerali na vyhodnotenie ¢asti dotaznika, ktorym sme zistovali
uplatnenie nasich absolventov v praxi po skonceni Stidia na nasej katedre. Z uvedenych vysledkov
vyplyva, Ze bude nevyhnutneé, pri inovacii Studijného programu Technicka vychova, zamerat’ sa na
nasledovné:

1. Rozsirit S$tudijny program o predmety, kde Studenti moézu ziskat potrebné vedomosti
a zruénosti z modernych technoldgii ako si CNC systémy, priemyselné automaty, robotické
systémy a pod.

2. Posilnit’ predmety ,,praxe“. Ide hlavne o nacuvova avystupovl prax. V tomto pripade
navrhujeme prax rozsirit' tak, aby Student bol v kontakte spraxou uz od prvého ro¢nika
bakalarskeho Studia.

3. Posilnit’ odbornu jazykov pripravu Studentov.

VSetky tieto uvedené aspekty bude potrebné zaviest’ a zohladnit’ v novom Studijnom programe
pri prebiehajicej komplexnej akreditacii na Slovensku.

V ramci rieSenia projektu boli uskutoénené aj viaceré d’alSie aktivity, ktoré maja skvalitnit
pripravu budtcich ucitelov technickych predmetov. Ide hlavne o technické dobudovanie pracovisk
na katedre. Preto z uvedeného projektu boli zakupené, okrem vypoctovej techniky, nasledovné
ucebné pomocky, ktoré maju pomoct skvalitnit’ pripravu Studentov. Pre Studijny program
»Technicka vychova“ ide v prvom rade o CNC stroje, ktoré je mozné zaradit’ aj do vyucovacieho
procesu uz od zakladnych $kol. Dalej boli zakipené softvérové aplikacie na simulaciu destrukénych
skuSok technickych materialov, skusky tvrdosti, simuléciu tepelného spracovania oceli. Zo d’alsieho
softvérového vybavenia boli zakupené softvéry pre CAD systémy a programovanie CNC.

Pre vyucbu automatizacnych a riadiacich systémov katedra ziskala ucebni pomodcku pre
zabezpecenie vyucby pneumatiky a elektropneumatickych systémov.

Sme toho nazoru, Ze projekt Inovécia Studijnych programov na Pedagogickej fakulte UKF
v Nitre za ucelom skvalitnenia vzdeldvacieho procesu skvalitni pripravu buduacich ucitel'ov
predmetu Technicka vychova a tito najdu lepSie uplatnenie v praxi.
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