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Resumé

Implementacia modernych technologii do vychovno-vzdelavacieho procesu prinasa nielen
problémy a starosti, ale aj moznost’ pouzivania netradi¢nych metdd vyucovania. Uc€itelovi sa tymto
dostava do ruk silny ndstroj a preto by sa ho mal naucit’ ¢o najlepSie vyuzit. Vyskumna cCast’ je
zamerand na vplyv pouZivania interaktivnej tabule v technickych odbornych predmetoch na autoritu
ucitel’a.
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THE INFLUENCE OF INTERACTIVE WHITEBOARD USE AT VOCATIONAL
SUBJECTS ON TEACHER'S AUTHORITY

Abstract

The implementation of modern technologies into the educational process not only brings problems
and worries, but also the possibility of using non-traditional methods of teaching. By this
implementation, teachers get a powerfull tool and therefore they should learn how to use it properly.
Research part is focussed on the influence of interactive whiteboard use on teacher’s authority.
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Uvod

Moderné technoldgie prinaSaju nielen problémy a starosti, predovsetkym finan¢ného,
technického charakteru, ale aj nové moznosti vyuzivania informacnych zdrojov a zavadzania
aplikovaniu novych spdsobov vyucby, ale aj na ziskavanie najnovsich vedeckych poznatkov vo
svojom odbore. Odstraniuji ¢asové a priestorové bariéry a umoziiuju rychlu komunikaciu s celym
svetom. Poskytuji velky priestor pre vlastné skiimanie a objavovanie, pripadne aj pre prezentaciu
dosiahnutych vysledkov. Ucitelom sa tymto dostava do rik vel'mi silny nastroj a preto by sme sa
ich mali naucit’ vyuzivat’ ¢o najlepsie.

1 Moderné technoldgie a autorita

Autorita znamena podporu, zaruku, istotu, spol'ahlivost’, uznanie prava rozhodovat’ vo veciach
a situaciach, ktoré su pre jednotlivca, ale aj pre skupinu délezité. ValiSova (2012) uvadza, Ze
autorita je vyznamnd hodnota, ktora prispieva k integracii daného spoloCenstva, prispieva k
vytvaraniu socialnej reality na Skolach a tak vyznamne ovplyviiuje procesy vychovy a vzdelavania.
Vo svojej d’alSej publikacii uvadza ValiSova (2012) definiciu autority podla Kucerovej a to, Ze
autorita je svojou podstatou antropologicka konStanta, ktora spoluvytvara pravidla skupinového
zivota, organiza¢ny rad skupiny, spolupodmiefiuje jej biologické prezitie, rozvoj jedincov
a predavanie skiisenosti z generacie na generaciu. Slavik (2004) definuje autoritu podla latinského
pojmu auctor, ¢o znamend vzor, predchodca, osobnost, radca, navodca, povodca a vynalezca.
ValiSova (2012) dodéva, Ze autorita ucitel’a je fenomén, ktory reflektuje profesijné majstrovstvo,
sktisenost’ a mudrost” a osobnosti. U¢itelova osobnost’ sa prejavuje v troch podstatnych oblastiach:
Siroky a hlboky vzdelanostny, odborny z&klad, vSestranné poznanie a prirodzend inteligencia;
hodnotova orientacia ulitel’a, rozvinuté osobnostné vlastnosti a schopnosti poznavat’, zdokonal'ovat’
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seba samého a tretia oblast’ jeho osobnosti je dotvaranad praktickymi zru¢nostami so spravanim,
konanim a ¢innostami. (ValiSova, 2012)

Dominantné postavenie informac¢nych a komunika¢nych technologii v su¢asnom svete vedie k
zamysleniu sa nad tym, ¢i sa tato technoldgia nestala umelou pseudoautoritou. Nech uz je odpoved’
akdkol'vek, musime brat’ do uvahy fakt, ze ¢im d’alej CastejSie vyuzivanie novych technologii ma
redlny dopad na spravanie ludi. ValiSova (2012) uvadza Styri dovody, preCo sa informacné
a komunikac¢né technologie stavaji autoritou.

V prvom rade poskytuju véacSie mnozstvo informdcii ako autority rodicov, pedagdgov
a tradiénych hodnotovych systémov, naviac bez cenzury a tabuizdcie uritych tém. Informacné
technologie odhal'ujii nedokonalost’ a nefunkcénost’ tradiénych autorit a zaroveil na na ich zlyhavani
podielaja. (Slavik, 1997) Po druhé umoziuji nadvidzovat vel'ké mnozstvo osobnych kontaktov s
vrstevnikmi bez ¢asového a priestorového obmedzenia. Posobenie informacnych technolégii je
vel'mi intenzivne a prijemné, bez velkej ndmahy a zapaja viaceré zmysly ¢loveka. Posledny dovod
podla ValiSovej (2012) spociva v povahe spolocnosti, ktord rozvoj informa¢nych a komunikaénych
technologii podporuje z ekonomickych dévodov, bez ohl'adu na to, aby brala do uvahy pripadné
negativne javy a socialne deformdcie, ktoré¢ pri tom mozu vznikat. V dobe krizy autorit preto
nikoho neprekvapuje, ze prave informacné a komunikacné technoldgie umoznuji 'udom vybrat’ si
nahradntl autoritu, ktord je univerzilna, l'ahko pristupna, nekladie na jedinca priliSné naroky
a naplnuje ihned’ Siroku $kalu jeho potrieb a vyzaduje po ¢loveku iba zakladné technické vedomosti
a dostatok vol'ného Casu. (Siemens, 2004)

2 Vplyv pouZzivania interaktivnej tabule v technickych odbornych predmetoch na hodnotiace
posudenie autority ucitel’a

Zameranie vyskumnej Casti je vymedzené dvoma oblastami. Informa¢nymi a komunika¢nymi
technoldgiami, ktoré¢ sa v sucasnej dobe Coraz viac vyuzivaji vo vyucovacom procese a zvlast
interaktivna tabul'a, ktori sme vybrali ako reprezentanta tejto oblasti v d’alSom vyskume. Druhou
oblast’ou je autorita, ktora podl’a dostupnej literatiry zaznamenala v poslednych rokov velky pokles
a znova zatina byt predmetom mnohych vyskumov a §tadii. Hlavné zameranie vyskumu, v
zavislosti na spominanych oblastiach, je preto zistenie determinantov savisiacich s vyuZivanim
interaktivnej tabule, ako najaktudlnejSicho reprezentanta modernych technoldgii autority ucitel’a
a ich experimentalne overenie.

Na zéklade analyzy dostupnych dokumentov sme autoritu ucitel’a rozdelili do piatich oblasti, v
ramci ktorych sme Statisticky testovali pracovné hypotézy. Tieto oblasti si: Riadenie vyucby
ucitel'om, Socialna klima v triede, UdrZiavanie discipliny na hodine, Hodnotenie Ziakov, Reflexia
a hodnotenie prace ucitel’a.

Respondentmi vyskumu boli ucitelia a ziaci technickych odbornych predmetov dvoch
strednych odbornych 8kél: Stredna priemyselna Skola v Trnave a Strednd odborna Skola v Novom
Meste nad Vahom. Vyskumna vzorka bola vybrand tak, aby zodpovedala podmienkam
vyplyvajlcim z realiz&cie vyskumu.

Realizoval sa test, v ktorom mal ucitel' hodnotit’ svoju autoritu na hodine a zdroven Ziaci
vykonat’ reflexiu autority ucitel'a na hodine. Autorita ucitel'a bola slebovana vo vSetkych piatich
spomenutych oblastiach a vysledky boli Statisticky spracované pouZzitim metdd F-test a T-test.
Pricom sme sledovali 3 hodnoty. Hodnotu testovanej Statistiky, kriticki hodnotu a hodnotu
pravdepodobnosti. Ak absolUtna hodnota testovanej Statistiky bola menSia ako kritickd hodnota
rozdiel v hodnotiacom postdeni nebol Statisticky vyznamny, ak bola absolutna hodnota testovanej
Statistiky viacSia ako kritickd hodnota, sledovany rozdiel v hodnotiacom posudeni bol Statisticky
vyznamny. Tato vyznamnost sa dala potvrdit' aj hodnotou pravdepodobnosti. Ak bola hodnota
pravdepodobnosti védc¢sia ako zvolena hladina vyznamnosti alfa = 0,05, sledovany rozdiel nebol
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Statisticky vyznamny, naopak ked’ hodnota pravdepodobnosti bola menSia ako zvolena hladina
vyznamnosti alfa, sledovany rozdiel bol Statisticky vyznamny. Na zaklade Statistického testovania
sme zistili, Ze ucitelia maju tendenciu k pozitivnejsej sebareflexii.

Nasledujtice tabulky obsahuju ziskané vysledky pre dve oblasti autority: Riadenie vyucby
ucitelom a Udrzanie discipliny na hodine.

Tab. 1 T-test hodnotiaceho posidenia autority v oblasti Riadenie vyucby ucitelom na SOS
NMnV

priemer Z. Priemer uc.
Aritmeticky priemer 2,289 1,952
Rozptyl 1,941 0,324
Rozsah suboru 90,000 21,000
Hypot. rozdiel strednych hodn6t 0,000
Pocet stupnov volnosti test. Krit. 80,000
t Stat — hodnota test. Statistiky 1,750
P(T<=t) — hodnota pravdepodobnosti 0,042
t Critical — kriticka hodnota 1,664

Tab. 2 T-test hodnotiaceho postidenia autority v oblasti Riadenie vyucby ucitelom na SPS TT

priemer Z. priemer uc.
Aritmeticky priemer 2,539 1,883
Rozptyl 1,917 0,469
Rozsha suboru 114,000 12,000
Hypot. rozdiel strednych hodnét 0,000
Pocet stupniov volnosti test. krit. 22,000
t Stat — hodnota test. Statistiky 2,772
P(T<=t) — hodnota pravdepodobnosti 0,006
t Critical — kriticka hodnota 1,717

Tab. 3 T-test hodnotiaceho posudenia autority v oblasti Udrziavanie discipliny na hodine na
SOS NMnV

priemer Z priemer uc¢
Aritmeticky priemer 2,442 1,995
Rozptyl 1,509 0,186
Rozsah suboru 90,000 21,000
Hypot. rozdiel strednych hodn6t 0,000
Pocet stupniov vol'nosti test. krit. 93,000
t Stat — hodnota test. Statistiky 2,794
P(T<=t) — hodnota pravdepodobnosti 0,003
t Critical — kriticka hodnota 1,661
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Tab. 4 T-test hodnotiaceho postdenia autority v oblasti Udrziavanie discipliny na hodine SPS
TT

priemer 7 priemer uc
Aritmeticky priemer 2,818 2,046
Rozptyl 1,077 0,517
Rozsah stuboru 114,000 12,000
Spolo¢ny rozptyl 1,027
Hypot. rozdiel strednych hodnot 0,000
Pocet stupniov volnosti test. krit. 124,000
t Stat — hodnota test. Statistiky 2,508
P(T<=t) — hodnota pravdepodobnosti 0,007
t Critical — kriticka hodnota 1,657

Zavér

Ucitel'ova osobnost’ s prirodzenou autoritou je najddlezitejSim determinujiicim Cinitel'om, ktory
v procese vychovy a vzdeldvania ucinne interpretuje a reguluje vztahy v novych suvislostiach v
zavislosti na konkrétnu vychovnu situdciu a v reflexii hodnot sicasnej spolo¢nosti. Do buducna
bude musiet’ pedagdg zmenit’ sposob, akym sa zapaja do elektronickej komunikécie so ziakmi. Ide
0 to, aby autoritou nebolo médium ako univerzalny prostriedok vyroby, Sirenia a prijimania
informacii, ale aby bol rozhodujlci obsah tychto informacii, aby prevéazilo kultdrne a socialne
hradisko pred technologickym, kvantitativnym a komerénym hladiskom. Uloha pedagéga je v dobe
roz§irenia informa¢no-komunikac¢nych technoldgii naro¢nejsia a mal by sa stat’ autoritou aktivne
ovladajucou médium vo vyucovacom procese a tak uréovat’ jeho zameranie, obsah a p6sobenie,
teda stat’ sa osobnost’ou schopnou reflexie a vyberu u¢innych, edukativne orientovanych informacii.
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