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POZIADAVKY FIRIEM NA ABSOLVENTOV
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Resumé

Na Katedre techniky a informaénych technoldgii PF UKF v Nitre je v spolupraci s UCM v Trnave
rieSeny projekt 021UKF-4/2014 Vzdialené reédlne experimenty v Skolskej praxi. Jednym z ciel'ov
rieSenia projektu, je =zistovanie poziadaviek firiem na vedomosti a zruénosti absolventov
univerzitného Stadia. V prispevku autorka uvadza vysledky dotaznikového prieskumu vo firmach.
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REQUIREMENTS FOR GRADUATES OF COMPANIES

Abstract

The Department of Technology and Information Technology PF University in Nitra, in cooperation
with UCM in Trnava project designed 021UKF-4/2014 Remote real experiments in school practice.
One of the objectives of the project, a survey of companies requirements for knowledge and skills
graduates. In this paper the author presents the results of a questionnaire survey in companies.

Key words: companie, graduate, requirements.

Uvod

V sucasnosti byva ¢asto predmetom odbornych, ale aj laickych diskusii kvalita absolventov
vysokych $§kol. Vacsinou je to ztoho dovodu, Ze je velky tlak na vysoké Skoly pripravujlce
absolventov v humanitnych odboroch a maly zaujem stredoSkolakov o odbory technické. Dobrou
reakciou na tento stav je inovovanie Studijnych programov technickych odborov tak, aby
reflektovali na poziadavky trhu prace. Potom by sa ich absolventi stali Ziadanymi zo strany firiem.
Aj Pedagogickd fakulta UKF v Nitre, kde sa pripravuju ucitelia technickych predmetov pre
zakladné Skoly a osemro¢né gymnazia chce tymto spdsobom zatraktivnit' $tadium a pristapila
k inovacii Studijnych programov.

1 Metodika prieskumu

Sucastou inovacie Studijnych programov na PF UKF v Nitre je analyza potrieb trhu prace, na
zaklade ktorej vznikne navrh na inovaciu Studijnych predmetov tak, aby zodpovedali praxi a
potrebam trhu prace. Na tento tcel bol vypracovany dotaznik pre zamestnavatel'ov — pracovnikov
firiem z Nitrianskeho samospravneho kraja, ktory bol zaslany elektronicky na vyplnenie. Na tuto
vyzvu zareagovala iba jedna firma, preto sme nasledne pristapili k osobnym stretnutiam, pri ktorych
sme vyplnili dotaznik spolu s pracovnikmi firmy. Tymto spésobom sa nam podarilo ziskat’ 11
kompletne vyplnenych dotaznikov. Dotaznik obsahoval 14 poloZiek. Prvych pat poloziek bolo
identifika¢nych — zaoberali sa ndzvom firmy, jej sidlom, odvetvim, v ktorom pdsobi, poctom
zamestnancov a Gdajmi 0 osobe, ktora dotaznik vyplinala — jej pracovné zaradenia vo firme.
Konstatujeme, Ze v dotaznikovom prieskume boli v3etky firmy okrem jednej z Nitrianskeho kraja,
z toho 64 % pdsobi v strojarstve. Ostatné firmy uvadzali tieZz automobilovy priemysel a obchod.
Zastupené boli vSetky druhy firiem podl'a po¢tu zamestnancov — malé firmy, ktoré zamestnavaju do
desat’ pracovnikov (27 %), stredne vel'ké, ktoré zamestnavaju do 100 zamestnancov (27 %) a aj
velké firmy, ktoré zamestnavaji nad 100 zamestnancov (46 %). Udaje do dotaznikov poskytli
pracovnici z oddelenia 'udskych zdrojov (82 %), prip. konatelia (9 %) a pracovnici z vyroby (9 %).
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2 Vysledky prieskumu

Siesta polozka v dotazniku zistovala, o akych absolventov ma firma zaujem — z hl'adiska stupiia
dosiahnutého forméalneho vzdelania. V tejto poloZzke odpovedali respondenti takmer zhodne: firmy
uprednostiiuji pracovnikov s vyuénym listom, maturitnym vysvedcenim alebo s absolventskym
diplomom. V siedmej polozke sme sa pytali, ¢o je rozhodujucou kvalifikaciou uchadzaca o
zamestnanie pre ziskanie zamestnania z pohl'adu zamestnavatel'ov. Najviac respondentov volilo
v odpovedi moznost’ ,,pracovné skdsenosti z prechadzajicich zamestnani, ¢o nie je dobra sprava
pre absolventov Studijnych odborov.

Dalsia, 6sma poloZka sa pytala na oblasti, v ktorych firmy o¢akavaja lepsiu pripravu buducich
pracovnikov. V odpovediach si mohli vybrat z 13 moznosti, pricom do poslednej z nich mohli
doplnit’ vlastnt alternativu. Tuto moznost’ nevyuzil ziaden respondent. Graf 1 prezentuje vysledky
na tato polozku dotaznika.
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Graf 1 Odpovede respondentov na polozku 8

Najvéacsiu  dolezitost respondenti prisudili  schopnosti pracovnika cCitat’ vykresovu
dokumentéciu. Na druhom mieste to bola zodpovednost’ a schopnost’ riadit’, organizovat’ a planovat’
pracu spolu s odbornou sposobilostou pracovnikov. Odborna spdsobilost’ pracovnikov je va¢sinou
viazand na materidlne zabezpecenie univerzity. Prave tu je priestor na vyuzitie modernych
technologii, vratane vzdialenych redlnych experimentov. Ich vyuZivanie pedagogmi je na nizkej
urovni, ¢omu mozno pomdze $iria propagacia uz v ramci univerzitného Stadia.

Deviata polozZka dotaznika sa pytala respondentov na predpoklady, na zaklade ktorych prijimajd
absolventov SOS do zamestnania. Pracovna flexibilita spolu s ochotou d’alej sa vzdelavat' boli
dovody, ktoré respondenti najviac ocenili. Ako d’alSie v poradi boli tiez hodnotené: schopnost’
pracovat’ s pocitacom, jazykova spdsobilost’ nové teoretické znalosti, ovladanie novych technologii
a originalita ndpadov. V poslednej polozke, kde mali moznost’ uvadzat’ iné schopnosti uchadzacov,
uvadzali respondenti praktické zru¢nosti a schopnost’ ¢itat’ technické vykresy.

Desiata polozka zistovala, ktoré vedomosti pozaduju firmy od uchadzacov o zamestnanie.
Graficky sme ich znézornili v grafe 2.
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Graf 2 Odpovede respondentov na polozku 10

Ako vidiet zodpovedi respondentov, najviac oCakavané si vedomosti zo strojarskych
technoldgii, vratane CNC technoldgii spolu s ovladanim cudzieho jazyka. Tieto odpovede su
samozrejme ovplyvnené tym, ze prevazni vicSinu firiem zapojenych do prieskumu tvorili
strojarske firmy.

Jedenasta polozka zistovala zruc¢nosti absolventov, ktoré firmy ocakavaju od svojich buducich
pracovnikov. Odpovede respondentov boli takmer identické s odpoved’ami na polozku 10.
Zruénosti, ktorymi by mali absolventi disponovat’ su podla vysledkov dotaznika: strojarske
technoldgie, CNC technoldgie a cudzi jazyk. Dvanasta poloZka dotaznika bola koncipovana ako
otvorena, s moznost'ou vpisania vlastnej odpovede (rovnako ako aj polozky 13 a 14). Zistovala,
ktora odborna oblast absentuje v priprave zamestnancov. Zgrafu 3 vidiet, Ze prevazujl
v odpovediach dve skupiny oblasti — CNC technoldgie a odborna prax.
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Graf 3 Odpovede respondentov na polozku 12

Aj Salata (2008), Kozik (2011) a Banesz (2010) upozornuju na odklon Skdol od praktickej
pripravy v technickom a prirodovednom vzdeldvani. Autori poukazuju na nedavnu minulosti, ked’
vo vyucbe technickych a prirodovednych predmetov boli Siroko vyuzivané demonstracné pokusy a
experimenty, ktorych ulohou bolo potvrdzovanie teoretickych Gvah a zaverov. Tradi¢né realne
laboratoria si vSak naro¢né na priestor, ¢as lektora, drahé aparatury a infrastruktaru. Casto
obsahuju, v ramci viacerych experimentalnych stanovist’, identické nastroje, ktoré nie je mozné
vyuzit' na iné ciele. VSetky tieto aspekty vedu k zvySovaniu nakladov na vybudovanie a
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prevadzkovanie tradi¢ného realneho laboratoria. Lustigova, Lustig (2009) a Tomkova (2011)
uvadzaju, Ze vzdialené realne laboratoria poskytuju sposob ako zdielat’ zru¢nosti, sklisenosti a
néklady plynuce z prevadzky reélneho laboratéria.

V trinastej polozke sme sa pytali respondentov, ktoré profesie im v sucasnosti na trhu prace
chybaju. V odpovediach prevaZzovali profesie spojené s CNC technolégiami, projektovanim CAD
a CAM spolu s d’alsimi strojarskymi profesiami. 'V poslednej, 14. polozke sme zistovali, ¢i
respondenti pocituji na trhu prace v niektorych oblastiach prebytok absolventov. V tychto
odpovediach prevladali profesie: socialny pracovnik a pravnik. Myslime si, Ze tieto odpovede su
Ciasto¢ne ovplyvnené médiami, kde sa uvedené profesie ¢asto spominaju v savislosti s tazkym
uplatnenim na trhu préce.

Zaver

Vysledky dotaznikového prieskumu potvrdili nd$ predpoklad, Ze v Studijnych programoch je
potrebné posilnit’ odborné predmety zamerané na nové strojarske technologie a s tym suvisiace
vedomosti a zruénosti Studentov. Samozrejme, tento ciel nie je mozné splnit’ bez potrebného
materidlového a softvérového zabezpecenia. Jednou z moznosti ako tento problém riesit’ su
vzdialené experimenty ich $irSie vyuZitie vo vyucbe na univerzitach. Aj pomocou nich planuje UKF
Vv Nitre inovovat’ Studijné programy a metddy vyucby.

Naplnenim ciel’a projektu sa vytvoria podmienky pre trvalii podporu kultary kvality a vybuduja
sa pracoviskd kompatibilné s redlnou firemnou a institucionalnou praxou. Inovécia Studijnych
programov a metdd vyucby bude viest' k zlepSeniu kvality pripravy absolventov v teoretickej aj
praktickej oblasti.
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