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PRISPEVEK OBECNE TECHNICKEHO P REDMETU K PROBLEMATICE
KARIEROVEHO ROZHODOVANI ZAK U ZAKLADNICH SKOL

HAVELKA Martin — KROPAC Jiti, CZ

Resumé

Prispivek se zabyva moznostmi podpory kariéroveho roztéwliov ramci realizace vyuky obecn
technického fednetu. Vzdlavaci oblasiClovek a svt prace prispiva k problematice volby dalsi
vzklavaci a profesni drahy zélkednak pimo - umozuje Zakim poznani vybranych profesi,
jednak nefimo - rozvijenim souboru #kkych dovednosti, meziéad pati také sebefinnost
a sebehodnoceni. Ty jsou nezbytné pro¢sispu volbu dalSi vadavaci cesty tak, aby tato byla
v souladu s moznostmi a schopnostmitzak

Kli ¢ova slova:Vzdélavaci oblasiClovek a st prace technicka vychova, kariérové rozhodovani,
volba povolani, faktory kariérového rozhodovanhegmjeti, sebeobrazigkazky v procesu volby
povolani.

THE CONTRIBUTION OF A GENERAL TECHNICAL SUBJECT TO THE ISSUE OF
THE CAREER CHOICE OF THE BASIC SCHOOL PUPILS

Abstract

The article deals the possibilities of supporthaf tareer choice during the realisation of the ggne
technical subject’s instruction. The educationdiespClovek a svt prace(i.e. Man and the world

of employmentcontributes to the issue of the choice of furgepils’ educational and professional
path both directly (it allows the children to copgmithe selected professions), and indirectly -hiy t
development of the soft skills, including the sefificacy and self-assessment. These are essential
for the successful choice of the further educatigaah to be in accordance with the possibilities
and abilities of the pupils.

Key words: Educational spher€lovek a s¢t prace Man and the world of employmenéchnical
education, career choice, career decision-makiagtofs of the career decision-making, self-
concept, self-image, obstacles in the processeotdineer choice.

Uvod

Pro zéka druhého stuprzS (ISCED2) je problematika kariérového rozhodévaonmerng
obtiznym Ukolem. Vyzkumy ukazuji, ZégvaZujici vliv v této oblasti ma rodina Zaka. Rékely
vSak ani zadchto okolnosti neni podruzna. Jeji role v procegoyy volby dalSi vzélavaci drahy
muZe nabyvat na vyznamu ¥ipad nerozhodnych zdk v piipadt Zaki nadanych ve vice
oblastech,¢i v piipads, kdy rodinné zazemi zaka neni zcela fimik Skola by Zakovi ®la
poskytnout informace o jeho nadani pro jednotlibéasti vzdélavani i o jeho moznostech dale se
vzklavat. V gedkladané stati se z#&fime na roli obech technického fednttu ve vztahu
k problematice kariérového rozhodovéaniiak

1 Teoreticka vychodiska problematiky kariérového rozlodovani

Kariéroveé teorie akcentujici rozhodovani &a&ékladnich Skol o dalSi v&dvaci a profesni draze jsou
relativré nové. Jako fiklad lze uvést teorie autorS. Osipow (16, 17), S. Weinrach (26), R. Corsini
a B. Ozaki (2). Z najSich pak mj. N. Gikopoulou (7) a dalsi.
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Z ceskych a slovenskych auborse uvedenou problematikou zabyvaji mj. J.d&o%t al. (14),
L. Hrebiek (12), S. Vendel (24), P. Hfa (9, 10), P. Hido a P. Drahitovska (11), Balcar, J. a kol. (1),
Friedmann, Z. (4, 5), M. Pugnerova (20), J. Tiditk (23), E. Walterova (25) a dalsi.

Pro poteby této stati vychazime z préci P. #Ha(viz vySe), ktery seénuje problematice kariéroveho
rozhodovani z hlediska toho, jak probiha v rédi souladu s praci P. Hia (9) budeme v tomto textu
chépat nize vymezené pojmy nasledovn

» Kariérové rozhodovani (career decision-makingchdpeme jako proces hledani uskoitelnych
kariérovych alternativ, if¢emz tyto alternativy jsou mezi sebou porovnavamjasleds je jedna
z nich jedincem realizujicim kariérové rozhodowdybirana. (9, s. 16)

» Volba povolani (career choicg chapeme jako ,proces zahrnujici rozhodovani d&setudia nebo
ptipravy na povolani, konkrétniho povolani a celoafgsni drahiloveéka“. (9, s. 16)

* Vzdélavaci drdha znamen& grchod jedince dznymi stupni a druhy 3kol, respektive instituci
formalniho vzdlavani, hem jeho Zivota.

* Volba dalsi vzdilavaci drahy je odvozen od pojmuzdélavaci dréaha a je zde v souladu s praci
(19) chapan jako ,dlouhodoby rozhodovaci procesyralterizovany volbou typu isdni Skoly,
oboru vzélavani a konkrétni vzdavaci instituce. (9, s. 17)

» Profesni orientacegje v souladu s (19, s. 181) chipéna jako ,teméa rozvijeni realného profesniho
cile a perspektivy mladéhiovéka a vlastnosti a schopnosti vyznamnych pro preckyy povolani,
jeho vykonavani, event. rekvalifikace".

» Kariérova pripravenost (career readinegs je dilezity faktor volby povolani, vyjadijici
.pripravenost ¢clovéka uskuténit informované, ¥ku piimétené rozhodnuti o vodb povolani*.
Uvedeny model vystihuje jednak aspektigpbilosti k vollE povolani a jednak aspekt postoje
k volb¢ povolani. (9, s. 45)

Z hlediska pistupu jsowkariérové teorie ¢lerény nastrukturalni aprocesualni Strukturalni pistupy
jsou charakterizovany spojenim a interakci mezingem a pracovnim prastdim. Tyto pistupy vyuzivaji
fady psychometrickych néastiios cilem pifadit osobnost jedince ke vhodné sképpovolani. Uvedené
pristupy gispivaji k voll® povolani tak, Ze se snaZi rozpoznat osobnostpbziie jedince a nasletlje
a porovnat s pozadavky a mozZnostndita\prace. (9, s. 22)

Procesualniifistupy neprovagi pitimé spojeni mezi jedincem agsem prace. Jejichtdezitym rysem je
nazor, ze kariérovy vyvoj je procesem probihajicirdelSim ¢asovém Useku a jsou tak v protikladu
k udalostem, které nastanou v jednom okamziku diyetlince. Chapou kariérovy vyvoj jako celoZivotni
rozhodovaci proces. (9, s. 22)

Klicovymi komponentami kariérového vyvoje jsou jedin@costedi, interakce a zéma. Z tohoto
pohledu lze kariérové teoridenit na ty, které zitaziuji obsah (vymezuji faktory ovliwjici kariérovy
vyvoj ¢loveka) a ty, které kladouuslaz na proces (zaffuji se na vysétleni zrmeén v pribéhu ¢asu a na
poznéni z&konitosti rozhodovacich prageg9, s. 22-23)

Dynamické chapéani kariérového vyvoje vymeziietapy —obdobi fantazijni volbyrané dtstvi do cca
11 let), nasledujebdobi pokusné volbipd 11 let do 16 aZz 17 let) a potécpaziobdobi realistické volby
(od 17 let do rané doslosti). (9, s. 30)

2 Taxonomie prekazek volby povolani adolesceiit

Uvedena taxonomie (6) poskytujéepled o pekazkach, vyskytujicich sdiprolbé povolani. Hlavnimi
kategoriemi taxonomie jsou:

* nedostaténd gFipravenost pro volbu povolani,
0 nizka motivace,
0 nerozhodnost,
0 chybné dominky,
* nedostatek informaci,
0 nedostatek informaci o procesu kariérového rozhédioa jeho jednotlivych krocich,
0 nedostatek informaci o individualnim potencialu,
0 nedostatek informaci o &¢ prace, systému vthvani a dostupnych alternativach,
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0 nedostatek informaci o #pobech ziskavani informaci,
* inkonzistence kariérovych informaci,
0 inkonzistence kariérovych informaci Z&finéna nespolehlivosti informaci,
0 inkonzistence kariérovych informaci z&finéna vnitnimi konflikty,
o0 inkonzistence kariérovych informaci 2&finéna externimi konflikty. (9, s. 47)

Taxonomie pekazek volby povolani adolescéré primarié zacilena na jinoudkovou skupinu, pesto
nam niize napomoci i hledani a identifikaci jednotlivych problénprocesu volby povolani, z nichiadu
se ntize edukani realita v ramci realizace vyuky widvaci oblastClovek a s¥t pracepokusit korigovat.

Pro feSenou problematiku se nam déle jevi jakingsny tzv. sedmifdzovy model gix¢hu volby
povolani u Zak, viz obr. 1.

Kariérové teorie dokladaji, Zze aujicim faktorem f volbé dalSi vzdlavaci drahy je rodina Zaka.
V ptipack jeji dysfunkce to rize byt z hlediska volby dalSi wddvaci drahy zadsadni problém. Oblasti, v niz
muze edukani realita v procesu volby dalSi Wtévaci drahy Zakm napomoci, je oblast obsahu wél/ani
(zkuSenost s vybranymi oblastmi lidské pracasinhosti je zasadni pro uskdténi ¢i neuskuténéni volby
té které oblasti séiujici k postuptt k provedeni vytru preferované pracoviinnosti). Z tohoto hlediska je
pro nas dlezité, Zze kariérova vychova #aje zastoupena v kurikularnich dokumentech pro ér@ékladni
Skoly - vzatlavaci oblastiClovek a s¢t prace Dalsim z momerit kde nize edukani realita v procesu
volby dalSi vzdlavaci drahy napomoci je oblast cilené podpory ogsebepojeti Zaka. \fipads potreby
(nap. Zakova nerozhodnost, nedostatek informaci, néhintodina apod.) G¥e byt role Skoly v prvnich
Sesti fazich uvedeného modelilazita.

3 Sebepojeti a sebdtinnost

Jako pinosné se jevi teorie profesionalniho vyvoje DSHpera, jejimZ @eZitym prvkem je sebepojeti
¢lovéka (self-concept jde o predstavuclovéka o soB, sebeobraz, ktery ,je vysledkem fyzického,
mentélniho a sociélniho zrani, interakce s dgsp a sledovani jejich pracovniho chovani* (22p@mem
sebepojeti souvisi pojem sebminost, opravéiné spojovany se jménem A. Bandura; otiliyi aspiraci na
urcitou profesi.

Sebedinnosti Ize popsat vedch charakterizujicich rysech, je to:
» Urovai —jiz vyswtleny vztah schopnosti a obtiZznosti Ukolu;
» velikost — mira vniini jistoty, hloubka peswdéeni;
» obecnost — rozsah oblasti, #mz preswdéeni plati (26a, s. 20-21).

F. Pajares (18), dlefgkladu T. Mertina uvadi, Ze iswdceni o viastni &innosti se mohou zobecnit

vvvvv

novou zkusSenost.

4 Sjednocujici téma vywovaciho predmétu Praktické ¢innosti: volba povolani - rozhodovani
o profesni a vzélavaci draze

Vzdélavaci oblastClovek a st prace postihuje Siroké spektrum pracovniémnosti a technologii.
Zacilena je na rozvijeni kompetenci vyznamnych f@®eni situaci spojenych s technikodiremostmi
praktického charakteru. Na 2. stupni je rdeda na osm relati¥riznorodych tematickych okrihjezjsou
integrovany piedevSim vyznamem pojmi prace, praktickd <¢innost Zaki, hospodarné, ohleduplné
k Zivotnimu prostedi, efektivniteSeni situaci zpravidla spojenych s technikoazhodovani o profesniéi
vzdélavaci draze

Tematické okruhy na 2. stupni #o nabidku, z niz Skoly vybiraji podle svych podrkine
a pedagogickych z&m minimalrg jeden dalSi okruh. Vybrané tematické okruhy jenautealizovat
v plném rozsahu. Podle naSich pozfafkou rékteré tematické okruhy Skolami voleny minimaln
Vyucovaci gedntty, v nichZ je vzdlavaci oblast realizovana, nesou podle &&mi vyuky v jednotlivych
Skolach odlisné nazvy, rigstji pracovni vywtovani, praktick&innosti aj. Vyznamnym tématem wdévaci
oblasti Clovek a svt prace (zpravidla vywovaci grednt Praktické¢innosti) je rozhodovani o profesni
a vzctlavaci draze.
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Orientace na volbu

Uvédoméni si nutnosti

-
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v A

Obr. 1 — Sedmifazovy modekipehu volby povolani u Z&ak9, s. 91)
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5 Sebe&innost a vyuka o technice

Uznavany ditel miZe ovlivnit sebepoznéni, sebehodnoceni, motivaseledinnost Zaka. Jeho
prostedkem je zpisob vyuky, nyni i volba vhodného obsahu.

Vnimani sebefinnosti zantiené na témata vyuky technickychiegnéta na ZS (provoz a udrZzba
domacnosti, prace s technickymi materialy, vyudigitalnich technologii atp.) éite byt téma od tématu
nebo i jako celek prodhteré Zaky podstatné, pro jiné ne. Oborova didaktilsponuj¢adou vyzkun, které
v naSich podminkach ukazuji zma odlisné preference jednotlivych tematickych éefiéky ZS, jmenujme
alespa (13). Totéz vSak lze tvrdit i 0 vyuce jinychiguin®ta a obsahovych ceikv nich zahrnutych. Pro
potence vyuky technickychi@dn®ti na ZS k rozvijeni sebginosti navic, krom jejich vyse zmidné
»prakticnosti* a ¢innostniho pojeti, howd i charakter obsahu - techniky, kterd odrédzi iraaje girodni,
spole&enské i humanitni souvislosti (15).

Zakladnim pistupem k technice adinnostem s technikou je kriticky, hodnotidfigtup, opirajici se
o schopnost kritického mysleni vztazeného na céindéjsouvislosti, fistup toto kritické mysleni rozvijejici.
Kritické mysleni je dle (8, s. 8) charakterizovga&o mysleni aktivni, usgédané a komplexni. Vychozi
podminkou je porozu#mi vstupnim informacim a potom jejich reflektovgrasouzeni v souvislostech. Zak
pii tom porovnava noveé s tim, co jiz zna, s @peni ndzory nareSeni, hled4 dalsi informace, klade si
otazky, tvd@i odpowdi i alternativy, smifuje k obhajitelnému rozhodnuti. Tim vSim je ale vifeni
kritického mysleni SirSim polem pro rozvijeni vnithdebedinnosti, neb6 toto mysleni 2ak e uplatnit
také k sob, posoudit své danosti, {zre vytvarené kompetence, schopnosti, zdedevsim pro situace
spojené s technikou. dli se tedy mysSlenkové procedury spojené s hodmiocetechniky, nize také
ziskavat zkuSenosti s hodnocenim, éoém sebe, poznavat své danosti pionost s technikou a dosud
ziskané kompetence - dle jim vnimanych dosahovamyshedki, minsni skupiny vrstevnik, hodnoceni
witele. Tak niize vznikat ,podloZené” fieswdceni o sob, které je (vedle znalosti techniky a jejich
zakonitosti jako obsahu vddvani) podminkou pro volbu profesni orientace Xzteu k technice.

Zavér:

PouzivAme-li ve vyuce obegntechnického fedmétu komplexni debni Ulohy, které jsou svym
charakterem blizké realnému Zivotuispivame také mj. k rozvoji technického mysleni (zakki tom
mizZeme rozvijet posing Siroky soubor kompetenci Zgkkteré naleznou své uplémi také v souvislosti
s volbou dalSi vz&lavaci a profesni drahy zakMezi tyto kompetenciadime také sebéimnost Zak.

Vzdélavaci oblasiClovek a svt prace prispiva k problematice volby dal3i wédvaci a profesni drahy
Zaki jednak pimo, tim, Ze umaluje ZakKim poznéni vybranych profesi a povolani, jednakiinep prav
rozvijenim souboru #kkych dovednostioft skilly, mezi &z pati také sebefinnost a sebehodnoceni. Ty
mohou byt kiéem k voll& dalSi vzédlavaci cesty, ktera je v souladu s redlnymi moznbst schopnostmi
zakh.

Prispevek vznikl v ramcireSeni projektu CZ.1.07/2.3.00/20.0166 Centrum ¢eazdlavani
prirodowdnych oboi:.
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