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K NEKTERYM  POZNATK UM  ANALOGIE MEZ DIMENZEMI
KOMPETENCE A STRUKTURY OBJEKTU PO CITA COVEHO
PROGRAMU
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Resumé

Prispivek se zabyva jiz vicekrat diskutovanou problenmatiktruktury kompetence, ktera nachazi
své kdeny v fiznych oblastech badéani, které s pojmem kompetepeeup. V ramci struktury
kompetence se dnéasto setkavame s pojmy dimenzi, jejichZ obsahizei @ nebyva stefnjako

v pripact sloZzek kompetenci jednotny. Pozornost je vtomémtéxtu zamena na analogii
komponent kompetence s objektyfiatovych program, které genaseji objekty realného&sa do
podoby datovych struktur v informatice. Diky zndmémrincipu ¢innosti a utité podobnosti
mohou byt pro identifikaci dimenzi kompetenceckterych otazkach duijici.

Kli ¢éova slova:kompetence, dimenze kompetence, objekiitadovych program.

SOME APPROACHES ABOUT ANALOGY BETWEEN DIMENSIONS OF
COMPETENCE AND STRUCTURE OF OBJECT IN COMPUTER PROG RAM

Abstract

The paper deals with repeatedly discussed the Escempetence structure, which has its roots in
various areas of research that the notion of coemgetoperate. Within the structure of competence
today often meet with concepts of dimensions, wlasgent may vary and is not, as in the case of
the single components of competence. Attentionnighis context focuses on the analogy of
components competencies objects computer progrhatstiansmit real-world objects into data
structures in computer science. The familiar ppleciof action and some similarities may be to
identify the dimensions of competence in deterngraartain issues.

Key words: competence, competence dimension, objects of canputgrams.

Uvod

Rozklad konkrétni kompetence na cdilcasti je nezbytnym fedpokladem pro spravne
uvazovani o moznostech jejiho nabyvani aiewg Ri této ¢innosti WtSinou vychazime z obegn
uzivanych postup Manipulaci se strukturou kompetence se u nasdiize zabyval nap
O. Hausenblas (1), ktery prezentuje tzv. ,rozbatdvidompetenci“ naadu jednotlivych slozek.
Cilem rozbalovani kompetence je stanoveridl vlastnosti, kterymi jedinec musi disponovat; ab
mohl konat¢innosti dané obsahem kompetencéej@y je tedy draz nacinnostni charakter
kompetence, respektive jednani@mpe o jeji kontext podpeny znalostmi, dovednostmi a postoji.

Dale veSel ve znamostigji orientovany dimenziondlnitistup ke struktte kompetence, ktery
zdiaraziuje vazbu pedevsSim na osobnostni charakteristiky nositele ladene. Tento ifstup je
castji zminovan ve vymezeni kompetenci profesnich, tedyt.napkompetenci &itele. Pro
komplexni uchopeni dimenzionalni struktury kompegee nutné zabyvat se jak kooperujicim
faktorem zakladnich slozek, tak potencialem jedikadisponovani kompetencemi (osobnostni
a socialni strankou). Otazkouistava, jak celostji interpretovat dimenze v dale aplikovatelné
prostedi a ziskat tak model jejiho dynamického vyuZithuto otdzkou jsme sefigle zabyvali,
a krome prednich praci ¢kterych odbornik nam gispéla i analogie mezi difmi komponentami
kompetence a séastmi objekt poitacovych program.
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1 Dimenze a slozky kompetence

UvaZzujme nejprve zdakladni rysy kompetence, jakonprkrok pro uéeni dimenzionalni
struktury kompetence. Charakteristické znaky koepet pojmenoval vystiZnve své praci nap
J. VeteSka (2, s. 89). Totodeni aplikujeme i my afflavame dogpiujici popis:

 Kompetence je vzdy kontextualizovana— tzn., Ze svym projevem je vzdy zasazena
do ukiteho prostedi nebo situace. Z kontextové vazanosti vyplywdedty aspekt:
kompetence musi byt ziskdvanyenim, k gmuz se nuté vaZzou osobnostnifedpoklady
jedince.

» Kompetence je multidimenzionalni — je tvdena msobenim mnoha zdtipj(vnitinich
a vrgjsich) ajejich vzdjemnym ovliovanim. Jednotlivé slozky kompetenceéelpaiu;ji
hranice vztazené k izolované dovednostni sloZzeeiathluky ozn&ované jako dimenze.

» Kompetence je definovana standardem predpokladana Uroweovladnuti kompetence je
uréena gedem, pedevsim v rovié odbornosti.

» Kompetence ma potencial pro akci a rozvof je rozvijena v procesu vddvani, utvéena
a modifikovana na zaklgdzkuSenosti, novych poznatkvédy a dalSiho &eni. Do této
oblasti je roviZz nutno z#&adit pienositelnost neboli adaptaci kompetence dézmych
novych situaci.

Druhy krok k dimenzionalnimu pojeti kompetence pésadi k uvahdm spojenych s nabytim
a utv&enim gislusnych znalosti, dovednosti a postaj roviez jejich vrejSi projev prosiednictvim
¢innosti. Inspirativni a zarovie ndvodny pistup voli mecky didaktik technickych ipdneta
E. Jung (4), ktery kompetenci vnima jageotkanou kvantitou a kvalitou schémat které ma
subjekt k dispozici. Podlegpstrukturu kompetence netkigen kognitivni oblast ziskanych znalosti,
dovednostici postoji, ale zahrnuje také vrozené a ziskané, na jedrndertované zfisobilosti
(osobnostni fedpoklady). Na tomto zaklagiedklada E. Jung pojeti, které rozliSdjgii dimenze
tvorici bazi profesni kompetence. Autor upazge na vzajemné ovliviiovani jednotlivych
dimenzi, které jsou v dané situaci siznou intenzitou uplatiiovany. Dospiva k zaéru, ze
kompetence jako takova je vzdy péinikem dimenzi odborné, socialni, osobnostni a metumdeé,
a je poteba k ni takto fistupovat, obsahaviji identifikovat a operacionalizovat (4, s. 55)otd
originalni pojeti pedstavuje moznost, jak se strukturou kompetenceoped uceleé a v Siroké
Skale kooperujicich faktdr Co je tedy onou socialni, osobnostni a metodickbonenzi
kompetence a jak se ony projevu;ji?

2 Objekty a jejich vlastnosti a metody

Diive nez uvedeme obetmharakterizovany zaklad jednotlivych dimenzi dava si zminit
jedno inspirativni firovnani, které zakladni charakt&robsah dimenzi umagije @iblizit. A to
z pohledu trendl informatiky, ktera se neustale snazi posouvat mod€T blize kéloveku (5, s.
14). Tento trend se rozvinul po zformulovani jedmatcili oblasti unglé inteligence — porozugni
lidské schopnosti fipmyslet a poznavat, a‘gmeseni co nejvice takovych schopnosti nétao
stroje (5, s. 59). S tim souvisi i naSe nasledujyeaha.

V oblasti programovani existuje uZjakou dobu technika vyvoje softwaru zvaoBjektové
orientované programovani (OOP) Tato technika je za#tena na modelovani objékt(entit)
realného sita a jejich vzajemné komunikace v ptesti p&itacového programu. Zjednoduseny
piiklad komunikace entit redlnéhosa preneseny do OOP ke vypadat nasledo¥n
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Objekt zak oslovi objektitel a objekt ditel reaguje. Objekt éitel na pozadavky situace
reaguje pomodkombinace metodkterécerpaji tdaje z jehelastnosti

Objekt p@itatového programu je ,fyzicky" datova a fulid struktura modelujici realnou entitu
(nap. witele). Jednotlivé objekty jsou tieny vlastnostmi, z nichz wgkteré jsou ,vrozené*
(predprogramované) a objekt je ma k dispozici od swiniku. Zarové objekt mize interakci
s okolim vlastnosti rozvijet, &nit nebo je pedavat. Interakce s okolim (jinymi objekty) je mazn
diky tzv. metodam objektu. Objekt diky nim niZze reagovat na pozadavky svého okoli a &vn
muze Kk okoli vznaSet pozadavky vlastni (doslovaiZm se tit, resp. rozvijet své vlastnosti).
Metody jsou si u #tSiny objekfi velmi podobné (vyuzivaji stejnych konstrukci) a ppravny chod
programu nezbytné. Zjednodusebeteno, objekt musi mit metody algoritmicky vyiagci
moznosti prijimat a ukladat informace —cit se, komunikovat s okolim, rozhodovat o dalSim
postupu, spolupracovat s dalSimi objekty

3 Utvé&*eni kompetence v dimenzich

| pro kompetence, jejichZz pozorovatelnym projevenepnantloveka (steji jako objekt jedna
na zaklad vr¢jSich pozadauvk) tedy musi existovat takové padpé metody. Kkovou
charakteristikou kompetence v oblasti #&dani je prvotni sil§Si vztah ke ,skut&nému Zivotu*,
vztah kc¢innostem podobh jako u konceptu OOP krealnémuésu Dle vymezeni pojmu
kompetence podle J.®hy (7) a J. Skalkové (6), vychazi kompetence gtnmlasti cloveéka
a slozek, které jsou ziskavany a prohlubovany pedatctvim @eni. Kompetenci tak jednoduSe
feceno tvdi vlastnosti vrozené,a takévlastnosti ziskanéa prohlubované. Kompetence tedy musi
zahrnovatmetody, kterymi interaguje s okolim fedava, ziskava a rozviji své vlastnosti). Metody
zarover vyuzivajici vlastnosti pro \#si projev kompetence. Na obecné urovni jsou tgy tadtody
uceni se komunikacgerozhodovanitymova spolupracena aplikované (metodické) arovni (rfap
tymova prace se zahramimi kolegy ale jiz nut vyuZzivajici odbornych (ktbvych) vlastnosti,
jako jsou nap znalosti cizich jazyknebo pouzivani e-mailu.
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Obr. 1 ZjednoduSeny né struktury objektu (kompetence) (zdroj: 9)
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4 Obsah jednotlivych dimenzi

Obecnou charakteristiku (Urave jednotlivych dimenzi kompetence jsme blize ctenili

v ramci nasi fedchozi prace (9). Primarnsme cerpali a doplnili praci E. Junga (4xkieré
podrétné c¢asti z publikaceKlicové kompetenced H. Belze a M. Siegrista (8), ataké z prace
Kompetence ve vaddvani od J. VeteSky a M. Tureckiové (3). Nasledujilginéni predstavovalo
zéklad pouzity v préci (9):
Znalostni (odbornd) dimenze

» zahrnuji zvladnuti a zhodnoceni odbornych znalosti.
Osobnostni dimenze

= schopnost &it se,

= kompetentni zachazeni se sebou samym,

= schopnost reflexeii sob samému,

= dispozice reflektovat nové znalosti,

= dovednosti a schopnosti a na jejich zakladentueld zmenit dosud ziskané.
Socialni dimenze

= tymova préace,

= kooperativnost,

= komunikativnost.
Metodicka dimenze

= planovig, se zamfenim na cil upladiovat odborné znalosti a dovednosti,

= strukturovat a klasifikovat nové informace,
davat informace do kontextu, poznévat souvislosti,
kriticky prezkoumavat v zajmu dosazeni inovaci,
zvazovat Sance a rizika.

v 2

Za elementérnicasti kompetence jsou tak chipany slozky. Jedna ssdoiky znalosti,
dovednosti a postidj Pfi manipulaci s nimi se zatfujeme na jejich formovani v rdmci znalostni
(odborné) dimenze. Nedilnou s@sti kompetence jsou dale dimenze socialni a osthindejich
interakce s dimenzi znalostni podtrhuje vygd kompetence jako celku propojeného s celou
strukturou osobnosti. Metodicka dimenze pa&kdstavuje vyuashi (v podstat zasteSeni) konkrétni
kompetence. Struktura kompetence jei¢via vzajemnou sdinnosti a interakcétyt uvedenych
dimenzi. Kompetence se navenek projevuje v jedrdoncka, jeho cinnosti v konkrétnich
situacich.

Zavér

V prispivku jsme se pokusilifedloZit podstatu dimenzionalni stavby kompetenteraksvym
cinnostnim pojetim hraje hlavni Ulohu v gaaném rychle gnicim se s#té. Ten klade pozadavky
na schopnostlovéka neustale secit, prijimat nové, ale row¥ zahazovat &které staré, jiz
nepotebné informaceCinnosti vykonavané v ramci kompetence se tak aktujala proto je nelze
stawt na statickych sloZzkach znalosti dovednosti, ale iedevSim na dynamickém propojeni
s osobnostnimi a socialnimitquipoklady jedince. Stejnjako v gipadct objektu pd@itacového

programu, ktery své vlastnosti aktualizuje,énin a gedava okoli. Takto musi fungovat
i kompetence.
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