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METODY PRO EFEKTIVNI METODY VZDELAVANI STUDENTU
TECHNICKY ZAMERENYCH OBORU

CEJKA Jifi, CZ
Resumé

Cilem je zjistit efektivnost riznych metod vyuky pouzivanych pro vzdélavani studenti dopravnich
oborti na vysokych skolach. Vyuka a uceni jsou dvé rozdilné skutecnosti. Nejlépe vnimanym
kritériem pro zjiStovani dobrého uceni, je mnoZzstvi studentil, ktefi se studiu vénuji a pravidelné se
ucastni prednasek ¢i jinych vzdélavacich akci
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EFFECTIVE METHODS OF EDUCATION FOR STUDENTS

Abstract

The goal is to determine the effectiveness of various teaching methods used for teaching the university
students in the transportation-related fields of study. The teaching and the studying are two different
things.

The numbers of students who devote themselves to the study and regularly attend the lectures or other
educational events are the best perceived criterion to establish the good level of studying.
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Uvod

Prvnim divodem pro racionalizaci metod vyuky je jeji podani a pfiblizeni uciva studentiim
dopravniho oboru. Efektivnim u¢enim se obvykle mysli takovy proces, pii kterém se toho ¢lovek co
nejvice nauci s vynaloZenim minimalni namahy. Jde spiSe o ziskani schopnosti si ve stanoveném Case
osvojit pfimeéfené mnozstvi uciva, nejlépe tak, aby ho v paméti uchoval co mozna nejdéle. Je, ale
tieba zduraznit, Ze ne kazdému musi v§echny metody vyhovovat.

1 Material a metodika

Padesat studentt, ktefi studuji na vysokoskolské tirovni v dopravni specializaci, bylo dotazano,
jaké maji stanovisko k nejacinngj$§im vyukovym metodam (jak je jimi vnimdna) a jaké pouZivaji
jejich vyucujici. Tyto metody byly dale podrobeny zkouméni jiné skupiné studentd. Studenti (20
osob) byli pozadani, aby na hodnoceni riznych metod vyuky pouzivali stupnici od 1 do 5, pficemz
1je nejlepsi a 5 nejhorsi. Vysledky byly zpracovéany, analyzovany a jsou uvefejnény v dalich
kapitolach tohoto ¢lanku.

2 Vyuziti vyukovych metod v odbornych dopravnich predmétech

Jako vhodné a efektivni metody pro vyuku student dopravnich obort jsou ve vnimani studentti
nasledujici metody:

1. Prednaska
* Vytvaii nové napady, je vhodna pro velké skupiny.
« Ucitel musi byt zkuseny a ma zvolené vhodné téma, vysvétli vSechny body a miize odpoveédét
na vSechny otazky, které studenty zajimaji.
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+ Studenti se mohou kdykoli zeptat, pokud potiebuji vysvétleni.

* Studenti se uci sluchem.

« Ucitel vysvétli vSechny body.

* Studenti mohou ukézat zpétnou vazbu.

 Uditel mze diskutovat pfisluSna témata ve vhodném ,,jazyce®, takZe studenti mohou snadno
pochopit pfislusné téma.

* Studenti, ktefi pozormné poslouchali pifednasku a délali si poznamky, mohou diskutovat
s ucitelem na konci prednasky.

* Vyhodné je, pokud ucitel zna vSechny studenty, aby mohl pouzit vhodnou strategii pro skupinu,
aby mu porozuméla.

« U¢itel je vzorem pro studenty.

2. Skupinova diskuze:
* Nutnd ucast vice studenti.
+ Studenti poslouchaji nazory ostatnich a vyjadii svlij nazor.
* Diskuse probiha s uciteli predméta, které byly feSeny v rdmci prednasek.
* Studenti se uc¢i diky diskusi sami — je nutné specifikovat klicova slova.
* Studenti si vyménuji své nazory.
* Po diskusi, kdyz studenti vyjadii svilj ndzor, pfipadné prezentuji svoji praci, ucitel ¢i ucitelé
opravi ptipadné vzniklé chyby.
* Rozviji se tvofivost mezi studenty, uceni je efektivnéjsi.
* Studenti maji ¢as na pfipravu tématu.

3. Individualni prezentace
Hamm (2008) ,,Prezentace zahrnuje motivujici posluchace piijmout nové myslenky, zménit
stavajici stanovisko, nebo jednat na daném ptedpokladu. ,, Na zakladé této mySlenky se tato metoda
projevuje nasledovné:
+ Studenti musi nejprve diikladné pochopit téma jesté predtim, neZ prezentaci, na urcené téma
piedstavi.
* ZvySuje ditvéru mezi studenty.
* Dobry zpiisob, jak se naucit konkrétniho studenta, ktery prezentaci predklada. Ucitel mize mit
individualni pfistup a rozvijet u studenta jeho talent.
 Studenti vyhledavaji mnoho informaci a pouZivaji mnoZstvi literatury zejména specificky
urcené ke sbéru informaci.
* Ve vétsin¢ piipadil je nutné dozor a odborné vedeni ucitele.

4. Ukol
* ZvySuje moznost urcit studentovi dané téma, protoze studenti mohou Cerpat z riznych zdroj
(knih, webovské prezentace,...).
* Aktivni uceni.

5. Seminare
* Moznost setkani se zajimavymi lidmi z dopravnich obord.

» Umoziuje motivovat a pfimét studenty k aktivnimu uceni.

6. Workshopy
* Moznost setkani se zajimavymi lidmi z dopravnich obort
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7. Konference
* Moznost setkani se zajimavymi lidmi z dopravnich obort.
* Spoluprace s dalSimi institucemi a odborniky.

8. Brainstorming
* Studenti ziskéavaji vice informaci.
+ Uceni je efektivni, dochazi k rychlému zapamatovani.
* Nutn4 tcast vice studentt.
* Studenti vyjadti svilij nazor, coz je podpofti k aktivnimu uceni.
* Je podpotena kreativita.
» Kazdy dostane Sanci vyjadfit své ndzory, myslenky, postoje.
* Jednoduchym zptisobem lze ziskat informace z riznych uhlt sledovani feSené problematiky.

9. Odborné exkurze
* Velmi zajimava metoda
* Je podporovano kreativni mysleni
+ Studenti si své znalosti ov€fuji a pochopi souvislosti mezi teorii a praxi
* Studenti jsou podrobeni krizovym situacim, kdy v terénu hledaji konkrétni feSeni vzniklé
situace
 Aktivné a snadno se uci, nebot’ zkoumanou problematiku znaji z realného mista

10. Pripadova studie

* Aktivni uceni

* Je podporovano kreativni mysleni

Vyse stanovené metody u¢eni mohou vyznamné pfispét k rozvoji znalosti a védomosti studenti
odbornych dopravnich oborti. Zakladem pro spravné zvoleni piisluSné metody jsou nésledujici
kritéria:

e principy a pravidla vyukového procesu
cile a zdméry vyuky
obsah a metody daného oboru/pfedmétu
uroven fyzické a psychické vyspélosti studentti
zvlastnosti skupiny
vnéjsi podminky
osobnost ucitele

Uceni neni jednoduchym procesem a na jeho ¢innosti se podili fada dil¢ich schopnosti studenti,
coz je tfeba mit také na paméti. Pokud se nauci studenti s t€émito psychologickymi procesy efektivné
pracovat a zdokonalovat je, pozitivn¢ se to odrazi na jejich schopnosti ucit se. Jde predevsim
0 nasledujici oblasti:

Vnimani je mozné chapat jako soubor senzorickych podnétl, které mozek uréitym zplisobem
zpracuje. Pfirozenymi ndstroji na trénink téchto procesii jSou Cinnosti napf. u predmétii technicke
kresleni, odborné exkurze,...

Predstava je nazorny obraz pfedmétli v nasem védomi. Velmi uzce souvisi s fantazii a je
mimotadné¢ dulezitd pro kreativni mysleni.

Tvorivost je Cinnosti, ktera produkuje nové vytvory ¢i objevy. MiiZe jit jak o tvotivost zalozenou
na Cisté intelektudlnich schopnostech, tak také spojenou s motorickou ¢innosti.

MySleni je spojené se schopnosti abstrakce a vytvareni soudd. At jiz syntetickych nebo
analytickych.
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Pamét’ je spojend se schopnosti ¢lovéka uchovévat predstavy, myslenky a dal$i emociondlni
I kognitivni podnéty v del$im ¢asovém useku.

Je jasné, ze tyto procesy neni mozné rozvijet izolované, proto, ze spolu velice Uizce souvisi. Je
ziejmé, Ze s narustajicim vékem studentli se budou ménit také jejich formy. V oblasti dopravniho
vzdélavani je tradi¢né diiraz kladen na mysleni a ¢astecné na tvotivost. Je pochopitelné, Ze jednotlivé
slozky nelze od sebe uméle odd€lovat — bez paméti nelze myslet ani tvofit, av§ak samotnd pamét’ je
jen mrtvym a zbyte¢nym ndstrojem, nebot’ by ji snadno mohl nahradit pocitac...

3 Vysledky

VétSina studenttl hodnotila exkurzi, pfednasku nebo konferenci jako nejlepsi u¢ebni metodu. Da
se fici, ze diivody jsou nasledujici: u exkurze dochazi k ptredstaveni konkrétniho dopravniho modelu
vcetné jeho fungovani. Student se sam stava soucasti systému a je jeho uzivatelem. U prednasky ucitel
poskytuje veSkeré znalosti tykajici se tématu, to je uspora Casu nez by student musel piislusné
informace sam nalézt a odlisit dulezité informace od téch méné vyznamnych. Je zajimavé, Ze
konference se umistila na tfetim misté s ohledem na oblibu vyukové metody. Je to dano tim, Ze
prostfednictvim konference se student mulze seznamit sfadou zajimavych a prakticky
aplikovatelnych skute¢nosti.

Tabulka 1: Hodnoceni metod uceni u studentii dopravnich oborii (zdroj: viastni)

Hodnoceni
Ucebni metoda 1 2 3 4 5 Celkem
Pfednaska 15 2 2 1 0 20
Skupinova diskuze: 5 3 10 2 0 20
Individualni prezentace 12 5 2 0 1 20
Ukol 5 2 7 6 0 20
Seminare 6 2 0 8 20
Workshopy 0 5 12 3 0 20
Konference 14 5 0 0 1 20
Brainstorming 10 5 3 1 1 20
Odborné exkurze 18 0 2 0 0 20
Pfipadova studie 0 11 5 3 1 20
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Graf ¢. 1 Hodnoceni metod uceni u studentii dopravnich oborii (graficky)(zdroj: viastni)
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Zéakladem pro racionalizaci a vybrani efektivnich metod vyuky je vyuzivani takovych prostiedkd,

aby podani a piiblizeni uciva studentim dopravniho oboru bylo srozumitelné a snadno
zapamatovatelné. Efektivnim ucenim se obvykle mysli takovy proces, pii kterém se toho ¢lovek co
nejvice nauci s vynaloZenim minimalni namahy. Jde spise o ziskani schopnosti si ve stanoveném Case
osvojit pfiméfené mnozstvi uciva, nejlépe tak, aby ho v paméti uchoval co nejdéle. Na zakladé vyse
popisovaného priizkumu lze konstatovat, Ze studenti vnimaji jako efektivni metody uceni takové, kde
je mozny piimy kontakt s praxi nebo se teorie vysvétluje na zakladée ptiklada z praxe.
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