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KBEATIVNi UCHOPENI DIAGNOSTICKYCH METOD V TECHNICKE
VYCHOVE

HONZIKOVA Jarmila, CZ

Resumé

Clanek pojednava o tvofivém ptistupu k diagnostickym metodam v technické vychové. Poukazuje na
rizné podoby pedagogické kontroly, funkce hodnoceni, zamétfuje se na zpisoby hodnoceni
praktickych c¢innosti v technické vychové. Konkretizuje nékteré negativni prvky v hodnoceni
vysledkl pracovni ¢innosti zakt, uvadi podnéty pro zlepseni hodnoceni.
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CREATIVE APPROACH TO DIAGNOSTIC METHODS IN TECHNOLOGY EDUCATION

Abstract

The article deals with a creative approach to diagnostic methods in technology education. It points
out various kinds of pedagogical control, functions of assessment; it focuses on the ways how to
assess practical activities in technology education. It specifies some of the negative elements in the
assessment of pupils’ performance and suggests how to improve the assessment.
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Uvod

Hodnoceni ma svilij vyznam ve vSech oborech lidské ¢innosti. Velmi €asto vSak stoji hodnotitel
pted otdzkou, co ma vlastné hodnotit a jaky zptsob pii hodnoceni zvolit. Ve Skolnim prostiedi voli
ucitelé nejcastéji zndmkovani ¢i bodovani. U pracovnich ¢innosti ale neni zndmkovani vzdy ten
nejlepsi zplisob ohodnoceni zZakovské prace ¢i findlniho vyrobku.

Pti kontrole a hodnoceni Zakovskych vykont, by mél ucitel zjistit a urcit vysledky Cinnosti zaki.
Soucasné zaméry edukacniho procesu se orientuji piedevsim na celkovy rozvoj osobnosti zdka, coz
vyzaduje i uréité zmény v diagnostikovani, neboli hodnoceni. Hodnoceni Zaku je pro uditele velmi
narocnou, citlivou a aktualni ¢innosti ve vyucovacim procesu.

1 Diagnostické metody v Skolnim prostiedi

Diagnostikovani je odhadovani, klasifikovani, identifikovani uréitych védomosti a dovednosti. Za
diagnostickou metodu ve Skole lze povazovat napt. pedagogickou kontrolu, kterd je ponejvice
realizovana formou hodnoceni. Pedagogick4 kontrola mlize mit rizné podoby, které lze roztridit
podle raznych kritérii. Informace pro hodnoceni mize ucitel ziskavat Gstnim, pisemnym nebo
praktickym zkousenim. Podle poctu zkouSenych zaki hovoiime o individudlnim, skupinovém nebo
hromadném zkouseni.

Hodnoceni zakt je posouzeni vysledkii vyucovaciho procesu. Podstatou hodnoceni je porovnani
vysledki ¢innosti zaka zjisténych provéfovanim s uréitymi pozadavky, ur¢enymi cili, vzory, normami
¢i sebou samym. Hodnoceni vyjadiené formou cisla, znamKy nazyvame klasifikace nebo
znamkovani. Hodnoceni miize byt prubézné (hodnoceni poskytujici informace o zédkovi jiz v pribéhu
osvojovani uciva) ¢i zaveérecné (hodnoceni po ukonceni vyucovaci jednotky, tematického celku).
Kazdé hodnoceni vykonu zaka by mélo obsahovat

- posouzeni a vyjadieni rozdilu mezi projevenym vykonem zéka a pozadavkem,
- poukazani na mozné pficiny tohoto stavu,
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- moznosti, jak tento stav zlepsit,
- vyjadfeni davéry v schopnosti zaka.

Z vyse uvedeného je patrné, Ze vyjadiit odpovidajici hodnoceni praktického vykonu zéka jednou
znamkou je témét nemozné.

2 Funkce pedagogické kontroly

Pedagogicka kontrola, a obzvlasté hodnoceni, by mélo spliiovat tyto funkce:

Kontrolni (diagnostickou) — kontrolni funkce hodnoceni spociva v uréeni miry védomosti,
dovednosti a navyka zaku, tzn. urceni schopnosti, postoji, pfednosti, ale i nedostatka.

Prognostickou — tato funkce uréuje perspektivu zaka, moznosti jeho dal§iho vyvoje a urceni
ptredpokladii pro dalsi ¢innosti.

Motivaéni — pomaha udrzovat a zvySovat pracovni aktivitu zaka.

Spolecenska a profesni - spravné a objektivni hodnoceni zaka ho pfipravuje na zafazeni do
spole¢nosti.

Vychovnou — kazdé hodnoceni by mélo byt vychovné a mélo by pomahat pii formovani
pozitivnich vlastnosti a postoji, napt. samostatnosti, pracovitosti, a odstranovat negativni vlastnosti.

Informacéni — tato funkce pomaha dokumentovat vysledky a informovat rodice.

Rozvijejici — kazdé hodnoceni by mélo rozvijet u Zédka schopnost sebekontroly a sebehodnoceni.

Zpétnovazebni - ziskani informaci o ispésnosti vyucovaciho procesu zaky (vnitini zpétna vazba)
1 ucitelem (vnéjsi zpétnd vazba) pro regulaci dalSiho postupu tak, aby se efektivné dosahlo
vyucovaciho cile. (Honzikova, Bajtos, 2004, Honzikova, 2015)

3 Jak kreativné hodnotit pracovni ¢innosti v technické vychové

Na pocatku hodnoceni by si mél kazdy ucitel ujasnit, co bude hodnotit a jakym zptsobem.
Hodnoceni by mélo obsahovat miru pfibliZzeni k vyt¢enému cili.
Pfi hodnoceni pracovni ¢innosti je mozné kritéria hodnoceni ucebnich vysledka zaka rozdélit do
tii zakladnich skupin:
- Hodnoceni odbornosti - zplisob uplatnéni teorie pii realizaci pracovni tlohy a dodrzovani
pracovniho postupu, vlastni technika prace, pohybova a pracovni zru¢nost, hospodareni
S materidlem a energii, organizace prace, dodrzovani zasad bezpec¢nosti a hygieny prace,
organizace pracovniho mista, schopnost pracovat samostatn¢ a tvofive.
- Hodnoceni kvality pracovnich ¢innosti - pfesnost pracovnich ¢innosti, funkénost vysledkt
pracovnich ¢innosti.
- Hodnoceni rychlosti - dodrzovani Casu potfebného na vykonavani stanovené pracovni
¢innosti. (Bajtos, 2007)

Samotné hodnoceni vyvolava vzdy situace plné napéti, o¢ekavani a Casto i stresu. Negativni klima
pii provérovani a hodnoceni potlacuje pak ptivodni smysl a funkci hodnoceni. Proto by ucitel mél pii
hodnoceni pracovnich vykont zakt drZet n€kolika zasad:

- odstranit napéti a stres pii hodnocenti,

- volit hodnoceni s motiva¢nim charakterem,

- uprednostiiovat pozitivni prvky hodnoceni,

- usilovat o spoluucast zakd na hodnoceni a vést je k postupnému sebehodnocenti,

- hodnoceni neuspésnosti zaka neprezentovat jako jeho urazku, ale jako projev zajmu o ného.

V praxi byly zaznamenany nékteré negativni prvky v hodnoceni vysledki pracovni ¢innosti zaki,
které vyplyvaji ponejvice z neefektivnich vyucovacich postupti a z tradi¢nich piistupti ucitela. Jedna
se o tyto zékladni problémy:
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- hodnoceni se tradi¢n¢ orientuje na vyhleddvani nedostatkii v hodnocené cinnosti zdka
a nikoliv na pozitivni projevy,

- pii hodnoceni se nezohlednuji individudlni rozdily zak,

- pri volbé hodnoticiho kritéria se nejcastéji pouziva socialni vztahova norma, porovnava se
vykon z4ka s ostatnimi zaky, ¢imz se demotivuji slabsi, pomalejsi, ale i schopni Zaci,

- v procesu vyucovani se nevytvareji moznosti pro osvojovani uciva vlastni ucebni ¢innosti
zak,

- mén¢ vyrazné se uplatituje funkce pribézného hodnoceni, kterd je predzvésti zaverecného
hodnoceni,

- pribézné hodnoceni se Casto fixuje znamkou, ¢imz se u zaka nevytvari moznosti ovlivnit
zavérecné hodnoceni,

- zjiStovani vysledkl uc¢ebni Cinnosti se zuzuje pouze na zkouseni a zndmkovani, tzn. méné se
hodnoti, vice klasifikuje,

- pozadavky na ucebni vykony se Casto formuluji obsahem a ne Cinnosti, kterou maji zaci
prokazat na konci uceni. (Honzikova, Bajtos, 2004; Bajtos, 2007)

Mnohdy se stava, ze ucebni pozadavky - kritéria hodnoceni - se nevymezuji pied procesem

vyucovani a uceni. Nésledkem toho se ani neoznamuji zZaklim, popiipadé se oznamuji dodatecné.
Slozitost a naro¢nost hodnoceni a klasifikace se projevuje pravé v nejednoznacnosti pouziti
hodnoticiho kritéria. Pokud nemaji uc¢ebni osnovy zavazné vystupni pozadavky ve forme vykonovych
standardt, zaleZi na uciteli, jaké kritérium pouzije na porovnavani a hodnoceni. V této souvislosti je
vhodné rozlisit hodnoceni vnéjsi a vnitini. Pti vné€j$im hodnoceni je zdroj hodnoceni mimo zaka, jde
o hodnoceni kritérii vyplyvajici z pozadavki ucebnich osnov. Pfi vnitinim hodnoceni je zdroj
hodnoceni v nitru Zdka a hodnotici kritéria jsou odvozena od potenciondlnich moZnosti zéka.

Zavérem uvedeme nckolik zakladnich a vSeobecnych podnétii a navrhi, kterymi lze zlepsit fazi

diagnostikovani v ramci humanizacnich tendenci:

Pokud ma byt hodnoceni funk¢ni, musi zaci védet, co se bude od nich pii hodnoceni pozadovat.
V opacném piipad¢ je u zakd snizend piredstava o pozadavcich, coz snizuje jejich motivaci
k ueni. S tim tzce souvisi seznamovani zakl s vyucovacim cilem na pocatku a v priubéhu
vyuc€ovaciho procesu.

Hodnocené ¢innosti zékovskych vykonti by mély byt shodné s ¢innostmi v procesu uceni.
Pouzivat vice riznych, ale adekvatnich metod kontroly a hodnoceni zak.

Pti klasifikaci je potfebné, aby ucitel presnéji vymezil a definoval urovné védomosti a dovednosti,
které patii do ptislusného klasifika¢niho stupné.

Hodnotit a klasifikovat u zakl nejen mnozstvi pamétovych poznatki a ziskanych dovednosti, ale
1 miru logického, hodnoticiho a tvotfivého mysleni.

Hodnotit nejen vysledky ucebni ¢innosti zakl (zavérecné hodnoceni), ale i proces této ¢innosti
(pribézné hodnoceni). Tento pozadavek se da ale realizovat pouze tehdy, kdyZz ucitel zaradi do
vyucovani samostatnou ucebni ¢innost zakti spojenou s osvojovanim uciva (dovednosti).

Vice pouzivat pribézné hodnoceni a tak motivovat zaky k uc¢eni. Priibézné hodnoceni nespojovat
s klasifikaci. Vhodné je pouzivat sebehodnoceni a tak dat zakiim moznost sebekontroly.
Klasifikovat aZ po ukonceni tematického celku.

Nejdtive hodnotit a pak az klasifikovat. Hodnoceni ma byt informacné bohaté, aby zak védél,
V které oblasti se ma zlepsit.

Pouzivat analytické hodnoceni. Hodnotit pozitivné (pochvala, souhlas, zafazeni vyrobkl do
vystavy) a negativné (nesouhlas, kritika, napomenuti, domluva) stranky ucebniho vykonu zZaka.
(Honzikova, Bajtos, 2004; Bajtos 2013)
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Zavér
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Hodnoceni vyvolava jak ve Skolnim prostfedi, tak i v bézném zivoté urcité napéti. Vzdy je silné
prozivano jak hodnotitelem, tak hodnocenym. Pokud se méa toto napéti snizit na minimum, mélo by
byt jasné, Ze hodnoceni bude objektivni, spravedlivé a zalozené na pozitivnim pfistupu hodnotitele
k hodnocenému. Ve $kolnim prostfedi by hodnoceni nemélo v Zzadném ptipadé vyvolat u zaku pocit
nespravedlivosti. Pfedpokladem objektivniho a spravedlivého hodnoceni je piesné a akceptovatelné
vymezeni toho, co se hodnoti a podle jakych kritérii. Castou chybou byva zména kritérii a obsahu
hodnoceni béhem c¢innosti, poptipadé¢ skute¢nost, ze se kritéria nedodrzuji ¢i se projevy zaku
kvalifikuji a kvantifikuji rizné. Hodnoceni by vSak nemélo byt pouze ozndmenim vysledku, ale
I zaroven projevem zajmu o zaka, o jeho problémy a pfednosti.
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