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Resumé

Prispévek se zabyva otdzkami zkvalitnéni technické vychovy. Snahu o modernizaci a vétsi efektivitu
demonstruje na piikladu Gspés$né piipravy a realizaci dilen pracovniho vyucovani v Dubu nad
Moravou, jez byla realizovana z finanénich prosttedkit MSMT CR na zékladé vyzvy ¢. 57. Dilny jsou
uréeny pro zpracovani dfeva, ptirodnich materialt, kovt a plasti.

Kli¢ova slova: Technicka vychova, technické vzdélavani, pracovni vychova, prace se dievem, kovem
a plasty, naradi a nastroje, jejich inovace a modernizace.

CASE STUDY REALIZATION OF WORKSHOP OF WORKING EDUCATION AT
PRIMARY SCHOOL IN DuB NAD MORAVOU

Abstract

The contribution deals with issues of improving technical education. Effort to modernize and greater
efficiency is demonstrated on the example of successful preparation and realization of workshop
working education in Dub nad Moravou, which was realized from the funds of Ministry of Education,
Youth and Sports of the Czech Republic based on an invitation no. 57. Workshops are intended for
wood, natural materials, metals and plastics.

Key words: Technical teaching, technical education, working education, work with wood, metals
and plastics, tools and equipment, their innovation and modernization.

Uvod

S vyvojem spolec¢nosti je také tizce spjat vyvoj techniky. Technika zpoc¢atku obsahovala souhrn
védomosti a dovednosti vztahujicich se k femeslné praci, ale také k umelecké tvorbé. V dnesni dobé
se technika povazuje za soubor vSech prostiedkii a zptisobu, které lidem usnadiiuji jejich ¢innosti,
roz§ituji ptirozené lidské schopnosti a celkove rozvijeji spolecnost. V dnesni dobé by clovék nemohl
kvalitn€ plnit svoji spolecenskou funkei a vést plnohodnotny zivot, pokud by nemél alespon zékladni
znalosti o technice a dovednost jich pouzivat. Z tohoto diivodu je nezbytné vytvaret u celé populace
vztah k technice, stejné jako vztah k literatuie, vytvarnému uméni apod. (Friedmann, 2001)

7k se s technickou vychovou setkava jiz v ramci piedikolniho vzdélavani. Na zékladni $kole si
prohlubuje ziskané znalosti a dovednosti v pfedmétu pracovni vychova. Technickd vychova se snazi
pfedevsim o to, aby zak tyto ziskané dovednosti a znalosti dokdzal pouZit v redlném Zivoté.

Kropac (2004, s. 25) definuje technickou vychovu jako ,, systematicky a rizeny proces zameérného
formovani osobnosti ve vztahu k technice tak, aby vychovavany ziskal v procesu vychovy spravné
postoje k technice, a k vyuzivani techniky v Zivoté tzn. vytvoreni technické gramotnosti“.

Dostal (2011, s. 9) chape technickou vychovu jako ,,proces vytvareni postoju k technice a k jejimu
uzivani, ktery se realizuje se jak na zakladnich Skolach, tak i strednich skolach v tzv. obecné
technickych predmeétech — na zakladnich skolach napr. praktické c¢innosti, pracovni vychova, dilenské
prace, na strednich Skoldach napr. technické kresleni, zaklady elektrotechniky, mechatronika nebo
zaklady techniky. Technickd vychova zahrnuje i praktické oblasti prace s technickymi materialy
(drevo, plasty, kov) elektroniku, vypocetni techniku, robotiku aj. *
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1 Uloha a vyznam technické vychovy

Odborna literatura poskytuje riizné pohledy autord na ulohy a vyznam technické vychovy. Co
maji tyto pohledy spole¢né, je dulezitost a nepominutelnost techniky v zivoté kazdého ¢Elovéka.
Z tohoto duvodu je hlavni Glohou technické vychovy vytvoreni kladného postoje zaku k technice.

,, Prace je zakladem pri formovani fyzickych a dusevnich kvalit cloveka a vydéluje cloveka ze svéta
zvirat. Prdce se vzdy rozvijela spolu s ¢lovekem, rozvijely se vyrobni ndstroje a v diisledku toho se
meénila i samotnd pracovni c¢innost lidi. Pracovni c¢innost je podstatou existence a vyvoje samotné
lidské spolecnosti. “ (Honzikova, Bajtos, 2004, s. 12)

Dalsi tlohou technické vychovy je vytvotfeni technické gramotnosti. Technickd gramotnost
obsahuje pochopeni klicovych procesti v technice, schopnost obsluhovat technické pfistroje
a zafizeni, schopnost aplikace technickych poznatkl v novych v novych situacich, rozvijeni vlastnich
technickych védomosti, dovednosti a ndvykd, schopnost vyuzit technické informace a hodnotit je.
(Dostal, 2011)

Ve skolach, kde vyuku technickych pfedmétt realizuji, se museji vyrovnavat s vysokymi naroky
na podminky, ve kterych vyuka probiha. Musi mit: kvalifikovaného ucitele pro technickou vychovu,
dobtfe a bezpecné vybavené prostory (dilny, laboratofe), dostatek financi na pravidelnou udrzbu
a obnovu nafadi a zafizeni a na nakup spotiebniho materialu, vénovat vyuce dostatek ¢asu v u¢ebnim
plénu, protoze ziskat pracovni dovednosti a navyky vyzaduje prostor pro cvik, a cvik chce ¢as.

Bez splnéni vSech téchto podminek je vyuka technickych predmétt vice ¢i méné formalni, pro
7aky demotivujici, pro uditele vysilujici a ve vysledku nedosahuje oéekavanych vystupt. (MSMT,
Metodicky portal)

V soucasné dob& se v odborné i1 laické vetejnosti objevuji dva nadzory na pojeti obsahu
technického vzdélavani. Prvni hovoii o jisté zastaralosti vzdélavaciho obsahu vzhledem k potfebam
soucasné spolecnosti a navrhuje modernizaci obsahu smérem k technickym inovacim typickym pro
soucasny stav techniky a primyslu (napiiklad praci na 3D tiskarnach, ptiklon k modernim IT
technologiim). Druhy ndzor preferuje ndvrat k zadkladnim tradi¢nim pracovnim ¢innostem, které maji
byt realizovany ve Skolnich dilnach, jejichz zfizeni a vybaveni zatim neni plo$n€ povinné pro v§echny
Skoly. Tato tendence je podpotfena i tim, Ze v poslednim roce mnohé zakladni Skoly vyuZivaji
moznosti spoluprace se stiednimi Skolami a také tim, ze letosni rok je vyhlasen ,,Rokem femesel*.

2 Vyzva 57

Ridici organ operaéniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost vyhlasil dne 15. 7. 2015
pod jednacim &islem 13029/5015 tzv. Vyzvu 57 scilem posileni konkurenceschopnosti CR
prostfednictvim modernizace systému pocatec¢niho, tercidlniho a dal$iho vzdélavani, jejich propojeni
do komplexniho systému celoZivotniho u¢eni a zlepseni podminek ve vyzkumu a vyvoji. (MSMT,
CR — Ministerstvo $kolstvi mladeZe a télovychovy).

Globalnim cilem prioritni osy 1 - Pocate¢ni vzdélavani je rozvoj a zkvalithovani pocate¢niho
vzdélavani s dirazem na zlepSeni klicovych kompetenci absolventli garantujicich uplatnitelnost na
trhu prace a zvySeni motivace k dal§imu vzdélavani.

Cilem podpory 1.1 - ZvySovani kvality ve vzdélavani je zvySeni kvality pocatecniho
vzdelavani.

Ptihlasené Skoly si mohly vybrat ze ¢tyi typu klicovych aktivit, z nichz pro nas ptispévek je
dilezity rozvoj technickych dovednosti zakli na druhém stupni zékladni Skoly.

Celkova castka alokovana pro tuto vyzvu byla stanovena na 460 000 000,- K¢.
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Datum vyhlaSeni vyzvy bylo stanoveno 15. 7. 2015, datum ukonceni vyzvy byl stanoveno na 28.
8. 2015, zah4jeni vlastni realizace projektu bylo mozné nejdiive 1. 9. 2015. VSechny projekty musely
byt ukonceny nejpozdéji 31. 12. 2015.

Ptijemce finan¢ni podpory na individudlni projekt byl povinen v pribé&hu realizace projektu
sledovat napliiovani v§ech monitorovacich indikatort relevantnich pro zvolené Sablony.

Z celkového poétu 5 934 ZS a SS v CR (internetovy zdroj MSMT, kvéten 2016) splnilo podminky
vstupu do projektu 1 528 zakladnich a stiednich skol. (15. 9. 2015 internetovy zdroj)

Vzhledem k tomu, Ze nas zajima problematika dilen pracovniho vyuovani na 2. st. ZS, vénujeme
se Vv piispévku pouze statistikim tykajicim se 2. stupné zakladni §koly. Z celkového poétu 333 ZS.
Olomouckého kraje splnilo podminky vstupu do projektu celkem 69 zakladnich skol.

Primérna finan¢ni ¢astka ptipadajici na jednu zékladni Skolu v Olomouckém kraji €inila 247 374
94,-K¢. Z dostupnych informaci nebylo mozné zjistit divody nizkého poctu zakladnich skol, které se
do projektu piihlasily. Nabizi se domnénka, e zékladni $koly nesplnily kritéria MSMT k danému
projektu, nebo maji dilny pracovniho vyucovani dostate¢né vybavené. Pfevazna vétSina Skol pii
podavani projektu uvedla, ze ziskané dotace budou pouzity na rozvoj technickych dovednosti zaki
zakladni Skoly. Vzhledem k tomu, Ze jednou z podminek v ramci projektu byl zakaz nakupu strojniho
vybaveni a spotfebniho materialu, se zdkladni Skoly soustfedily na vybaveni dilen novym néafadim
a nastroji, pracovnimi stoly a pracovnimi boxy.

3 ZS Dub nad Moravou a jeho struéna charakteristika:

Zakladni Skola v Dubu nad Moravou byla zaloZzena v roce 1923. Jedna se typ spadové Skoly.
V soucasné dobé¢ Skolu navstévuje 275 zaki a na jejich vyuce se podili 17 pedagogi. Vyuka pracovni
vychovy se na Skole realizovala od jejiho zalozeni v riiznych obménéach a podminkach. V roce
2013-2014, vzhledem k nevyhovujicim prostorim byla pracovni vychova v dilnach zrusena.
Nastupem nového feditele v r. 2014 a nartstajicimi pozadavky ze strany rodicli a vedeni obce, byla
vyuka pracovni vychovy v omezeném rozsahu obnovena. ZruSenim jedné z ufeben informacni
vychovy se uvolnily prostory pro realizaci nové dilny pracovniho vyucovani. Splnénim kritérii pro
klicovou aktivitu 1. Rozvoj technickych dovednosti Zakli na druhém stupni zakladni Skoly v rdmci
Vyzvy €. 57, ziskala Skola finan¢ni dotaci na realizaci projektu ve vysi 212 481,-K¢. Projekt byl
realizovan v obdobi od 1. 9. 2015 do 31. 12. 2015 dle ¢asového harmonogramu. Soucasti splnéni
kritérii daného projektu bylo vzdélavani pro pedagogy, které zajiStovala firma Schola servis
Olomouc, byl proveden vybér dodavatele zafizeni pro vybaveni stavajicich prostor nabytkem
a pracovnimi stoly. Nafadi a néstroje potiebné k ruénimu zpracovani dieva, kovl a plasti bylo
zakoupeno v mistni firm¢ Proma. Soucasti monitoringu Vyzvy ¢. 57 byl projektovy den zaku
sedmého ro¢nikli ZS, zaméfeného na praci se dfevem. Veskeré realizované aktivity projektu utvrdily
vedeni $koly v tom, Ze rozhodnuti vratit vyuku pracovniho vyudovani zpét do SVP Skola oteviena
viem a zafadit ji tfi roéniku na druhém stupni ZS.
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4x foto dilen

Ziskané financ¢ni prostfedky byly investovany:

Zavér

Vyzva 57 rozhodné prispéla ke zvySeni technické vybavenosti dané §koly a pomuZe k vyssi
efektivité vyuky. Skoly, které se k vyzvé neptipojily, jsou bud’ vybaveny dob¥e, a finanéni
prispévek nepotiebuji, nebo je také mozné, Ze vyuzivaji dalSi moZnosti. Touto mozZnosti je vyzva
MSMT, které piedpoklada, ze zakladni §koly pii realizaci problematiky Clovék a svét prace v RVP
ZV budou spolupracovat a vyuziji kapacit stfednich skol, s tim, Ze fada zakladnich $kol nemé idealni
podminky pro kvalitni technickou vychovu zakt. Soucasné stiedni skoly hledaji zase zplsoby, jak
podnitit zdjem zakt zékladnich Skol o obory vzdélani, které tyto stfedni Skoly nabizeji. Spoluprace
zékladni a stfedni §koly miZe byt proto pii realizaci vzd&lavaciho oboru RVP ZV Clovék a svét

naradi a nastroje pro rucni zpracovani dfeva, kovi a plastt

aku naradi

Skoleni pedagogiti

mzdové naklady

vybaveni ucebny pro pracovni vychovu (pracovni stoly, zZidle, skiin¢)

prace oboustranné vyhodnda pro zaky motivacné silna.
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Zakladni skola svou spolupraci se stfedni Skolou ziskd vybavené prostory (dilny, laboratote)
uréené k praktické vyuce technickych predméti a zpravidla i pomoc zkuseného ucitele odborného
ptfedmétu ¢i praktické vyuky. To ji dava piileZitost prakticky realizovat alespoil z¢asti problematiku
vzdélavaciho predmétu Clovék a svét price.

Stfedni Skola zase ziskd pftileZitost ukazat Zakim zakladni Skoly, v jakych podminkéach a jak
probihéd vyuka u nich ve skole. To v sobé nese fadu vyhod. Prvni je motivace zakl zakladni Skoly,
ptilezitost zaujmout zéky zajimavymi praktickymi tkoly v prostfedi, kterym S§kola nedisponuje,
prilezitost prekonat jejich ostych, obavy z naro¢nosti oboru ¢i nedivéru v jejich vlastni schopnosti
nebo v zajimavost a budoucnost oboru. Druha je pfilezitost ukazat zaktim i ucitelim zakladni Skoly,
jak to ve stfedni Skole chodi, jaké ma Skola naroky, co zaky ¢eka, jaky je pfistup uciteld k zaktm,
klima Skoly atp. Je to prosté ptilezitost dat zaktim zakladni Skoly informace, které jim usnadni
prechod na stiedni Skolu i jejich ispéSny start na stfedni Skoly. Pokud tato (ne zcela bézna) forma
neni moznd nebo redlna (naptiklad z rozvrhovych divodu, z divodu velké vzdalenosti a tim asové
narocnosti, z divodu neexistence stfedni skoly v obci), porad jesté zlstava (a domnivam se, Ze
prevlada)
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