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PARADIGMA TECHNIKY V KONTEXTU PROPAGACE STUDIA
TECHNICKYCH OBORU

TVARUZKA Viclav, CZ

Resumé

Tento ¢lanek srovnava koncepce propagace studia technickych oborti v CR ve srovnani s propagaci
technickych témat reklamou obchodnich fetézcii a projektii SRN. Cilem je upozornit na soucasné
koncepce prezentovani technologickych témat a propagace femesel v SirSim socidlnim a kulturnim
kontextu. Ustfedni metodou, kterou jsme pouZili pii analyze informaci, byla kriticka interpretace
statistickych dat vyvoje vzd&lanostni struktury ve vy$§im odborném vzdélavani v CR. Jako indika¢ni
vzorek jsme zvolili populaci 15letych osob. Porovnénim statistik se sou¢asnym stavem a vyvojovymi
trendy je ziejmé, Ze oficidlni statistickd data nezachycuji droven kvality uchaze¢li a absolventt
a jejich interpretaci o ,,nezastaveni nartistu v technickych oborech* 1ze zpochybnit. Pokud tato data
srovname s daty pocti studentl, ktefi uspéSné absolvovali studium a zstali v oboru, zjistime,
Ze pracovnikll v technickych oborech je stdle nedostatek a Ze technické obory nesaturuji potieby
spolec¢nosti. Navrhujeme eliminovat pokles zijmu o studium technické obory vétsi propagaci piinosu
techniky a prace pro kvalitu Zivota reklamnimi kampanémi. Velmi cennym materialem pro porovnani
reklamnich kampani je srovnani propagaénich klipti z CR a SRN, pifpadné porovnani reklamnich
kampani mezi obchodnimi fetézci.
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PARADIGM OF TECHNOLOGY IN THE CONTEXT OF TECHNICAL SUBJECTS
STUDIES PUBLICITY

Abstract

The paper deals with comparison of publicity of technology study fields in the Czech Republic
in comparison with promotion of technological topics via retail chains and projects in Germany.
The target is to show contemporary conceptions of presentation of technology and promotion of crafts
in wider social and cultural context. The main method we used for analysis of information was critical
interpretation of statistical data of educational structure development in higher professional education
in the Czech Republic. There were a population of 15 years old pupils as an indication sample. By
a comparison of statistics with a contemporary state and development trends, there is evident that
official statistical data do not get the level of applicants and graduates quality and their interpretation
about "not stopping of increase in technological fields" is possible to doubt. If we compare this data
with number of students that graduated and stayed to work in their study field we find out that there
is still a lack of technical staff and technological fields do not saturate needs of the community. We
suggest to eliminate decrease of interest in technological study by bigger publicity of technology
contribution and work for the quality of life. Very valuable material is a comparison of publicity clips
in the Czech Republic and Germany, alternatively in retail chains.

Key words: Paradigm of technology, promotion of the study, vocational education
Uvod

Paradigma techniky spo¢iva ve vytvareni vzoru mysleni o technice, jejtho obrazu ve spole¢nosti,
ktery je utvafen jejimi predstaviteli, tviirci, uZivateli, jejimi projevy a disledky. Vzory mysleni,
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stereotypy jsou dnes ve znacné mife ovlivilovany medii, které vytvéreji ,,medidlni obraz*. Zijmem
jednotlivych profesnich skupin je vytvaret a ovliviiovat vefejné minéni tak, aby byl zajiStén udrZitelny
rozvoj a konsens s veiejnosti.

Technika a technologie ovliviiuji celou spolecnost a jsou strategickou zélezitosti. Jejich znalost nam
prindsi hodnotu nezévislosti na druhych, technologickou ptevahu, hospodéisky rist, ale také rizika
technologickych havarii, poskozeni Zivotniho prostiedi, negativni socialni dusledky a dalsi faktory.
Rozvoj védy, technologii a eliminace rizik je pfimo zavisly na kvalité vzdé&lavani.

1 Paradigma techniky

Termin paradigma je zpravidla vztahovan k americkému teoretikovi védy Thomasi Kuhnovi, ktery
jej pouZzil v knize Struktura védeckych revoluci (1962, cesky 1997). Jako paradigma zpravidla
oznacujeme zdkladni principy védy, jenZ organizuje mysleni, zkouméni a porozuméni védct urcitého
oboru, vedené jiz pfijatymi a uzndvanymi védeckymi vysledky, které ptedstavuji typy oborem
feSenych problému a model jejich feSeni. Pro Kuhna je pojem paradigma klicovym pfi vysvétlovani
vyvoje védy, v némz se stiidaji obdobi tzv. normalni védy a védeckych revoluci.

Védu miiZzeme chépat jako nadfazeny termin technice a pokud pfijmeme chapani techniky jako
fenoménu integrace znalosti a technického artefaktu dle popisu J. J. Salomona a L. Tondla, bylo
by podle mého nazoru vhodnéjsi hovofit jako o ,,technologiich®. Je vSak nutné respektovat urcitou
setrvacnost v chiapani a uzivani pojmi a respektovat fakt, Ze jakékoli snahy o umé¢lé ,,brusicstvi®

jazyka muZze byt nefunkcni.

To, co utvaii paradigma techniky, nejsou jen tvrda racionalni data, ale do tohoto fenoménu vstupuji
1 faktory ,,mékké®, z oblasti sociologie a psychologie ¢lovéka. Technika a technologie zasahuje
i oblast emoci a mezilidskych vztaht, nebot’ souvisi s praci ¢lovéka, kterd je zakladnim druhem lidské
¢innosti. Paradigma techniky mizeme rovnéz definovat jako komplex principti, informaci které
utvareji vnimani techniky vefejnosti.

Zijeme mnohdy v ustdlenych predstavach, Ze vie se vyviji kontinualng. Ve vyvoji techniky viak
prichazeji impulzy, o kterych vime, Ze piinaseji vyrazné zmény. Jsou to pfedevSim nové vynalezy
a objevy, které maji vliv na spole¢nost zménou mySleni a vlivem na trh pracovnich sil. Vynélez
knihtisku, parniho stroje, tranzistoru, vyvoj informacnich technologii, to v§e méla vliv na socialni
status lidi, na zaméstnanost a ekonomicky rozvoj.

Je urcity paradox, Ze stereotypy v oblasti technologii vyrazné ovliviiuji rovnéz piedstavy, které
neodpovidaji faktim, tvrdym statistickym analyzam a plni roli myt. V oblasti védy a technologii
najdeme mnoZstvi predpokladii, které nejsou nicim doloZeny, nicmén¢ jsou vétSinovou spolecnosti
piijimany jako danost. Je velmi zajimavé sledovat statisticky vyvoj v oblasti odborného vzdélavani.
Ptripomenime si nékteré statistické udaje o studentech a vzdélavani, které vychéazeji z dat Vybérového
Setfeni pracovnich sil (VSPS) Ceského statistického tdfadu. Jako indikétor jsme zvolili populaci
15letych Zaku, kterd by méla byt jako vzorek oslovena tématem technologii pro vybér povolani.

,Pokles nov¢ pfijatych na drovni prvnich ro¢nikii stfednich Skol se postupné zmenSuje, v roce
2010/11 ¢inil 14 700 zaka, v roce 2013/14 jen 2 100 zakt a v roce 2014/15 jen necelych 800,
a v Skolnim roce 2015/16 ¢ini pouze 484 7ak, coz predstavuje postupné 11,5 %, 2,1 %, 0,8 % a nyni
pouze 0,5 % nové ptijatych v pfedchozim roce. Priitbéh vyvoje poctu 15letych ukazuje postupny
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mirny nartst v dalSich letech, takZe 1ze oCekavat témét desetileti pozvolného naristu.” (Vojtéch &
Chamoutova 2017, s. 3)

Graf 1 — Dlouhodoby vyvoj poctu 15letych osob v Ceské republice (vé. trendu). (Vojtéch &
Chamoutovd 2017, s. 3).
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»Zdiraznovani pottebnosti a uplatnitelnosti vyucenych absolventi i podpora formou stipendii
¢1 jinych vyhod, pofadani propagacnich akci ovliviiuje Zaky a jejich rodice a sméruje vétsi podil nové
piijimané do nejZadangjSich technickych ucebnich oborti. Celkové vSak podil pfijimanych
do ucebnich oborti opét mirn¢ poklesl, ptedesilame, Ze je to predev§im na tukor stavebnich
a gastronomickych obort, a Ze podil piijatych do strojirenskych a elektrotechnickych obort opét
vyznamn¢ narostl.

V oborech stiedniho vzd€lavani s vyucnim listem - po letech mirného poklesu pocta i podilti Zaka
zacal v roce 2008/09 pravidelné narustat podil pfijimanych Zaka; tento vyvoj se vSak zastavil v roce
2012 a u nové pfijatych do ucebnich oborii doslo k poklesu o 2 p.b. V roce 2015/16 ¢ini podil nové
ptijatych 30,1 % z téch, ktefi jsou nové pfijati ze zédkladniho vzdélavani (v absolutnich ¢islech 30 118
piijatych) (Vojtéch & Chamoutova 2017, s. 3).

Tato statistika v komentafi uvadi kontroverzni tvrzeni: ,,V oborech sttedniho vzdé€lavéani s vyucnim
listem - po letech mirného poklesu poctil i podilli Zaki zacal v roce 2008/09 pravidelné nartstat podil
pfijimanych zaki; tento vyvoj se vSak zastavil v roce 2012 a od té doby doslo k poklesu o 2,7 p.b.
V roce 2016/17 ¢ini podil nové pftijatych 29,4 % z téch, ktefi jsou nové piijati ze zdkladniho
vzdélavani (v absolutnich ¢islech 29 286 pfijatych). Vyznamné je, Ze se nezastavil nartist
v technickych oborech, oproti minulému Sk. r. (obr. 7 a 8, tab. 10) doslo k narastu ve skupin¢ oborti
Elektrotechnika a Strojirenstvi (0 0,2 a 0,15 p.b.), nejvyssi nariist v§ak zaznamenaly obory osobnich
sluzeb (0,7 p.b.) a po delsim obdobi poklesu i obory Zpracovani dieva (0,3 p.b.), nejvetsi pokles byl
zaznamenin v gastronomickych oborech (—1,1 p.b.) a v oborech skupiny Obchod (-0,3 p.b.).
V ostatnich skupinich obort nepiesahuje pokles 0,1 p.b., v mnoha skupinich je i maly narust.
Ptiznivé je, Ze se zastavil dlouhodoby pokles ve skupiné Stavebnictvi. V dlouhodobém porovnani
od roku 2011 jsou vysoké hodnoty nartstu podilii znatelné u skupin oborii Strojirenstvi (3,1 p.b.)
a Zemédé€lstvi (1,3 p.b.), velké sniZzeni je pak zifejmé ve skupinich Gastronomie (-3,5 p.b.)
a Stavebnictvi (3,5 p.b.), Tento vyvoj, s vyjimkou stavebnich oborti, v podstaté odpovida potiebam
a situaci na trhu prace a lze ho povazovat za pfiméfeny a uspokojivy.“ (Vojtéch & Chamoutova 2017,
s. 17).
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Pokud bychom tahle data pfijali, tak jak jsou, mohli bychom konstatovat, Ze trend podpory studia
technickych obort je spolecnosti pozitivné piijat. UdrZitelnost funkéniho primyslu nutno chapat
v pohledu dynamiky rozvoje védy a technologii. Pokud tato data srovname s trendem riistu populace,
které uvadi graf 1., bude nutné se pfipravit i na preklenuti populacniho riistu po roce 2020.

Tabulka 1 — Pocty Zdkit nove prijatych do 1 rocniku podle skupin vzdeldvdni. (Zpracovdno se zdroje
Vojtéech & Chamoutovd (2017, s. 20))

Stav k 15.10 pfisluSného roku
Kéd |Skupina obori 2012 2013 2014 2015 2016
pocet] % |poet| % |pofet| % |polet| % [pocet]| %
16 |Ochrana Zivotniho prostiedi 0 ]0,0%]| 0 | 0,0% 0 0,0%| 0 ]0,0% 0 |0,0%
18 |Informatické obory 0 ]0,0%]| 0 | 0,0% 0 0,0%| 0 ]0,0% 0 [0,0%
21 |Hornictvi a hornicka geologie, hutnictvi a slévarenstvi | 27 | 0,4% | 40 | 0,6% 45 10,7% | 25 |04% | 24 [0,4%
23 |[Strojirenstvi a strojirenské vyroba 1396|21,8%[1639|25,3% | 1725 |28,1%| 1756 [28,1% | 1865 |31,1%
26 |Elektrotechnika, telek ikacni a vypocetni technikal 1129]17,6%]1131(17,4% | 1089 |17,7%| 1098 |17,6%| 1068 [17,8 %
28 [Technicka chemie a chemie silikati 53 10,8% | 58 [ 0,9% 46 1 0,7% | 57 109% | 70 |1,2%
29 |Potravinafstvi a potravinafska chemie 0 |0,0%]| 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0% 0 [0,0%
31 |[Textilni vyroba a odévnictvi 0 [0,0%]| 7 0,1% 0 0,0 % 0 0,0% 0 [0,0%
32 |KoZedéIna a obuvnicka vyroba a zpracovani plastii 0 |0,0%| 0 0,0 % 0 0,0% 0 0,0% 0 |0,0%
33 |Zpracovani dfeva a vyroba hudebnich nastroji 23 |1 0,4% | 26 | 0,4% 27 10,4% | 38 ]0,6% | 17 |0,3%
34 |Polygrafie, zpracovani papiru, filmu a fotografie 479 | 7,5% | 444 | 6,8% | 418 | 6,8% | 438 | 7,0% | 429 | 7,1%
36 |Stavebnictvi, geodézie a kartografie 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
37 [Doprava aspoje 0 [0,0%| 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 10,0%
39 [Specidlni a interdisciplinarni technické obory 950 [14,8%| 943 |14,5% | 884 [14,1%| 793 [12,7%]| 777 [12,9%
41 |Zemédélstvi a lesnictvi 38 | 0,6% | 54 | 0,8% | 66 |1,1%| 60 [1,0% | 67 |1,1%
43 |Veterinafstvi a veterinarni prevence 0 |0,0%]| 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0% 0 [0,0%
53 |Zdravotnictvi 0 |]00%| 0 | 0,0% 0 0,0%| 0 ]0,0% 0 [0,0%
63 |Ek ika a administrativa 0 ]0,0%]| 0 | 0,0% 0 0,0%| 0 ]0,0% 0 10,0%
64 |Podnikani v oborech, odvétvi 0 |0,0%]| 0 0,0 % 0 0,0% 0 0,0% 0 |0,0%
65 |Gastronomie, hotelnictvi a turismus 866 [10,4%| 593 | 9,1% | 551 | 9,0% | 508 | 8,1% | 428 | 7,1%
66 |Obchod 350 | 5,5% | 309 | 4,8% | 265 | 43% | 267 | 4,3% | 180 | 3,0%
68 |Pravo, pravni a veiejno-spravni ¢innost 0 [0,0%]| 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0% 0 [0,0%
69 |Osobni a provozni sluzby 992 [15,5%|1011|15,6% | 811 [13,2%]| 977 [15,6%| 872 [14,5%
72 |Publicistika, knihovnictvi a informatika 0 |0,0%]| 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 % 0 |0,0%
75 |Pedagogika, ufitelstvi a socialni péce 0 |00%]| 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0% 0 [0,0%
78 |Obecné odborna piiprava 0 |0,0%]| 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0% 0 [0,0%
79 |Obecna pfiprava 0 ]0,0%]| 0 | 0,0% 0 0,0%| 0 ]0,0% 0 10,0%
82 |Uméni a uZité uméni 303 | 4,7% | 231 | 3,6% | 233 | 3,8% | 231 | 3,7% | 208 | 3,5%
Celkem 6606 100% | 6486 | 100% | 6160 | 100% | 6248 | 100% | 6005 | 100 %

Tato konstatovani by si zaslouzila detailn¢j$i rozbor. Nejsou ndm znama data, kterd by dokazovala
,»sirokou propagaci a podporu nabort Zaka*. Pfi analyze tisku a médii 1ze sice zaznamenat ¢lanky
a reportaze o podpofe studia technickych profesi prostiednictvim projekt. Tyto medidlni produkty
jsou v oblasti médii distribuovany diskrétni formou spiSe nahodného nez systematického medialniho
pusobeni.

Problém je vsak v tom, Ze statistické udaje a vyvojové trendy nezachycuji droven kvality. Pokud tato
data srovname s daty poctu studenttl, ktefi Uspésn¢ absolvovali studium a zustali v oboru, zjistime,
Ze pracovnikli v technickych oborech je stidle nedostatek a Ze technické obory nesaturuji potieby.
Rada technickych oborti je zavisld na dlouhodobé zkusenosti. Odborny technolog se nerodi,
ale ,,dozrava“. Technologické obory a jejich rozvoj je zavisly nejen na teoretickych znalostech,
ale rovnéZ na znalostech, které 1ze oznacit jako znalosti proceduralni, v€etné kategorie tvofivosti.

Jsme si védomi, Ze kromé znalosti matematiky, fyziky, chemie, musime klast diiraz rovnéZ na rozvoj
moralné volnich vlastnosti, které maji vliv na rozvoj ¢lovéka. Z principu nelze slibovat studentiim
a Zakim to, Ze vyberem studia techniky budou mit Zivot snadny. Price technikl je nadrocné na pfijeti
mnohdy velmi téZkych a neestetickych pracovnich podminek. Zdiraznujme, Ze prace technikt
a technologti je prace pro zodpovédné a moudré lidi. I tato sd€leni by mély byt soucasti kampané
na podporu technologickych oborti. Neslibujme zajemctim o technologie jen vysokou védu, u¢me
je tomu, Ze velké véci lze délat tam, kde zrovna jsme.
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Existuje cesta eliminovat pokles zajmu o studium technické obory vétsi propagaci piinost techniky
a prace pro kvalitu Zivota reklamnimi kampanémi. Pokles zdjmu o technické a pfirodovédné obory
je problematika, kterd je stejn¢ dilezitd jako vyzkum a rozvoj technologii. Principy moderni
reklamnich strategii uvadéji, Ze propagaci nesmi zanedbdvat ani firma, kterd ma dominantni roli
na trhu. Vytvéareni pozitivniho vefejného minéni o znacce, umoziuje firm¢ si své postaveni udrZet.
V opacném piipadé firma své postaveni miiZe velmi rychle ztratit. Podcenénim této problematiky
mohou utrpét i védecké obory a véda obecné. Mlizeme mit vynikajici védecké tymy a objevy,
ale pokud nebude fungovat implementace téchto znalosti do praxe, dojde k odtrZzeni od reality
a systém zkolabuje.

Rada technologickych oborti se dostava do situace, kdy chybi dostatek pracovnich sil. Neni
to zptsobeno jen urCitou malou flexibilitou trhu préace, ¢i ,,neviditelné ruky®, ale také slabym
socialnim statusem. Regeni této problematiky je tikol nanejvys dileZity.

2 Ovliviiovani paradigmatu prostiednictvim médii (

Rozvoj technologickych obort rovnéz vyzaduje, aby k jejich studiu byli motivovani studenti nadani
a kvalitni. Tuto podminku Ize naplnit jen efektivni stimulaci celé populace obCanii. Paradigma
techniky buduje spole€ensky status profesi, ktery je odvozovén od spolecenského postaveni v socialni
struktufe obyvatel. V této oblasti je vyraznym Cinitelem vliv medii. V Ceské republice je medialni
prostor ovliviiovan nesystémoveé kratkymi sdélenimi, které jsou financovany predev§im reklamou
na pracovni mista v oblasti strojirenstvi a technologii. Clanky v novinovém tisku o tom, jak
strojirenskym  podnikim chybi zaméstnanci, jsou vétSinou komentovany argumentem,
7e za nedostatkem pracovnikli vézi neochota je dobte zaplatit. Stale chybi systematickd podpora
reklamy ze strany ministerstev a profesnich komor. Argument o vysoké ndkladovosti placenych
kampani, neni mozné ptijmout, nebot’ se naskytd moznost projektového financovani.

V tomto ¢lanku chci nabidnout vybér medidlnich produktd, které 1ze vyuZit k podpote tématu vyuky
technologii v ramci oborovych didaktik.

Velmi inspirativni reklamou, kterd zasahuje existencialni podstatu technologii je kampan, ktera byla
prezentovand ve Spolkové republice Némecko v projektu s ndzvem ,,Das Handwerk* (Das Hanwerk,
2009). Je dostupnd na http://www.tvspoty.cz/remeslo-konec-sveta/. Zndmy princip, Ze negativni
informace efektivnéji plisobi na adresata je zde tcelné vyuZit. Viz obrazek 1.

Das Handwerk - Werbespot (lange Version)

Was wiire das Leben ohne das Handwerk?

Obrdzek 1 — Remeslo uz nemd zlaté dno (Das Handwerk - Werbespot (2010) )
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Systematickou kampai k podpote technologické gramotnosti zde pfedstavila spole¢nost Hornbach
velmi kreativnimi reklamami viz obrazek 1., které jsou vSak urCeny k podpotfe doméciho , kutilstvi®.
Pravé doméci price a touha pro seberealizaci jsou vyznamnym stimulem pro podporu obecné
technologické gramotnosti. Paradigma techniky se v této oblasti vyrazné projevuje.

Kampan obchodnich fetézcli i mnohych vyrobcli nafadi a konstrukénich materidlli je zamétena
na podporu vlastni ,,hobby* i profesiondlni prace. Tato skutecnost je vyznamym hybatelem trhu
s jejich ru¢nim naradim.

Jako technologové tuto kampai vitime, nebot’ nepiimo zdaraziuje dileZitost proceduralnich znalosti.
Slogany: ,,S nami to zvladnete®. Vyzva: ,,Co zlstane po tob¢?* ,,A ted’ ty!* ,,Rekni to svym
projektem®. ,,Domov si mizes$ udélat®.

Kutilské projekty predstavené v kampani jsou vyjadfenim emoci a tuZeb jejich autorii. Nékdy prosté
neni potieba slov, ale €int. Viz obrazek. 2.

Autofi této reklamy jsou uvedeni na odkazu HORNBACH ... Sag es mit deinem Projekt — PRINT.
Viz https://www.behance.net/gallery/22915357/HORNBACH-Sag-es-mit-deinem-Projekt-PRINT-
CAMPAIGN. Tento medialni produkt obsahuje silné emoc¢ni sdéleni a je genderoveé vyvazené.

\

rojekiem® (Hornbach 20. 1 2015)

Obrdzek 2 — Kamparn ,,feknito svym p

Existencidlni obsah préace a jejiho smyslu je vyuzit u reklamy ,, A co zlistane po tobé?* Viz obrazek

Vv

hodnoty. ,,To co snime, druhym neziistane — to co vytvoiime, to tu zanechame.... Je nutno ocenit
vyzvu k maximalistickému a plné€ kvalitnimu Zivotnimu stylu. DalS§im pozitivnim dasledkem téchto
medialnich produktl je diiraz na vztahovou oblast rodinného Zivota a problematiku souZiti generaci.

v —

iy 1

A ¢o, ziistdfie po tobé? f

L. HORNBACH /<
; - S ndmi to zvlddnete.

= harnbach.cz

Obrdzek 3 — Kampan ,,A co ziistane po tobé“ (Hornbach 29. 10. 2013)
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Klip mizeme shlédnout na odkazu http://galeriereklamy.mediar.cz/reklama/hornbach-schodiste/.
Dalsi reklamni spot se SirSim hodnotovym sd€lenim, ktery se zamySli nad smyslem lidské prace,
doporucuji shlédnout na https://www.youtube.com/watch?v=01mkcOLBJWO, Viz obrazek 4.
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Obrdzek 4 — Kamparn ,,KaZdd zmena md sviij zacdtek (Hornbach 8. 8. 2011)

Koncept této komunikac¢ni kampan€ vytvotila berlinskd spolecnost HEIMAT, kterd je hlavni
reklamni agenturou spolecnosti Hornbach. Medidlni pldnovani se postarala spolecnost
CROSSMEDIA z Diisseldorfu ve spolupraci s ¢eskym vedenim marketingu. Televizni spot se
v Ceské republice vysilal od 30. srpna 2014. Soudasné kampaii béZela v Némecku, Rakousku,
Nizozemi, Lucembursku a na Slovensku. Nutno ocenit hodnotovou kvalitu této kampan¢, nebot’
zvysuje status vSech lidi, ktefi vytvareji hodnoty svou praci a projekty. Nepiimo, ale efektivné tato
kampan vyzdvihuje dlohu prace ve spole¢nosti. Po letech, kdy vétSinova spolecnost byla v zajeti
ekonomd, jakoz to hlavnich tvlirci ekonomickych reforem, jsme se dockali navratu k docenéni
fenoménu préce, techniky a technologii.

3 Reklamni kampané orientované na propagaci technickych obori a femesel

Dalsi oblasti, na kterou se zamé&fuji v SRN, je oblast volby povolani. Kampan je zacilena
na dospivajici zdky. Ukazku reklamniho spotu, ktery je koncipovan na samostatné rozhodovani
dokumentuje napi. tento reklamni spot. https://www.youtube.com/watch?v=D806apXnRRk. Viz
obrazek 5.

Obrdzek 5 — Kampan ,,Dein wahres Ich. (Das Handwerk 8. 8. 2011)

Oblast technickych profesi je dobré prezentovat se zdiraznénim profesniho mistrovstvi. Velmi
peknou reklamou je spot zamétfeny na zdiiraznéni fenoménu ,,mistrovské prace™ a zdokonalovani
se v profesionalité¢ oboru. Inspirativni pfimér k japonskému ,,zenovému* mistrovstvi dokumentuje
spot https://www.youtube.com/watch?v=D806apXnRRk.
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Nelze opomenou ukidzku kampané na konkrétni femesla. V ukazce femesla Technicky modelaf
je vyuZzit princip naruSeni genderového stereotypu a také principy, které posiluji profesni status.
https://www.youtube.com/watch?v=Ifldqqjomns. Viz obrazek 6.

1o

Obrdzek 6 — Kampar ,, chnickci modeldrka. (Das Handwek 8.8.2011)

Reklamni kampain mlze mit i SirSi spoleCensky rozmér. ,,Je zde stale co délat” je slogan kampané,
kter4 zohlediiuje blizkost hodnot prace mezi jednotlivymi kulturami a nutnost vzdjemné diskuze. Toto
dokumentuje obrazek 7. a klip HORNBACH - Es gibt immer was zu tun.
https://www.youtube.com/watch?v=LVJOedTBogU.

Tento klip velmi p&€kné& piedstavuje spolecenstvi lidi, ras a nirodi a jejich Zivotni styl nijak nesniZuje.
Naopak, humor, ktery podtrhuje fenomén prace, zaujme a poukazuje na problém fizeni lidskych
zdrojii a problém piekondvéani regiondlnich a etnickych stereotypll pii feSeni technologickych
problému.

4 Zavér

Problém rozvoje technologii je zavisly na kvalité vzdélani absolventl technickych obort. Paradigma
techniky jakoZ to vytvareni vzoru mysleni o technice, jejtho obrazu ve spole€nosti je nutné ovlivitovat
vstupem do vefejného prostoru.

Vzory mysleni, stereotypy jsou dnes ve zna¢né mife ovliviilovany medii, které vytvateji ,,mediilni
obraz®. Zajmem jednotlivych profesnich skupin je vytvéret a ovliviiovat vefejné minéni tak, aby byl
zajistén udrZitelny rozvoj a konsensus s verejnosti.
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Navrhujeme tato doporuceni:

1. Upfesiiovat a zpochybnovat statistické data, které chybn¢ interpretuji zpiisobem, Ze se
,hezastavil nartst v technickych oborech. Volba technického oboru nevypovida nic o kvalité
pracovnikl a neni zajiSténo jejich setrvani v oboru a jejich dalsi kvalifikacni rast.

2. Podpora studia technickych oborti bude nutno zintenzivnit podporou reklamnich
kampani formou televiznich spotl, reklamy na Internetu a socidlnich sitich, reklamnich a vyukovych
plakatech apod. by méla byt soucasti vSech rozvojovych projekta.

3. Mediélni podpora musi obsahovat dlirazy na spolecensky status, odbornost, prezentaci
novych technologii, jistou zamé&stnanost a rovnéz na Sir$i celospolecenské dusledky.
4. Mediélni produkty musi hovofit jazykem cilové skupiny a oslovovat Ziky, studenty

a rodice zaku.

Paradigma obecné ma dvé¢ vlastnosti: bylo pfijato védeckou komunitou jako vychodisko dalsi prace
a obsahuje oteviené otazky, které je tfeba tesit na zdkladé védeckého vyzkumu. Prezentace riznych
piistupt k propagaci technickych oborti od profesnich komor, korporaci ¢i Skol je podnétnym
tématem pro ovlivilovani paradigmatu techniky v rdmci oborovych didaktik.
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