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Resumé

Priimysl 4.0 je tématem, kterému se ve firmach dostava stale vétsi pozornosti, to s sebou nese i1 vliv
na celou spolecnost a stale se zvySujici naroky i na vzdélavaci systém. Ten musi reagovat na zmény
na trhu prace a ptipravovat tak mladou generaci odborniki, ktefi budou pfipravovani v souladu
s potfebami vyroby, orientované na principy Primyslu 4.0.

Z tohoto diivodu byla provedena analyza stavu stfedniho odborného Skolstvi v nékolika oblastech,
které mohou byt klicové pro sledovani aktualnich trendt piipravy studentti v kontextu Pramyslu 4.0.
Analyzovany byly nejen demografické udaje, ale i udaje souvisejici s inovaci kurikuldrnich
dokumentti jednotlivych Skol, ¢i troven implementace novych vzdélavacich celkt, reflektujicich
potfeby vyroby zalozené na Primyslu 4.0, do tohoto kurikula.

Kli¢ova slova: Primysl 4.0, vzdélavaci systém, stiedni odborné Skoly, Kompetence 4.0.

PREPARATION OF SECONDARY VOCATIONAL SCHOOL STUDENTS IN THE
CONTEXT OF THE NEEDS OF INDUSTRY 4.0

Abstract

Industry 4.0 is a topic that is receiving more and more attention in companies, which brings with it
an impact on the whole society and increasing demands on the education system. The education
system must respond to changes in the labour market and prepare a young generation of professionals
who will be trained in accordance with the needs of production, oriented towards the principles of
Industry 4.0.

For this reason, an analysis of the state of secondary vocational education has been carried out in
several areas that may be key to monitoring current trends in the preparation of students in the context
of Industry 4.0. Not only demographic data were analysed, but also data related to the innovation of
curriculum documents of individual schools, or the level of implementation of new educational units
reflecting the needs of Industry 4.0-based production in this curriculum.

Key words: Industry 4.0, education system, secondary vocational schools, Competences 4.0.

Uvod

Pramysl v Ceské republice je tradiéné nejsilngjsi segment ekonomiky, je napiiklad zastoupen
vysokym podilem k HDP, ktery v roce 2020 ¢inil pfiblizné¢ 35% celkového hrubého domaciho
produktu (Deloitte, 2020). Primysl hraje dulezitou roli v rozvoji technologii, védomosti
a v neposledni fad¢ i pracovnich pfilezitosti, a tim se ve znacné mife podili na celkovém
ekonomickém ristu. VIiv primyslu se ovSsem neomezuje pouze na ekonomickou sféru. Diky své
energetické a materidlové narocnosti ma také stézejni vliv na oblast Zivotniho prostfedi, to se stava
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Rozvoj internetu a pocitacli s sebou pftinesl tzv. ,,infomacni spole¢nost®, mezi jejiz atributy patii
vyuzivani pokroCilych digitalnich technologii v osobnim i pracovnim Zivoté, jejich integraci do
vyrobnich postuptl a vytvaieni novych, automatizovanych technologii. Pro tuto integraci digitalnich
technologii do vyroby a vyrobnich procesi miizeme nalézt mnoho pojmu jako ,,Advanced
Manufacturing® nebo ,,Smart Manufacturing®, ,,Primyslovy internet véci“ nebo také v této praci
pouzivany termin ,,Primysl 4.0° (Wang, 2016).
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1 Priamysl 4.0 a jeho pilife

V odborné literatufe existuje mnoho zpiisobli rozdéleni a definic Priimyslu 4.0, stejné tak Pramysl
4.0 obsahuje velké mnozstvi konceptl a technologii. Pro potfebu zjisténi, na jaké odvétvi technologii
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technologické prvky, potfebné k transformaci primyslové vyroby a vytvoreni potfebného CPS, do
9 skupin, které oznacuje jako pilife. Dané rozdéleni obsahuje i prvky, které jsou jiz v soucasné dob¢
ve vyrob¢ alesponl z Casti obsazeny, a timto se také mohou promitat do stavajiciho vzdé€lavaciho
systému, zaméteného na vychovu odbornikii pro priimyslova odvétvi.
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Obrazek 2 - Prehled deviti technologickych piliri Priumyslu 4.0
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Jednotlivé pilife Primyslu 4.0 je potom mozné, dle RiiBmanna a kol. (2015), popsat a vymezit takto:

* Velka data a analyzy - analytika zaloZend na velkych souborech dat, kterd optimalizuje kvalitu
vyroby, Setfi energii a zlepSuje servis zafizeni. V ramci Pramyslu 4.0 je shromazd’ovani
a komplexni vyhodnocovani dat z mnoha riznych zdrojti standardem pro podporu fizeni podniku
v redlném case.

* Autonomni roboti - v souvislosti s Priimyslem 4.0 se jedna o nové generace robott, které mohou
pracovat autonomng, flexibiln€ a ve spolupraci s dal§imi zafizenimi. Dokonce mohou pracovat
spolecné s lidmi a ucit se od nich (Kadir, 2020).

* Aditivni vyroba (AM) - zahrnuje 3D tiskové technologie, pomoci kterych dochazi k vytvareni
vyrobkil pomoci pfidavani materidlu. V dnesni dob¢ je 3D tisk nejcastéji pouzivan pfi piiprave
prototypt a vyrob¢ jednotlivych komponent. S vyvojem této technologie dochazi k tomu, Ze jsou
vyuzivany k pfechodu z velkovyroby k malosériovym vyrobkiim pfizpiisobenych
a sofistikovanych na konkrétni pozadavky.

* Simulace - v ramci Primyslu 4.0 se pocita s tim, Ze tyto simulace budou stale ¢ast&ji vyuzivany
1 v provozech podnikil. Dané simulace budou v realném case piesnou kopii fyzického provozu
véetné strojl, produkti i lidi. To umozni otestovani a optimalizaci nastaveni vyrobnich strojii pro
dalsi produkt jeste diive, nez dojde k fyzické zmén¢.

* Systémova integrace - v kontextu Prumyslu 4.0 je integrace a digitalizace chapédna jako
propojeni raznych systémul napii¢ spolecnosti (celym vyrobnim fetézcem), oproti tomu vertikalni
integraci mame na mysli propojeni internich IT systémid napfi¢ riznymi hierarchickymi
urovnémi spolecnosti. Toto spojeni méa za cil vytvofit hodnotové sité mezi riznymi spole¢nostmi
a dodévaji end-to-end feseni (Wang a kol., 2016).

* Cloud computing - z pohledu Primyslu 4.0 Cloud Computing usnadiiuje vyrobu a vyrobni
¢innosti napfi¢ oddélenimi v ramci spolecnosti. V disledku toho jsou strojova data a funkce stale
Castéji nasazovany do cloudu, coz umoziuje vice datove fizenych sluzeb pro produkéni systémy.

* Prumysl véci (1o0T) - jedna se o vyuziti sitovych systému skladajicich se ze stroji propojenych
siti. Obvykle jsou organizovany ve vertikdlni automatizacni pyramidé, ve které senzory
zastieSujiciho systému fizeni vyrobniho procesu (RiiBmann a kol., 2015).

* Kyberneticka bezpefnost - rizika zahrnuji pfedevSim kradeze prumyslovych vyrobki
a dusevniho vlastnictvi, poruseni bezpecnosti (v€etné Zivot ohrozujici situace pro pracovniky),
napadenti sit¢ sabotaze stroji a komponent (Kadir, 2020).

* Virtuilni realita (AR) - Vyuzitim zafizeni jako jsou tablety, chytré¢ bryle ¢i smartphone je
mozna integrace pocitacovych informaci do redlného prostredi. Praktické vyuziti v pramyslu 4.0
je naptiklad pro vybér dilt ve skladu a odesilani pokynii k opravé pfes mobilni zatizeni, ¢i mohou
v ramci virtualni reality obdrzet informace ¢i pokyny k opravé konkrétniho dilu, nebo muze byt
vyuzivana pro zaskoleni ¢i virtudlni tréning napf. pro feSeni mimotadnych udalosti (RiiBmann
a kol., 2015).

Jak jiz bylo zminéno, patii primysl ke kli¢ovym zaméstnavatelim v CR, kdy podle zpravy z Ceského
statistického titadu bylo v roce 2019 v primyslu zaméstnano 1 517 tis. osob (CSZO, 2020), coz vnasi
velkou odpovédnost na cely skolsky systém. Ten musi reagovat na zmény na trhu prace a pfipravovat
tak mladou generaci odbornik, kteti budou pfipravovani v souladu s potfebami vyroby, orientované
na principy a vyse uvedené pilite Primyslu 4.0.
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2 Primysl 4.0 a vzdélavaci systém

V ptedchozi ¢asti ¢lanku popsané technologické oblasti, ze kterych se Primysl 4.0 sklada, ptinaseji
technologické zmény, které jsou jednim z hlavnich faktorti majici vliv na zménu poptavky po
pracovni sile. Tato zména poptdvky s sebou piinasi i potfebu pfizpisobit obsah vzdélavani
zaméieného na vychovu odbornikii pro primyslova odvétvi. V dasledku dal§iho rozvoje a vétsi
integrace Prumyslu 4.0 mtize dojit k poklesu zajmu, ¢i dokonce k zdniku mnoha profesi, soucasné
muze mnoho profesi zménit svoji napli, ale vznikne i1 potieba profesi zcela novych. Konkrétné pro
Ceskou republiku by se mélo jednat v pribéhu 20 let k silnému ohrozeni 10 % pracovnich mist
a dalSich 35 % pracovnich mist by mély probéhnout zasadni zmény v naplni prace (Hejdukova, 2019).

V piipadé zmén ve vzdélavacim systému hraje zasadni roli stat, naptiklad v roce 2016 Ministerstvo
Skolstvi spole¢né se zastupci prumyslu vytvofili u¢ebni materidl pod nazvem Vzdélani 4.0, které ma
spolecnost piipravit na nové formy prace a zivotni styl. Zastupci primyslu a zaméstnavatelli ¢asto
pouzivaji termin Vzdélani 4.0 k vyjadreni svych pozadavkl na zmény ve vzdélavacim systému. Tyto
pozadavky nezahrnuji pouze podporu technického vzdélani na stfednich a vysokych Skolach, ale
zahrnuji také naléhavé zmény v zakladnim vzdélavani (Chalus, 2020).

Dalsi dokument, ktery reflektuje potfebu zmény vzdélavaciho systému smérem k potfebam Pramyslu
4.0 je také Strategie digitalniho vzdélavani do roku 2020, tato iniciativa byla navrzena
Ministerstvem $kolstvi, mladeze a télovychovy a reagovala na rychly rozvoj digitalnich technologii.
Podle Kuhnové (2017) by pfistup spolecnosti k digitdlnimu vzdélavani mél podle této strategie
zahrnovat nasledujici prvky:

+ ptiprava modernich osnov pro vyuku matematiky a ICT v zékladnim vzdélavéani a aktualizace
vzdé¢lavacich programt pro ucitele,

» zavedeni novych interdisciplinarnich studijnich programti zamétenych na Primysl 4.0, které
kombinuji obory strojirenstvi, elektrotechniky a informatiky,

* rozvoj digitdlni gramotnosti v celé populaci, s ohledem na digitalizaci vefejné spravy a sluzeb
pro zaméstnané osoby, osoby ohrozené ztratou zameéstnani a nezaméstnané (Kuhnova, 2017).

DalSim dokumentem, ktery reflektuje potieby zmény vzdélavaciho systému je i Iniciativa Primysl
4.0, vytvofeny Ministerstvem prumyslu a obchodu, ktery byl vydéan v roce 2018. Jedna se o pomérné
rozsahly dokument, ktery se zabyva podrobné souvisejicimi oblastmi vztahujicich se k Primyslu 4.0.
najdeme v ném tedy &asti tykajici se naptiklad charakteristiky praimyslu v CR, jeho soudasného stavu,
sméry dalSiho vyvoje, bezpecnosti systémil, pravni a regulatorni aspektti, dopadii na trh préce, potteby
kvalifikace pracovni sily a ptipadnych socidlnich dopadi. V souvislosti s potiebou zmény zaméieni
vzdélavani, obsahuje dokument i samostatnou kapitolu ¢islo 9, vénujici se vyhodnoceni aktualniho
stavu a udavajici potiebné sméry dal$iho vyvoje jak v regionalnim, tak vysokém Skolstvi. Dokument
Iniciativa Primysl 4.0 tedy piimo uvadi, Ze v§em zakiim a studentlim je nutné dat védomosti, které
Jjim umozni porozumeét zmeénam, jez s sebou Primysl 4.0 nese. AvSak neni mozné ¢ekat na zavedeni
novych obort, ale mélo by se co nejdiive zacit se seznamovanim studentti technickych oborti s danou
oblasti, a to zafazenim novych témat a predméti do jiz existujicich ucebnich plant (Iniciativa, 2017).

Zmény se nebudou tykat pouze studentii a zak1, ale bude potteba fesit zmény ve vzdeélavani obecné
vcetné dalsiho vzdélavani jiz soucasnych pracovnikl nebo rekvalifikace na nové profese. Nejvice
ovlivnéno bude pak stiedni odborné skolstvi. Dalsi ¢asti této prace proto budou zaméieny pravé na
sttedni odborné Skoly, predev§im pak na denni (prezenéni) studium.
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3 Analyza vyvojovych trendii stfedniho odborného Skolstvi

Jednim z dulezitych ukazatell, ktery mize napoveédét v jakém stavu je sttedni odborné skolstvi, je
vyvoj poctu absolventl na stiednich odbornych skolach. Graf uvedeny na obrazku 3 znazornuje vyvoj
poctu absolventti denniho studia odbornych stiednich $kol v rozmezi roku 2009 — 2021, kdy, az do
roku 2018 u maturitnich absolventti a do roku 2019 u absolventl s vyu¢nim listem, je patrny jejich
setrvaly pokles. Obecné by pocty absolventli mély kopirovat demograficky vyvoj, kdy od roku 2019
mutizeme sledovat nariist poctu absolventli i u odbornych stfednich Skol. Do stfedniho odborného
vzdélani nastupuji silné rocniky 74k, na zaklad¢ toho by pocet zakli na stiednich Skolach nemél
klesat do roku 2030 (Zeman, 2023).

Vyvoj poctu absolvent( denniho studia odbornych
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Obr. 3: Vyvoj poctu absolventti denniho studia odbornych stfednich skol, v letech 2009 az
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Obrazek 3 - Vyvoj poctu absolventii denniho studia odbornych strednich skol, v letech 2009 az 2021

Podle Zemana (2023) nejsou vSechny obory vzd€lavani zatizeny rovnomérné. Ukazuje, ze o ucilisté
klesa zajem od roku 2012 a ¢isla zakti neodpovidaji mite rostouci demografii. Vzhledem k tomu, ze
procentudlni podil poc¢tu zaka vstupujicich do prvnich ro¢nikt stfedniho vzdélavani se u gymnazii
stabiln€ pohybuje kolem 22%, je tato v€kova skupina vytlacovana do sttednich odbornych §kol, aniz
by o tento typ Skoly by jinak mé¢li zajem.

U jednotlivych obort stiednich odbornych skol navic dochdzi k nerovnomérnym zménam ve vyvoji
podtu zaka. Tuto situaci popsal J. Fischer (2017) ve své studii pro VSE v Praze s nazvem Piiprava na
zmény v systému vzdélavani v disledku programu Primysl 4.0, kde sledoval nejen vyvoj ve
skupinach oborti dilezitych pro Primysl 4.0, ale souc¢asné ho vyhodnocoval s aktudlni situaci na trhu
prace a jejimi pozadavky na vzdélani absolventt.
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Vyvoj poctu absolventl denniho studia odbornych
strednich skol, v letech 2009 az 2021
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Obrazek 4 - Vyvoj poctu absolventii s vyucnim listem a maturitou v oborech Elektrotechnika,
telekomunikace, vypocetni technika, 2009-2021

Podle studie jsou pro Primysl 4.0 klicové skupiny obort stfedniho odborného vzdé€lani
elektrotechnika, komunikace, vypocetni technika a Strojirenstvi, strojni vyroba. Studie uvadi, ze
sttedni odborné vzdélavani zaznamenalo v letech 2009-2016 vyrazny pokles absolventti o 38,5%, coz
koresponduje s obr. 3. Nejvyrazné€jsi pokles je patrny ve skupiné obort Elektrotechnika, komunikace,
vypocetni technika (obr.4), ve kterém klesl pocet absolventl o 57%, pficemz pocet zaméstnancl
v daném oboru naopak rostl, podobny o malo lepsi trend je mozné pozorovat i u obort Strojirenstvi,
strojni vyroba (obr.5). Na zaklad¢ této skutecnosti jednim ze zavéri studie je: ,,Nic tedy nenasvédcuje
tomu, Ze by stiedni odborné vzdélavani bylo na implementaci iniciativy Pramysl 4.0 pfipraveno,
dosavadni tendence jsou spise opacné.* (Fischer, 2017).
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Obrazek 5 - Vyvoj poctu absolventii s vyucnim listem a maturitou v oborech Strojirenstvi a
strojirenska vyroba, 2009-2021

Ve studii je téz zajimavy poznatek, ze pravdépodobné vlivem administrativnich zmén ve stitednim
vzdélavani doslo k castetné nahradé absolventli obort Podnikani v odvétvich, kde se pocet
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absolventl od roku 2013 snizil na nulu, absolventy oborti Informatiky, kde byli prvni absolventi
v roce 2012 (Fischer, 2017).

4 Soucasné trendy vzdélavani v kontextu Priamyslu 4.0

Vyuka na stfednich odbornych skolach v Ceské republice v souvislosti s Primyslem 4.0 se vyrazné
1181 v zavislosti na konkrétnim oboru a Skoly. Nekteré skoly se jiz zacinaji vénovat modernizaci vyuky
a ptizpusobovat ji novym technologiim a pozadavkiim Pramyslu 4.0. Tyto Skoly se snazi studenty
zapojit do projektl, které maji za cil ptizptisobeni vyuky s novymi pozadavky. Pfikladem takového
projektu mtize byt aktivity v ramci Kompetenci 4.0, které rozvijeji spolupraci firem a odbornych skol,
kdy je kladen na potieby firem, které¢ tak pfimo mohou ovlivnit vyuku (MPSV, 2022).

Projekt zacal s uzavienim deviti partnerstvi mezi firmami a Skolami v Moravskoslezském kraji, osmi
partnerstvi v Usteckém kraji, deviti partnerstvi ve Zlinském kraji a deseti partnerstvi ve Stfedoeském
kraji. Celkem se zapojilo 37 firem a 31 stfednich $kol s 34 riznymi obory. Byly zvoleny sektory
ekonomiky, které se ocekavaji, Ze budou nejvice ovlivnény prumyslovou revoluci 4.0 v disledku
nejvetsiho predpokladaného trendu digitalizace a automatizace prace. Projekt probihal v obdobi od
1. 1.2019 do 31. 12. 2022, v soucasn¢ dob¢ je jiz mozné pracovat s konkrétnimi vystupy (MPSV,
2022).

5 Analyza obsahu vyuky v kontextu Priimyslu 4.0 ve Zlinském kraji

Provedena analyza vychazi z vysledkt projektu Kompetence 4.0 ve Zlinském kraji, dale z dostupnych
informaci obsazenych v materidlech Ministerstva prace a socidlnich véci, Skol zaclenénych do
projektu (véetnd SVP) a spolupracujicich firem. Celkové bylo do realizované analyzy zahrnuto 10
studijnich obori 6 stiednich odbornych Skol, které spolupracuji s 9 firmami. Ve vétSin€ ptipadi se
jedna o firmy, které patii mezi vyznamné zameéstnavatele v regionu, a které se snazi drzet trend
v zavadéni novych technologii do vyroby. Na obrazku 6. miizeme vidét zpracovany vystup
z prizkumu, kdy je zachyceno, jaké mnozstvi studijnich obort (z celkovych 10) bylo projektem
Kompetence 4.0 ovlivnéno. Do projektu byly zahrnuty 3 ucéebni obory typu H a 7 oborl typu
L (odborny vycvik a maturita). Sledovanou oblast byla tedy rozclenéna do 8 kategorii, z nichz

v

nejpodstatnéjsi je zména tematického planu a Gipravu SVP.
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Obrazek 6 - Sledované kategorie zmen vychazejici ze spoluprace strednich odbornych skol a firem
v ramci projektu Kompetence 4.0
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Témet u vSech sledovanych obort dochazi ke zméné tematického planu v zavislosti na soucasné
i budouci potieby zucastnénych firem, kdy vétsina z nich zavadi nové technologie do vyroby (napf.
Greiner packaging SluSovice s.1.0. - zavadéni robotizace do vyroby). Rovnéz u 9 oborii mé dojit, nebo
jiz doslo k tipravé SVP s ohledem na nové kompetence. Samoziejmosti je u viech firem moznost
praxe, kdy se firmy navic snazi motivovat zaky formou stipendijnich programi, pfipadné nabizeji
moznosti prostiednictvim vnitropodnikovych vzdélavacich programi ziskani patfi¢nych certifikata.
U dvou firem byl také detekovan aktivni pfistup v rozvoji dal§iho vzdélavani pedagogti.

Aby bylo mozné zjistit, jak dalece jsou provedené zmény v souladu s pozadavky Pramyslu 4.0, byly
také analyzovany kurikularni dokumenty (SVP) viech studijnich oborti péti $kol, a pro porovnani
byly doplnény o dalSich 5 stfednich odbornych $kol Zlinského kraje zamétfenych na technickou ¢i
pramyslovou oblast, které se ale projektu Kompetence 4.0 nezucastnily. Obsah vzdélavani je
roz€lenén do deviti technologickych pilifa, v souladu s vymezenymi pilifi Primyslu 4.0. které byly
vymezeny v uvodu této stati. Stanovenym kritériem bylo, zda jednotlivé Skoly vyucuji alesponi
bazalni zaklady danych oblasti.
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Obrazek 7 - Pocet strednich odbornych skol, u kterych se obsah uciva dotyka jednim z deviti piliri
Priumysiu 4.0

Nauvedeném obrazku ¢islo 7 je mozné¢ identifikovat, které oblasti Priimyslu 4.0 jsou v souc¢asné dob¢
ve vyuce zaClenény prozatim spiSe minoritné. PficemZz o pozndni lépe jsou na tom Skoly
spolupracujici s firmami v ramci projektu Kompetence 4.0. Soucasny stav na zakladé ziskanych dat
muze tedy byt interpretovan tak, ze je snahou firem promitnout do vzdélavani svych potencionalnich
budoucich zaméstnanct, piedev§im své soucasné potieby. Otazkou zlstava, jak flexibilni bude
pienos budoucich zmén ve vyrobé do vyuky a zda se podati zapojit vSechny dotéené studijni obory
a Skoly, tedy i ty které nespolupracuji s firmami uvazujicich o zavadéni novych vyrobnich postupt.
Je totiz zapotiebi si uvédomit, ze spoluprace s firmami zavadéjici inovace je pouze jedna z moznosti,
¢i presnéji feceno pouze jedna z oblasti, navic ta samotna je teprve na pocatku, a to v zavislosti, jak
dalece jsou dan¢ firmy v ptfechodu na Priimysl 4.0.

Podle Pokertové (2020) budou vyzadovany zcela odlisné znalosti nez doposud. Vyuka bude muset
byt provdzana s poznatky z jinych obori. StéZejni budou pfedevsim socidlni kompetence. Diilezitou
roli budou mit tzv. soft skills, tedy schopnosti, které zatim umélé inteligence nema, jako je feSeni
problémd, kritické mysleni, emo¢ni inteligence, kognitivni flexibilita, kreativita a jiné dovednosti,
které doposud uméla inteligence neni schopna ovladat. Dale vzhledem k povaze Primyslu 4.0 a s nim
spojenych zmén na pracovnim trhu, spousta zak bude vykonavat povolani, které v souc¢asné dobé
ani nemusi existovat. Z toho diivodu bude nutné piipravit zaky, predevsim technickych oborti, na
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celozivotni vzdé€lavani, které je bude provazet po celou pracovni kariéru. To je pouze jeden z ptikladh
narokt, které budou kladeny na vyucujici, ktefi by méli byt kliCovymi osobami celého piechodu.
Vyucujici v kontextu primyslu 4.0 budou muset totiz splnit vysoké naroky a mit rozsahlé znalosti
v oblastech, které jsou pro tuto technologickou revoluci klicové. Budou muset byt obeznameni
s nejmodernéjSimi technologiemi, jako jsou robotika, internet véci, uméla inteligence a dalsi.
Soucasné¢ musi byt schopni poznatky k modernim technologiim zakiim ptfeddvat a rozvijet vysSe
zminéné vlastnosti jako je kuptikladu kritické a inovativni mysleni ¢i naucit zaky pracovat v tymech.

Zavér

Primysl 4.0 je tématem, kterému se ve firmach dostava stale vEtSi pozornosti, to s sebou nese i vliv
na celou spolecnost. Je nutné jiz v predstihu uvazovat o Primyslu 4.0 1 ve vzdélavacim systému,
ptestoze stézejni lohu zde predstavuji technické obory, jde o tak zasadni zmény, Ze je potieba ji o ni
uvazovat u vSech stupna skol, ptredevsim pak sttednich.

Z tohoto diivodu byla provedena analyza stavu stfedniho odborného Skolstvi v oblasti dlouhodobého
vyvoje poctu absolventt, kdy byl identifikovan neptiznivy vyvoj v nékterych oborech kli¢ovych pro
Priimysl 4.0. Déle jsme se snazili, na zéklad¢ analyzy kurikuldrniho dokumentt skol Zlinského kraje
zjistit, jakym zptisobem se stfedni Skoly pfipravuji na vyuku v kontextu s Priimyslem 4.0. Dané Skoly
byly rozdéleny do dvou skupin, na ty které se snazi aktivné spolupracovat s firmami v ramci projektu
Kompetence 4.0 a ty které se projektu nezicastnili. Timto porovnanim doslo k identifikaci miry
piipravenosti Skol na potfeby souvisejicich se zavadénim Pramyslu 4.0 do praxe. Z této analyzy
vyplynulo, ze na nékterych sttednich odbornych §koldch neni, alesponl v soucasné dobé¢, vzdélavani
zaméiené na potieby Primyslu 4.0 dostate¢né rozvinuta. Na zménu této situace nemél zdsadnéjsi vliv
ani projekt Kompetence 4.0, ktery mél pravé tento stav zvratit. Tento fakt miiZze byt zptsoben i tim,
ze firmy zapojené do projektu zatim nepiesly na vyrobu v souvislosti s primyslem 4.0. Tento stav se
muze postupné zmenit, ale hrozi realné nebezpeci, ze vzdélavaci systém bude v této oblasti spise
zaostavat, nez aby bylo v ptedstihu.

Literatura

CSZO0, (2020), Cesky statisticky Gtad, Sirsi aspekty vyvoje priimyslu v CR i EU z pohledu trhu prdce.
Dostupné z: https://www.czso.cz/documents/10180/151683470/320329-20a02.pdf

Deloitte (2020). Vyhled  cCeske ekonomiky 2020 [online]. Dostupné Z:
https://www?2.deloitte.com/content/dam/Deloitte/cz/Documents/aboutdeloitte/vyhled-ceske-

ekonomiky-2020.pdf
Fisher, J. & Mazouch, P. (2017). Priprava na zmény v systému vzdélavani v diisledku programu
Prumysl 4.0, Studie VSE Dostupné 10.5.2023 Z:

http://ipodpora.odbory.info/soubory/dms/wysiwyg uploads/bba5a5c7366cdaf3/upload

Hejdukova, P. (2019). Dopady technologickych zmén na poptavku po pracovni sile. Trendy
v podnikani, 9(2), s. 22-28.

Chalus, P. (2020). Pottebujeme vzdelavani 4.0? Denik referendum [online]. Dostupné z:
https://denikreferendum.cz/clanek/24387-potrebujeme vzdelavani-4-0

Iniciativa. (2017). Iniciativa Prumysl 4.0 [online]. Praha: Ministerstvo prumyslu a obchodu, 2017
Dostupné 15.4.2023 z: https://www.mpo.cz/assets/dokumenty/53723/64358/658713/priloha001.pdf
Kadir, B. (2020). Designing New Ways of Working in Industry 4.0: Aligning Humans, Technology,
and Organization in the Transition tolndustry 4.0. Ph.D. Thesis, Technical University of Denmark,
Kongens Lyngby, Denmark.

28



DOI: 10.5507/tvv.2024.005 Trendy ve vzdélavani 2024

Kuhnova, 1. (2017). Ctvrta primyslova revoluce si zada inovace ve vzdélavani. Journal of Safety
Research and Applications (JOSRA), 2(1), s. 15-18.

MPSV, (2022), Ministerstvo prace a socidlnich véci, Spoluprace firem a Skol [online]. Dostupné z:
https://www.mpsv.cz/web/cz/spoluprace-firem-a-skol

Porkertova, M. (2020). Vzdélavani ma své 4.0. EkonTech.cz — casopis pro studenty techniky
a ekonomie dostupné [online]. Dostupné z: https://www.ekontech.cz/clanek/vzdelavani-ma-sve-40
RiiBmann a kol. (2015). Industry 4.0: The Future of Productivity and Growth in Manufacturing
Industries. Boston consulting group, 9(1), p. 54-89.

Wang S. a kol. (2016). Implementing Smart Factory of Industrie 4.0: An Outlook. International
Journal of Distributed Sensor Networks, 12(1), p. 23-45. DOLI: https://doi.org/10.1155/2016/3159805
Zeman, J. (2023). Jaka je situace stfednich odbornych skol podle aktudlnich dat a predikci? EDUin
[online]. Dostupné z: https://medium.seznam.cz/clanek/eduin-jaka-je-situace-strednich-odbornych-
skol-podle-aktualnich-dat-a-predikci-3004

Kontaktni adresa:

Milan Klement, prof. PhDr. Ph.D.,
Katedra technicke a informacni vychovy, Pedagogicka fakulta UP, Zizkovo nam. 5, 771 40
Olomouc, CR, tel.: 00420 585 635 8011, fax +420 585 231 400, e-mail: milan.klement@upol.cz

Marek Domansky, Ing.,
Obchodni akademie Tomase Bati a Vyssi odborna Skola ekonomicka Zlin, nam. T. G. Masaryka 3669,
760 01, Zlin CR, e-mail: m.domansky@oazlin.cz

29



