DOI: 10.5507/tvv.2024.006 Trendy ve vzdélavani 2024

Odborné vzdélavani a oborové didaktiky - stav a perspektivy

Cestmir Serafin

Abstrakt

Predlozena prehledova studie je zamérena na aktualni stav a vyvoj didaktik v odborném
vzdeélavani v Ceské republice. Cilem studie je zhodnotit aktudlni stav didaktik odbornych
predmétii a didaktiky praktického vyucovani na stiednich Skolach v podminkdch Ceské
republiky a naznacit dalsi mozny vyvoj téchto didaktiky ve zméndch, které jsou poznamenany
digitalizaci primyslu obchodu a sluzeb, tedy odvétvich pro které stredni odborné Skoly
pripravuji své absolventy. V prvni casti je vymezen diskurs resené problematiky. Druha cast je
pak vénovana analyze stavu rozpracovanosti jednotlivych skupin oborovych didaktik
v odborném vzdeélavani. Posledni cast je zamérena na mozné perspektivy vyvoje dotcenych
oborovych didaktik.

Klicova slova: oborova didaktika, didaktika odbornych predmetu, didaktika praktického
vyucovani, priprava ucitelu.

Vocational education and didactics - status and perspectives
Abstract

The presented review study focuses on the current state and development of didactics in
vocational education in the Czech Republic. The aim of the study is to evaluate the current state
of didactics of vocational subjects and didactics of practical teaching in secondary schools in
the Czech Republic and to indicate the further possible development of these didactics in the
changes marked by the digitalization of the trade and service industry, i.e. the sectors for which
secondary vocational schools prepare their graduates. The first part defines the discourse of
the problem under study. The second part is then devoted to the analysis of the state of
development of each group of sectoral didactics in vocational education. The last part focuses
on possible perspectives of the development of the concerned subject didactics.

Key words: subject didactics, didactics of vocational subjects, didactics of practical teaching,
teacher training.

Uvod

V piipravé ucitelit stiednich odbornych Skol didaktiky v odborném vzdélavani predstavuji
pilifové profilové oblasti, které jsou pro piipravu téchto ucitelli mimoradné dulezité. Ve svém
principu se jednd o jadro pedagogické piipravy téchto skupin pedagogli. BohuZzel této oblasti
v praxi vysokych Skol neni vénovana takova pozornost jako didaktikdm nizsich stupni skol,
mnohé oborové didaktiky prakticky ,,zamrzly* v ¢ase a nerozviji se tak jejich védni zaklad
(Pecina, 2017). V této souvislosti je mozné tedy vnimat nezbytnost zhodnotit jejich aktudlni
stav v kontextu vSech oborovych didaktik a naznacit jejich dal$i mozny vyvoj s ohledem na
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proménu pozadavkll dneSni spolecnosti, tedy zménu paradigma odborného vzdélavani diky
digitalizaci priimyslu, obchodu i sluzeb.

Oborové didaktiky jsou vuci didaktice a obecné pedagogice relativné mladymi
interdisciplinarnimi  védnimi disciplinami, aplikujicimi pravé ty obecné pedagogické
a didaktické poznatky do vyuky konkrétnich oboriti (pfedmétll) v odborném vzdélavani.
V podminkéach Ceské republiky Ize uréity systematicky rozvoj téchto véd vysledovat od druhé
poloviny dvacatého stoleti.

Zaklad oborovych didaktik tvofi ptislusné védni obory, které jsou v ramci téchto didaktik
transformovany do uciva, do pfipravy uciteli odbornych predméti. Podle Peciny (2017) je
mozno didaktiky v odborném vzdélavani podle zaméfeni a specifik ptislusnych jednotlivych
obort rozdélit do nasledujicich skupin:

— Didaktika technickych predméti.

— Didaktika ekonomickych pfedméta.

— Didaktika odbornych pfedmétii obchodu a sluzeb.

— Didaktiky dalSich pfedméti (obort), které nelze jednoznacné zatradit do ptedchozich
skupin  (zeméd¢€lské predméty, zdravotnické predméty, predméty policejni
ptipravy...atd.).

Z vyse uvedeného Ize dovodit, Ze se jednd o pomérné velmi Sirokou oblast diky velkému
mnozstvim obort. V soucasné dobé je jich téméf tfista v ¢lenéni podle oblasti, délky odborné
piipravy a ukondeni do kategorii J, E., H, M, L0, konzervatofe, nadstavbové studium'. I pies
velké mnozstvi oborl lze u nékterych z nich vysledovat urcité spolecné prvky, které davaji
moznost rozvijet spolecné okruhy vyucovani v jednotlivych oborech. Pecina (2021) uvadi tyto
prvky v nasledujicim shrnuti:

— Vyuka v oblasti materiali a technologii, vybaveni pracovist' a provozoven pro potieby
vyuky.

— Vyznamné spojeni teorie a praxe, velky vyznam odborné praxe zakl a spoluprace s trhem
prace, firmami, podniky a provozovnami danych obort.

— Pfiprava na budouci povolani, obory s vyu¢nim listem nebo s maturitni zkouskou.
materidlni prostiedky vyuky (vyklad, nazorné metody, instruktdz, vyuka ve
specializovanych ucebnach, ucebni den, vyrobni prosttedky danych obori, velky vyznam
projektové vyuky, vyuka bezpecnosti prace...atd.).

— Specificka diagnostika a hodnoceni (kromé béznych metod to jsou souborné
a kontrolni prace, hodnoceni zavérecnych a maturitnich praci).

— Rychly vyvoj jednotlivych obort a z toho vyplyvajici nutnost aktualizace vzdélavacich
strategii, projektti, dokumentt, ucebnich textli a ucebnic.
téchto obort.

S nékterymi z vySe uvedenych bodi 1ze jisté polemizovat, ale v realit€¢ pracovniho trhu se
myslenka propojenosti oborti odborného vzdélavani jevi v dnesnim pohledu mnohem realnéji,
nezli tomu bylo pfed n¢kolika lety. Zminénych necelych tfista oborl totiz také znamena, Ze
7aci v nich studujici, maji jen omezenou moznost korigovat svou vzdélavaci drahu. Uzké
zaméteni oborli znaéné omezuje jejich uplatnéni na trhu prace, ale také predpoklady pro
rekvalifikaci (Zimmermann, K. F., at al., 2013). Neefektivita tohoto systému je podtrzena navic
tim, Ze vétsi ¢ast absolventll nakonec ve svém plivodnim oboru nepiisobi?. Z tohoto pohledu se

L https://www.infoabsolvent.cz/Obory/1?NastavKraj=True#filtrForm
2 https://www.pedagogicke.info/2024/04/ve-vystudovanem-oboru-zustava-jen.html nebo
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uvaha, ze by mély obory mit $irsi odborny zaklad, ktery by vychazel z principu kompetencni
pyramidy (viz obr. 1), jevi jako spravny, nebot’ teprve ve vysSich patrech si zaci buduji znalosti,
dovednosti a kompetence potifebné pro pracovni ¢innosti. Lze tak konstatovat, Ze redukce obort
v podobé odstranéni prekryvii, mnohdy velmi tzkych specializaci a reflexe mezioborovych

vazeb je nezbytnou soucasti reformy.
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Obr. 1 Kompetencni pyramida’

Ostatné ze Strategie vzdélavaci politiky CR 2030+* a doporuéeni expertti Evropského stiediska
pro rozvoj odborného vzdélavani (Cedefop)® vyplyva, Ze hlavni cil odborného vzdélavani se
nejevi v podobé pfipravy na Gzké povolani, ale mnohem S$irsi ptiprava pro pruznou participaci
absolventa ve spole¢nosti a na trhu prace. Reforma, ktera v dobé psani tohoto &lanku v Ceské
republice probihd, sméfuje k vytvoreni funkéni a prostupné oborové soustavy umoziujici
vybavit absolventy kompetencemi pro dlouhodobou uplatnitelnost na trhu prace s dalsi profesni
i neprofesni piipravou.

Didaktiky odbornych predméta

Otazkou didaktik odbornych piedméti se zabyvaji Ceské republice dlouhodobé mnozi
odbornici (Bosch, & Charest, (ed.), 2009,. Serafin, 2023, Vanécek, et al., 2016, Dostal &
Kozuchova, 2016, Pecina, 2017, Hrmo et al., 2016, Stuchlikova & Janik, 2015, Paisar &
Berkova, 2015, atd.). Charakteristickym znakem a zaroven zakladnim problémem oborovych
didaktik odbornych piedméti jejich multioborovost a tim i omezend moznost rozvoje
jednotlivych pfedmétovych didaktik. Na druhou stranu je to i jejich vyhodou, nebot’ rozvoj
jednotlivych oborl pfedznamenéva i rozvoj jejich didaktik — ne vzdy vSak tomu tak je.

https://infoabsolvent.cz/Temata/Clanek Absolventi/4-3-09 nebo
https://hn.cz/c1-65751270-vetsina-lidi-nepracuje-v-oboru-ktery-vystudovali-do-velke-miry-je-to-dano-i-
vyvojem-pracovniho-trhu

3 https://www.pzpk.cz/aktuality/odborne-vzdelani-cekaji-zasadni-zmeny/ nebo
https://www.mpsv.cz/documents/20142/372813/K4.0_Blok II. 01 N%C3%A1stroje+New+Skills+Monitor+a
+Kompeten%C4%8Dn%C3%AD+pyramidy.pdf/c63b5e18-5926-567c-2cff-4f1c49fd862a

4 https://msmt.gov.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/strategie-2030

5 https://www.cedefop.europa.eu/files/4210_cs.pdf

32



DOI: 10.5507/tvv.2024.006 Trendy ve vzdélavani 2024

Lze souhlasit s tim, Ze oborova didaktika odbornych predmétii musi jit za diskurs metodiky
a prubézné hledat odpovédi na otdzky kdy, kde co, jak a s kym vyucovat v odbornych
predmétech (Stuchlikova & Janik, 2015, Pecina, 2017). Ostatné ukolem didaktik je pfece
orientace v systému vyuky a aplikovani na konkrétni podminky a potteby vzd€lavaci praxe
(Skalkova, 2007). Tato tendence vychédzi z konstruktivistickych pojeti s dirazem na
mnohostrannou uc¢ebni aktivitu zaki smetujici k jejich motivaci a aktivizaci. S tim pochopitelné
souvisi také rozvoj kli¢ovych a odbornych kompetenci.

Oborova didaktika odbornych predmétii ve védni disciplinou v systému pedagogickych véd
majici prinik do exaktnich aplikovanych véd jako jsou védy technické, ekonomické
zdravovédné a dalSich s vazbou na pedagogickou psychologii. Pro jeji rozvoj je dilezité
instituciondrni zakotveni a tym odbornikt, ktefi ji rozvijeji po védecké strance. Oborovou
didaktikou odbornych predmétii se zabyvaji v Ceské republice predevim pedagogické fakulty,
pfipadné¢ fakulty a instituty na neucitelskych vysokych Skolach. Na mnohych téchto
pracovistich jsou dnes akreditovana i1 doktorska studia a napiiklad v oblasti didaktiky
informatiky i pradva habilitacni a profesorska Univerzita Hradec Kréalové pod nazvem
Informacni a komunikacni technologie ve vzdélavani.

Perspektivy oborovych didaktik v odborném vzdélavani

V soucasné dobé probiha proces revize a tvorby ramcovych vzdé€lavacich programt jak pro
zéakladni vzdélavani, tak odborné vzdélavani. Tyto revize by mély byt ve vazbé na Strategii
vzdélavaci politiky do roku 2030+, Za hlavni déivody se uvadi pokrok ve védé a technologiich,
zkuSenosti Skol a zmény v legislativé. Mé dojit k zptehlednéni a lepSimu provazéani uciva,
digitalizace vzdélavani ve spojeni se snadno vyuzitelnymi a ovéfenymi materidly, pomuickami
a nastroji ve vyuce. Vyuka by méla 1épe odpovidat potfebam soucasné ale i budouci pracovni
poptéavky a ptipravit tak zaky 1épe na pracovni trh’:

1. Nové moderni obory — v souladu s rozvojem potieb spolecnosti a vyvojem poznéni
vznikaji potieby novych povolani. Zmény vyrobnich procest, technologii, materiald,
vybaveni se promitaji do struktury a ndrocnosti povolani - nova povolani vznikaji,
stavajici Casto méni svilj obsah, néktera povoléani trh prace utlumuje. Je nutné zatradit nové
obory a vyftadit obory, které ztraceji uplatnéni, bud’ pro svou neaktualnost, nebo pftilis
uzkou specializaci.

2. Zlepseni prostupnosti — dal$im vyznamnym impulzem pro inovaci je potfeba zvysit
prostupnost soustavy oborl tak, aby kazdy mohl nejen dosdhnout svého osobniho
maxima pfi ziskani vzdélani, ale aby se mohl do vzdélavani vracet a dopliiovat, rozsifovat
¢i prohlubovat své kompetence podle aktudlnich potieb svych i trhu prace.

3. Spoluprace se zaméstnavateli — propojovani svéta vzdélavani se svétem prace umoziuje
Skolskému systému reagovat na ménici se pozadavky a potieby trhu prace zavadénim
novych oborGi a modernizaci stavajicich. Snahou je propojit Skolni vzdélavani se
vzdélavanim v dospélosti a rozsitit prostupnost mezi Skolskou soustavou obort vzdélani
a profesnimi kvalifikacemi ziskdvanymi az pii zapojeni do pracovniho procesu.

4. Ptiprava na profesni zivot — cilem inovace soustavy oborl je nabidnout zakiim obory
vzdélani pripravujici na profesni zivot v ménicich se podminkéch.

V soucasné dobé¢ jsou rozpracovavany vystupy z analyz aktudlniho stavu a ndvrhy na inovace
v danych oborovych oblastech®:

6 https://msmt.gov.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/strategie-2030
7 https://revize-sov.edu.cz/
8 https://revize-sov.edu.cz/
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A — Technicka
B — Spolecensko-ekonomicka
C — Ptirodovédna
D — Um¢lecka
E — Zaméfeno na clovéka
Potieba zefektivnit vzdélavaciho proces je dnes zakonité spojovana s technologickym rozvojem
a implementaci modernich prostfedkt do vyuky. V rdmci této potieby by mél byt kladen diiraz
na uziti novych, progresivnich metod vzdélavani ve vazbé na dany studijni obor a profil
absolventa (Breakstone a kol.,, 2018). Dynamicky pohled na edukaci se doposud opira
o konstruktivismus, dnes vSak dochazi k neustdlym dynamickym zméndm, které souzni
s novym pojetim — konektivismem, jenz rozsifuje oblast platnosti paradigmat ve vzdélavani do
soucasnych podminek technologii a siti. Svym pojetim prekonéava individudlni piistup vlastni
vSem dosavadnim teoriim (behaviorismu, kognitivismu i konstruktivismu) a dovoluje pohled
na vyuku jako na sit’ pfesahujici rdmec jednotlivce. Zékladni principy konektivismu stanovil
Siemens (2005) v téchto bodech:
— poznavani je zalozeno na mnozstvi riznorodych zkusenosti,
— schopnost poznavat je vzdy mnohem diilezitéj$i nez momentalni skutecné znalosti,
— uceni je proces, béhem né¢hoz dochazi k propojeni uzli sité,
— navazovani a udrzba spojeni je podminkou soustavného poznavani,
— klicovou kompetenci je schopnost rozeznat souvislosti,
— 1neziva zafizeni jsou schopna uceni,
— piitomnost je zékladni atribut konektivistickych vzdélavacich procesii a
— vlastni rozhodovani je soucasti vzdélavaciho procesu.
Jak uz bylo fefeno vyukové metody respektujici konektivismus jsou zaroven
konstruktivistické, ale jdou o poznani dal. Posuzuji kazdého jedince v kontextu sité — osobniho
vzdélavaciho prostiedi, kterou si jedinec kolem sebe buduje. Zounek (2016) uvadi, ze dnesni
vyzkumy naznacuji, Ze ¢ast uceni se dnes odehravd mimo Clovéka a je mj. zaméfena na
propojovani informaci, pojmi, myslenek a konceptd. Zda se tento pfistup, tato zména
paradigmatu ve vzdélavani ve Skolni praxi plné prosadi a nahradi tak dosud realizované
konstruktivistické ptistupy, ukaze budoucnost.
Z vyse uvedeného vyplyva fada vyzev a podnétli pro oborové didaktické vyzkumy, jen
namatkou:
— kvalita vyuky odbornych pfedmét a motivace zakd,
— jak vypada vyukovy proces v jednotlivych skupinach odbornych predmétd,
— didaktické kazuistiky v odborném vzdélavani,
— problematika ucebnic a ucebnich textd,
— technologie vyuky v podminkach dnes$ni doby,
— metody, formy, nastroje...,
— ucitelska profesionalizace,
— duélni systém vzdé¢lavani a dalsi.
Okruh problémt a témat oborovych didaktik je samoziejmé podstatné $irsi. Pii jejich rozvoji je
tteba myslet na to, Ze musi mit nélezitou institucionalni zakladnu na univerzitach, ale i na
sttednich Skolach pro realizaci vyzkumi a analyz. Nezbytnd je totiz spoluprace oborovych
didaktikti a uciteld v odborném vzdélavani. Ve védecko-vyzkumné oblasti je nezbytné
realizovat jak zakladni tak aplika¢ni vyzkum, ovéfovani teorii a generovani teorii novych
v navaznosti na pedagogickou praxi (Stuchlikova et al., 2015).
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Zavér

Otazka etablovani oborovych didaktik v odborném vzdélavani je v fesSeni jiz mnoho desitek let,
a to pfesto, Ze se jedna o védni oblast majici sviij genius loci v odborném vzdé€lavani, a to jak
v oblasti zakladniho vyzkumu, tak pfedevsim aplika¢niho vyzkumu. Bohuzel je tato oblast
z pohledu zdroja, pobidek a dotaci na vyzkum na okraji z4jmu piislusnych instituci. Tato
okolnost s sebou pak pochopitelné piinasi tristni stav ve vyzkumnych zjisténich a nésledné
prezentovani téchto vysledkt v podobé monografii a na mezinarodni scéné v podob¢ clanki
v odbornych periodikach a na védeckych konferencich. Vyznamnost této védni oblasti je tim
nadale oslabovéna.

Vyzvou ke zménam v pfistupech je modernizace odbornych Skola, pfechod na digitalni
technologie, inovace a uplatiovani novych metod vyuky i hodnoceni. Tento reformni trend,
vSak bohuzel neni dnes opien o dostatecné analytické podklady a opira se vice mén¢ o praktické
zavery a zkusenosti odborniki, ktefi v této oblasti tfeba i1 jen okrajové pusobi.
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