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ZNACZENIE AUTORYTETU NAUCZYCIELA W RELACJACH
Z. UCZNIAMI

GAJDA Joanna, RP

Resumé
Wspotczesne zmiany w edukacji zwlaszcza w sferze relacji nauczyciela z uczniami
nasilajg konieczno$¢ okres$lenia roli 1 znaczenia autorytetu nauczyciela w rozwoju
uczniow.
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THE MEANING OF TEACHER'S AUTHORITY IN THE RELATIONSHIPS
WITH STUDENTS

Abstract

Contemporary changes in education, especially in the sphere of teacher's
relationships with students, intensify the necessity of determining the role and the
meaning of teacher’s authority in the development of students.

Authority exists when the competent and acceptable teacher offers clues, which
are possible to receive with understanding and trust, to students. We can say about
teacher’s authority when students admire a teacher and consider his behaviour as
valuable and worth imitating. As far as the exercise of power is concerned teacher’s
abilities decide about the kind of possesed authority.
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Wspotczesne zmiany w edukacji zwlaszcza w sferze relacji nauczyciela z
uczniami nasilajg konieczno§¢ okreslenia roli i znaczenia autorytetu nauczyciela w
rozwoju uczniow. W rzeczywistosci szkolnej zdarza si¢ nader czgsto, ze zachowanie
nauczyciela staje w sprzecznosci z tym jak powinien postgpowac kto$, kto ma autorytet
1 prawo do kierowania uczniami.

Autorytet o znaczeniu pozytywnym jest przeciwienstwem pojec ,,autokratyczny”
1 ,,autorytarny”. Slowa te oznaczaja narzucenie woli nauczyciela bez liczenia si¢ ze
zdaniem uczniéw. Nauczyciel o osobowos$ci autorytarnej nie ma autorytetu, nie zostanie
przez uczniow zaakceptowany, poniewaz w szczegolny sposob podchodzi do posiadane;j
przez siebie wladzy.

Autorytetem cieszy si¢ taki nauczyciel, ktory sprawuje kierownicza role bez
uciekania si¢ do represji i potrafi stworzy¢ w grupie klimat sprzyjajacy pracy. Jezeli
nauczyciel kojarzy wladz¢ z uciskiem, niesprawiedliwo$cig 1 przemoca prowadzi w
rezultacie do zachowan ulegtych lub agresywnych ws$rod uczniéw. Przejawem
autorytetu nauczyciela w relacji z uczniami jest szacunek. Uczniowie okazuja mu
szacunek, wtedy, gdy nie krytykuje ich, broni ich racji i warto$ci, nie zwraca uwagi w
obecnosci innych, méwi prawdg i1 dotrzymuje stow.

Okreslenie ,kierowanie” dotyka niektérych nauczycieli i1 rodzicoéw, poniewaz
kojarzy si¢ z rezymem, ktory pozbawia ich dzieci praw i szacunku. Jednak pojecia tego
nie nalezy utozsamia¢ z autorytarnym postgpowaniem. Kierowanie uczniami ma na celu
stworzenie warunkow wspolpracy miedzy partnerami interakcji opartej na
nauczycielskim autorytecie. W opinii Stanistawa Stawinskiego (za 1. Jazukiewicz) bez
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wychowawczego kierownictwa dorostych dziecko osiggnie w swoim rozwoju jedynie
niewielka czastke tego, co mogloby w sobie uksztattowac dzigki madrym decyzjom
rodzicow, nauczycieli i wychowawcow™ [1].

W stosunkach nauczyciel — uczen ujmowanie autorytetu rownorze¢dnie z wiadza
ma swoje uzasadnienie. Pojecie wladzy odnosi si¢ do nauczycieli i wychowania. Nie
chodzi jednak o wiadz¢ jako che¢ zdominowania ucznidw, opartej na przymusie
pomimo oporu wraz z kryjacymi si¢ za tym niebezpieczenstwami. Podstawowa
wlasciwos$cig relacji opartych na autorytecie jest ta, ze uczniowie z wlasnej woli
postepuja tak, jak zyczy sobie nauczyciel, poniewaz zawarli porozumienie, a nie, ze
obawiaja si¢ skutkow niepostuszenstwa. Nie istnieje tu niebezpieczenstwo wywotania u
uczniéw wrogosci i agresji.

Nauczyciel ma przypisang wladz¢ nad uczniami, ale w celu pobudzenia i1
ukierunkowania ich rozwoju, ochrony uczniow przed skutkami braku ich wiedzy,
wyobrazni 1 dos§wiadczenia zyciowego. Jezeli nauczyciel korzysta z wladzy w interesie
ucznidow i nie nadaje jej charakteru karnej represji to jego wladza ma charakter stuzby.
Tylko tak rozumiana wiladza jest niezbednym czynnikiem w prawidlowym rozwoju
ucznia. Zdaniem Iwony Jazukiewicz ,stanowi zrodto poczucia przynaleznosci i
zaspokaja potrzebe bezpieczenstwa ucznidow. Budzi w nich zaufanie i dobrowolne
podporzadkowanie oraz decyduje o postrzeganiu nauczyciela jako osoby znaczacej” [1].
Stuzenie z wykorzystaniem wiadzy jest dzialaniem trudnym, poniewaz wymaga nie
tylko wiedzy, ale doswiadczenia, namystu, samokontroli, poczucia moralnej
odpowiedzialno$ci.

W celu wyprowadzenia waznych dla nauczyciela implikacji, warto zastanowic¢
si¢ nad tym co laczy si¢ z wladza. Z wladzg taczy sie przemoc. Wedtug Canettiego (za
S. Mieszalski) przemoc jest bardziej bezposrednia niz wladza. Rozciaggnig¢ta w czasie
staje si¢ wladza. Réznica miedzy wiladzg a przemoca polega na tym, ze wladza daje
nauczycielowi szans¢ osiagniecia tego do czego dazy, a przemoc szanse te niweczy.
Nauczyciel, ktory sigga po przemoc niewiele moze wskora¢. Staje si¢
wyeksploatowany. Pomigdzy tymi pojeciami istnieje ptynna granica. Tak wiec trzeba
uwazac, aby jej nie przekroczy¢.

Kolejnym elementem wiladzy jest szybko$¢. O wiadzy nauczyciela nad grupa
uczniow $§wiadczy utrzymanie zbyt szybkiego tempa lekcji uniemozliwiajac uczniom
spokojne rozmyslanie. Zbyt szybko nastepujace po sobie zdarzenia wywotane przez
nauczyciela moga $wiadczy¢ o jego wiladzy nad klasa. Przejawem wiadzy sg tez
btyskawiczne reakcje nauczyciela na sprzeczne z oczekiwaniami zachowania uczniéw,
np.: $cigganie, podpowiadanie. Zbyt szybkie tempo nie zawsze sprzyja osigganiu
zatozonych celow dydaktycznych. Szybkie reakcje uczniow na dziatania nauczyciela
nie zawsze §wiadcza o efektywnym uczeniu sig.

Wiladza ma zwigzek ze stawianiem pytan. Pytania nauczyciela lub odpytywanie
ucznidow stanowig ulubiong czynno$¢ nauczycieli siegajacych po wiadze. Ale czy zdaja
sobie sprawe z tego, ze uczniowie staja si¢ bezbronni, dotkliwie je odczuwaja.
Manifestowanie wladzy odbywa si¢ rowniez podczas oczekiwania przewidywanej
wczesniej odpowiedzi. Uczniowie natomiast muszg odgadna¢ nauczycielskie
oczekiwania.

Elementem wtadzy jest wyrokowanie, osgdzanie i ocenianie. Sktadniki te moga
postuzy¢ nauczycielowi w dzieleniu klasy na $cierajace si¢ grupy, mobilizowa¢ do
nauki lub zniech¢caé, niestusznie przykleja¢ uczniom etykietki.
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Z witadzg wiaze si¢ przebaczenie. Aby nauczyciel nie pozbawil siebie wiadzy
nad uczniem musi przebaczaé. Jesli nie przebacza korzysta z repertuaru kar. Czgste
stosowanie kar szkodzi jego autorytetowi, a uczen wymyka si¢ spod jego kontroli.
Nauczyciel uciekajac si¢ do karania dla wilasnej satysfakcji staje si¢ bezwzgledny i
okrutny. Jesli natomiast z ukaranym uczniem taczy go przezywanie przykrosci relacje
migdzy nimi mogg si¢ rozwijac.

Pojegcie autorytetu nauczycielskiego ujmowane jest takze w konteks$cie
wywierania wptywu. Definiuje si¢ go jako umiej¢tno$¢ zmiany postepowania uczniow.
Wplyw o charakterze pozytywnym petni funkcje inspirujaca. Podejmowany jest z
korzyscia dla ucznia i jest przez niego dobrowolnie przyjmowany. Nauczyciel wplywa
na uczniow dwoma sposobami: okreslajac tresci i metody dydaktyczne oraz wiasng
osobowos$cig (zapatem, sposobem myS$lenia). Z uwagi na wartoSci procesu
dydaktycznego niezwykle pozadane staje si¢ oddziatywanie na uczniéw autorytetem i
wynikajace z niego atrakcyjnos¢ i wiarygodno$¢ nauczyciela. Tylko wtedy mozna
liczy¢ na owocng wspolprace w procesie dydaktyczno — wychowawczym oparta na
swiadomej i duzej aktywnos$ci uczniéw, dobrowolne podporzadkowanie si¢ decyzjom
nauczyciela.

Autorytet moze mie¢ zwigzek z przywddztwem. Mozna przyjaé, ze jest ono
zdolnosécig przekonywania i kierowania uczniami dzigki cechom indywidualnym.
Nauczyciel jako przywddca moze prowadzi¢ do postuszenstwa rozumianego jako
dobrowolne podporzadkowanie si¢ jego osobie wynikajagcego z wewnetrznego
przekonania, ze jego decyzje stuzg interesowi ucznia. Dobrowolne podporzadkowanie
si¢ ucznia wzgledem nauczyciela ma miejsce wtedy, gdy uczen chetnie wypetnia jego
polecenia, uznaje je za stuszne oraz jesli zalezy mu na otrzymaniu pochwaty od
nauczyciela.

Postuszenstwo rozumne nie jest zniewoleniem czy przymusem, ale wyrazem
zaufania wobec nauczyciela. Zaufanie jakim uczniowie darzg nauczyciela zalezy od
oceny mozliwosci 1 intencji nauczyciela. Oto przyklady darzenia zaufaniem
nauczyciela: chetnie powotuja sie na jego zdanie, dostrzegaja nauczyciela jako
pomocnika w rozwigzywaniu problemow szkolnych i osobistych, przyznaja si¢ do
popetnionego biedu.

Z rozwazan nad pojeciem autorytet wynika, ze stanowi on rezultat okre§lonych
stosunkéw spotecznych miedzy nauczycielem a uczniami. Wzrasta tylko wtedy, gdy sa
one pozytywne. Nauczyciel cieszy si¢ autorytetem ws$réd ucznidow, gdy jako
kompetentny i akceptowany oferuje wskazowki mozliwe przez nich do przyjecia ze
zrozumieniem 1 zaufaniem, a zachowanie nauczyciela uwazaja za wartosciowe 1 godne
nasladowania.

Henryk Rowid (za 1. Jazukiewicz) ujmuje autorytet jako S$rodek stuzacy
realizacji zadan wychowawczych, rozwijaniu inicjatywy i samodzielno$ci ucznidéw,
przygotowujac ich w ten sposob do samoksztalcenia i samowychowania.
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