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Resumé

Piispévek se zabyva teoretickym vymezenim profesiografie, profesiografickych
rozbori a je zaméfen na moznosti a vyuziti profesiogramll. Zaroven obsahuje
charakteristiku rozboru pracovni ¢innosti a metody potfebné k ziskani tidaji o narocich
profese.
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Abstrakt

This report deals with theorethical definition of profesiography, profesiographic
analyses, and is focused on profesiographic potentialities and usage. This report also
involves the characteristic of operation analysis and methods needed to acquire
important data about profession demands.
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1 Profesiografie

Termin profesiografie oznacuje rozmanité metody a metodické piistupy, jejichz
prostfednictvim jsme schopni adekvatnim zplsobem analyzovat urcity druh profese.
Umoziuje ndm poznani psychicky vyznamnych charakteristik pro vykon urcité profese.
Prostiednictvim profesiografie mizeme identifikovat naroky a pozadavky na urcité
psychické funkce (pamét, vnimani, pozornost apod.) a specifické osobnostni rysy
(spolehlivost, ptedpoklad pro jednadni s lidmi, odolnost vici zatézi). Vyznam
profesiografie spo¢iva v S§ifi uplatnéni jejich vysledkl- profesiografickych rozbori
profese.

2 Profesiograficky rozbor
Profesiograficky rozbor zahrnuje nasledujici informace:

v vSeobecnou charakteristiku profese (soupis kol a prostfedkli potfebnych pro
vykon profese)

v souhrn povinnosti pracovnika
v popis pracovnich podminek (technickych , ekonomickych a spolecenskych)

v inventdf pozadavkii na pracovnika (odbornych, fyzickych, zdravotnich,
psychickych a osobnostnich)
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Vyse zminované informace shrnuje profesiogram. Jeho zpracovani je dilezité pro
efektivni préaci s lidmi: od optimélniho zatazeni pracovnika, usmérniovani jeho ¢innosti
az po ovlivitovani jeho dal$iho rozvoje.

3 Rozbor pracovni ¢innosti jednotlivce

Rozbor ndm umoznuje postihnout predpoklady uspesnosti jednotlivcli ve vykonu
urcité profese a postihuje rozdily mezi jedinci pfi vykonu prace. Jsou zde stanovena
primétena objektivni a subjektivni kritéria.

subjektivni kritéria- zalozena na usudcich posuzovatelt, kteti sleduji pribéh
a vysledky pracovni ¢innosti

objektivni kritéria- kvalita prace, stabilita vykonu, spolehlivost vykonu, vertikalni
mobilita, stabilita v zamé&stnani

4 Metody pro ziskavani potiebnych adaji

K ziskani potfebnych udaji o narocich profese i o zptisobech jejiho vykonu slouzi
obecné i specidlni metody a metodické postupy.

® pozorovani a rozhovory (s pracovniky, ktefi danou ¢innost vykonavaji)
® Casové studie (napt. snimky pracovniho dne, momentkova pozorovani)
® pohybové studie a postupové diagramy

5 Zavér

Prispévek se snazi o teoretické vymezeni problematiky profesiografie,
profesiografickych rozborti a profesiogramti. Dale uvadi kritéria pro rozbor pracovni
¢innosti jednotlivee a konkrétni metody potifebné pro ziskani potiebnych tdaji o dané
profesi.
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