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Przez wieki zmieniały się poglądy na wartość pracy produkcyjnej; na pracę jako 

celową działalność człowieka, polegającą na przekształcaniu dóbr przyrody i 
przystosowywaniu ich do zaspokajania potrzeb ludzkich. 

We wspólnocie rodowej traktowano pracę jako swoistą konieczność życiową, 
ciążącą w zasadzie w równym stopniu na wszystkich jednostkach dorosłych i 
sprawnych. W okresie niewolnictwa - praca fizyczna, niewolnicza, była przedmiotem 
przymusu i pogardy kapłanów, filozofów i władców, stanowiących szczyt hierarchii 
społecznej. W okresie feudalizmu - pracę fizyczną traktowano różnie: jako „dopust 
boży"; jako pokutę, bo była konsekwencją „grzechu pierworodnego”; jako środek 
konieczny do utrzymania w zdrowiu ciała i duszy, czy też jako źródło pewnych cnót, 
ważnych ze względu na cel ostateczny. W czasach nowożytnych /XVII, XVIII w./ pracy 
produkcyjnej człowieka zaczęto przypisywać różne wartości, w tym wartość moralną i 
ekonomiczną. Na kształtowanie się współczesnych poglądów na pracę zasadniczy 
wpływ wywarły: doktryna chrześcijańska, zwłaszcza myśl społeczna Kościoła 
katolickiego; filozofia i ekonomia marksistowska, dzieła klasyków marksizmu-
leninizmu. 

Podstawy społecznej doktryny chrześcijaństwa, są zawarte w ”Biblii”, do której 
tak często nawiązują wszystkie encykliki o charakterze społecznym, m.in. encyklika 
papieża Leona XIII „Rerum novarum” /1891r./ oraz encyklika Jana Pawła II o pracy 
ludzkiej „Laborem exercens” /198lr./, ale także interesująca rozprawa kardynała Stefana 
Wyszyńskiego pt. "Duch pracy ludzkiej” /I wyd.1946r.Włocławek/. 

Współczesna myśl filozoficzno-społeczna Kościoła katolickiego jest nadal 
osadzona w systemie teologiczno-filozoficznym oficjalnego filozofa Kościoła 
katolickiego - św. Tomasza z Akwinu. W naszych czasach myśl ta, ewoluuje od 
zagadnień dogmatyczno-religijnych ku personalizmowi katolickiemu /E.Mounler/ oraz 
egzystencjalizmowi o charaterze religijnym /G.Marcel/, skupiając się na następujących 
stwierdzeniach: 
1. Praca stanowi właściwość człowieka od chwili jego stworzenia jest na trwale 
związana z naturą człowieka. 
2. Praca, poza Bogiem i człowiekiem, stanowi wartość najwyższą, jako źródło 
wszelkich innych wartości jest drogą doskonalenia rzeczy i człowieka.  
3. Pracę rozpatrywać należy w aspekcie podmiotowym i przedmiotowym. Ludzka praca 
kieruje ku zewnętrznemu przedmiotowi. 
4. Pracę ludzką widzieć należy w wymiarze indywidualnym i społecznym. 

W koncepcji marksistowskiej zawarte są takie oto myśli: 
− Praca jest głównym czynnikiem i wyrazem postawy decydującej o wykorzystaniu 

możliwości życiowych człowieka. 
− Praca warunkiem istnienia człowieka w przyrodzie. 
− Człowiek poprzez pracę zmienia swoją naturę. 
− Praca stworzyła samego człowieka. 
Z przedstawionych dwóch nurtów myśli społeczno-filozoficznej katolickiego i 
marksistowskiego podejmujących zagadnienie pracy człowieka wynika, że: 
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l. Według chrześcijańskiej doktryny Bóg stworzył człowieka na obraz i podobieństwo 
swoje; w koncepcji marksistowskiej - praca stworzyła człowieka. 
2. Kościół obok celów: ekonomicznego, społecznego i osobowo-twórczego wyróżnia 
cel metafizyczny, ostateczny, oparty na zasadzie „módl się i pracuj, a będziesz 
zbawiony”. 
3. Pracę traktuje się w obu przypadkach: 
jako swoistą formę stosunku człowieka do przyrody, 
jako formę więzi między jednostkami ludzkimi, 
jako formę stosunków społecznych. 
Współcześnie o pracy ludzkiej mówi się: 
w znaczeniu ekonomicznym, jako przekształcaniu przyrody, 
w znaczeniu społecznym /szerokim/: wynikiem działalności osób jest stworzenie dóbr 
materialno-kulturalno-społecznych. 
W aspekcie filozoficznym pracę traktuje się jako swoistą wartość, swoistą, bo źródło 
innych wartości. 
W aspekcie fizjologiczno-psychologicznym pracę traktuje się jako obiektywną potrzebę 
człowieka, szczególnie dorosłego i sprawnego fizycznie oraz psychicznie, jako warunek 
jego rozwoju. 
"Jedynie słuszną postawą – pisze T.W. Nowacki – jest świadome akcentowanie pracy i 
świadome uczestnictwo w procesie pracy”. Przyjęło się wyróżniać: pracę prostą i 
złożoną, pracę fizyczną i umysłową, pracę lekką i ciężką. 
W aspekcie ekonomicznym praca stanowi podstawowe źródło i warunek egzystencji 
człowieka oraz rozwoju gospodarczego kraju. W aspekcie społecznym, praca – z racji 
swojego charakteru społecznego – gwarantuje niezbędny dla człowieka kontakt 
społeczny i realizację jego różnorodnych potrzeb. 
W aspekcie wychowawczym istotnego znaczenia nabiera założenie, w myśl którego 
największą wartość przypisuje się wychowaniu przez pracę. 
 
W aspekcie moralnym chodzi o stosunek do pracy, sposób jej traktowania i 
wykonywania oraz przeżywania. Na wysoką, a nawet wyjątkową rangę pracy człowieka 
zwracał także wielokrotnie uwagę papież Jan Paweł II.  
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