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Streszczenie:
W artykule omowiono wybrane metody aktywizujace proces ksztalcenia
informatyki na poszczegolnych etapach edukacyjnych.
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ACTIVATING METHODS IN IT INSTRUCTING

Abstract:
Some activating methods used at all educational stages of IT instructing are
presented.

Key words: activating methods, information technology (IT), didactics

Wprowadzenie

Szybko zmieniajacy si¢ $wiat pod wplywem nieustajaco rozwijajacych sie
technologii wymaga natychmiastowych zmian we wszystkich dziedzinach zycia.
Roéwniez a moze przede wszystkim zmiany powinny nastepowaé w edukacji. Zblizajaca
si¢ 10-ta rocznica wprowadzenia reformy o§wiatowej w Polsce zacheca do analizy jej
efektow. Jednym z obszardéw takiej analizy jest uczen a szczegdlnie jego postawa i
zaangazowanie w procesie ksztalcenia. Z obserwacji wtasnych, rozmow z uczniami i z
nauczycielami, ktére prowadzone sg podczas konferencji metodycznych lub WDN-6w
mozna stwierdzi¢, ze uczniowie niechetnie aktywnie uczestnicza w zajeciach
lekcyjnych, szkota ich nudzi, materiatu nauczania jest za duzo, itd. Na podstawie tych
opinii nalezatoby zada¢ pytanie: Co zrobi¢ aby t¢ sytuacj¢ poprawi¢? Reforma edukacji,
w tym zakresie, jak wida¢ niewiele wniosta dobrego. Odpowiedzi mozemy szukaé¢ w
dydaktyce a przede wszystkim w metodach ksztalcenia.

Rozwinie¢cie

Metoda ksztalcenia jest to wyprobowany i systematycznie stosowany uktad
czynnosci nauczycieli i uczniow, realizowanych swiadomie w celu spowodowania
zatozonych zmian w osobowosci uczniow.

[...]Wartos¢ metody zalezy zwlaszcza od tego, czy i w jakim stopniu wywotuje ona
poznawczq, emocjonalng i praktyczng aktywnos¢ samych uczniow, tak niezbedng w
badaniu rzeczywistosci i oddziatywaniu na nig. (Okon 1996, s.246)

Metody, stosowane przez wigkszo$¢ nauczycieli to przede wszystkim metody
podajace typu miniwyklad, pogadanka lub rozmowa. Najwiecej metod aktywizujacych
(metoda pracy z tekstem, kart dydaktycznych, dramy a przede wszystkim gier
dydaktycznych) wykorzystywanych jest na zajeciach w klasach mtodszych szkoty
podstawowej. Im wyzszy poziom edukacji tym mniej metod aktywizujacych. Sporo si¢
moéwi o problemach uczniéw z nauka, szczegodlnie na poziomie gimnazjum. Mtodziez
nie chce uczy¢ si¢ na pamigé ,regulek”, chca poznawaé §wiat doswiadczalnie,
praktycznie. Nalezy ich w tym wspiera¢, zach¢ca¢ do pracy. Jednym ze sposobow
zaktywizowania uczniow s3 lekcje realizowane za pomocg metod aktywizujacych.
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Oczywiscie mozemy zapytaé, ktore metody to metody aktywizujace? Albo stwierdzié,
ze kazda metoda moze by¢ aktywizujaca. Dobor metod zalezy oczywiscie od
nauczyciela, od tematu lekcji, od ucznidow, od mozliwosci jakimi dysponujemy
(architektoniczne obszary edukacyjne).

Stosowanie metod aktywizujacych wiaze si¢ ze zmiang caloSciowa myslenia,
ktora obejmuje:
Tok pracy dydaktycznej
Zaktadane i osiggane cele
Zadania i role osoby prowadzacej
Zjawiska dynamiki grupowej (grupa zupeknie inaczej pracuje)
Przestrzenng organizacj¢ miejsca pracy

YVVVVY

Zanim przedstawi¢ wybrane metody do przykladowych tematéw lekcyjnych
zastanbwmy si¢, dlaczego nauczyciele tak rzadko stosuja metody aktywizujace na
swoich lekcjach?
Ot6z, prawie kazda metoda aktywizujaca wymaga sporo czasu (czasami rowniez
finanséw) na jej przygotowanie ze strony nauczyciela.
Druga przyczyna blokujaca stosowanie metod aktywizujacych przez nauczyciela jest
trudno$¢ ze zdyscyplinowaniem ucznidw. Ta sytuacja, na szczgscie, po pewnym czasie
ulega zmianie na plus. W momencie, kiedy uczniowie potrafig pracowa¢ metodami
aktywizujacymi, przestaja by¢ niezdyscyplinowanymi. Musimy pamigta¢, ze kazda
nowo$¢ wprowadza w zyciu kazdego cztowieka odrobing niezdyscyplinowania,
dekoncentracji, euforii, niepewnosci, leku, radosci. ..
Trzecia przyczyna to utrudnienia w wymiarze mentalnym (Taraszkiewicz 2002), czyli
w sposobie wywolywania odpowiedniego stanu gotowosci do uczenia si¢ na konkretne;j
lekcji. Nalezy sobie odpowiedzie¢ na pytanie: jak sprawié, aby to, czego chcesz nauczy¢
(jest wazne z punktu widzenia szkoly!) stato si¢ atrakcyjne dla uczniow? Czy zadajesz
pytania rozbudzajace ciekawo$¢, zainteresowanie i koncentracj¢ na temacie (tzw.
rozgrzewki intelektualno-emocjonalne), czy wykorzystujesz ¢wiczenia ,,gimnastyki
moézgu” (kinezjologia edukacyjna), czy przedstawiasz zastosowanie danej wiedzy w
zyciu codziennym, czy wskazujesz korelacje z innymi przedmiotami nauczania, czy
wykorzystujesz rézne srodki dydaktyczne do wizualizacji (np. telewizja, radio)?
Kolejna przyczyna niechgci nauczycieli do metod aktywizujacych to zmiany, ktore
nalezy wprowadzi¢ w wymiarze interpersonalnym, czyli zmieni¢ sposéb nawigzywania
kontaktow z uczniami. Odpowiedz sobie na pytanie: Jakie jest Twoje wyobrazenie o
pelnionej roli zawodowej? Czujesz si¢ jak: ekspert-straznik wiedzy, mentor, trener,
sedzia, przewodnik, opiekun, interpretator $wiata, rezyser sceny edukacyjnej, doradca? i
dopusci¢ do glosu fakt, ze stosujac metody aktywizujace stajesz si¢ przede wszystkim
partnerem w procesie ksztatcenia.
Ostatnia przeszkoda to wymiar architektoniczny, czyli jak aranzujesz wyglad klasy.
Zastanow sig, ktora z przedstawionych aranzacji jest Tobie najblizsza (klasyczny uktad
tawek + katedra nauczyciela lub stoliki mobilne umozliwiajace ich zestawianie w rézne
konfiguracje. Wyposazenie w dostepne i mobilne pomoce (tablica z papierem, rzutniki
do folii, eksponaty, plakaty, mapy, itd.) oraz miejsce do wywieszania wykonanych prac)
1 wiedz, ze metody aktywizujace czgsto zmuszaja do zmiany aranzaciji.

Wybierajac metod¢ nauczania nalezy pamigtac o:

» czasie, jakim dysponujemy;

280



Trendy ve vzdelavani 2008
Vyuziti ICT ve vzdélavani a informatika

» zrdéznicowaniu do§wiadczenia 1 wiedzy uczniow;

» efekcie, ktory chcemy osiggnaé¢ (wiedza, umiejetnosci praktyczne, zmiana
postaw);

» osobistych preferencjach nauczyciela.

Wybrane metody aktywizujace

Na kazdej lekcji, bez wzgledu na etap edukacyjny, mozemy zastosowaé
nastepujace metody aktywizujace': Ale kino, czytanie wedtug pieciu krokéw, szybkie
czytanie, dystans, informacja zwrotna, tytuty prasowe, uktadanka.

Metody pozwalajace rozwigza¢ dowolny problem np. przestrzeganie praw
autorskich, budowanie spoteczenstwa informacyjnego, netykieta, bezpieczenstwo w
sieci, to metody: bazgroty, myslace kapelusze, sze$¢-trzy-pie¢, $niezna kula, chmurki,
burza mozgéw znana réwniez pod innymi nazwami: gielda pomystow, sesja
odroczonego warto$ciowania, sesja nowych pomyslow, metoda Osborna, dywanik
pomystow, brainstorming, konferencja dobrych pomystow, jarmark pomystow, sesja
odroczonej oceny.

Metody pozwalajace znalez¢é przyczyng zaistnialej sytuacji problemowej np.
wystepowanie niepowodzen szkolnych ucznidw, to metody: rybi szkielet, §niezna kula,

Metody pozwalajace podja¢ decyzje np. system komputerowy — kompresja i
szyfrowanie danych, budowa zestawu komputerowego, to metody: drzewko decyzyjne,
przektadaniec.

Realizujac tematyke zwiazang z wynalazczoscia, z rewolucja naukowo-
techniczno-informatyczng mozemy wykorzysta¢ np. metody: linia czasu, prezentacja
lub plan tygodniowy.

Metody, ktére pozwola rozwingé samodzielno$¢ pracy ucznia na lekcji
informatyki (technologii informacyjnej) to: pamigtnik lekcyjny, profil dobrego ucznia,
filizanka herbaty, metoda tekstu przewodniego, dzienniczek uczenia si¢, dobra lekcja-
dobry nauczyciel-dobrzy uczniowie.

Najbardziej czasochtonng metoda, ktéra mozemy zastosowaé w procesie
ksztatcenia jest metoda projektu, ktorej zasady zna wigkszo$¢ nauczycieli. Bardzo
podobna do niej jest metoda WebQuest, ktora wykorzystuje Internet jako narzedzie
wspomagajace tradycyjny proces ksztalcenia. WebQuest moze by¢ krotko- lub
dlugoterminowy, mozna nim pracowaé grupowo lub indywidualnie. Za pomoca tej
metody mozemy poznawaé nowy material, rozwigzywaé w tworczy sposob problemy i
szuka¢ ich przyczyn, uczyC si¢ wspOlpracy w grupie, przedstawiaé swoje racje,
dyskutowacé, negocjowaé, poszukiwaé, przetwarza¢ i gromadzi¢ informacje. WebQuest
ma na celu rozwinigcie u uczniow myslenia problemowego, a u nauczycieli
programowanie nauczania metoda rozwigzywania probleméw. Kazde zadanie
przygotowane w oparciu o metode WebQuest musi sktadaé si¢ z nastepujacych czesci:

» wprowadzenie (wprowadzenie uczniow w tematyke zadania,
zmotywowanie uczniéw do pracy, zainteresowanie tematem)
» zadanie (krotki opis efektu koncowego, jaki majg osiagnac uczniowie)

! Szczegétowy opis wickszosci przedstawionych metod aktywizujacych znajduje sie w ksigzkach:
Brudnik E., Moszynska A., Owczarska B. Ja i mdj uczen pracujemy aktywnie. Przewodnik po metodach
aktywizujgcych. Oficyna Wydawnicza Nauczycieli oraz Brudnik E., Ja i moj uczen pracujemy aktywnie.
Przewodnik po metodach aktywizujgcych 2. Oficyna Wydawnicza Nauczycieli
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» proces (szczegdtowy opis kolejnych krokow; zasady podziatu rol i zadan;
wykaz stron internetowych, z ktéorych moga korzysta¢ uczniowie w
trakcie wykonywania zadan; wskazowki o sposobach gromadzenia i
zbierania danych)

» ewaluacja - ten element projektu powinien zawiera¢ jasne informacje
odno$nie tego, jakie sa kryteria oceny realizowanego przez ucznidow
zadania

» zakonczenie - to krotki tekst zamykajacy prace nad zadaniem, a
réwnoczesnie zachecajacy do refleksji nad zagadnieniem,

» strona dla nauczyciela - zadaniem tej czgsci stworzonego przez
nauczyciela projektu jest przekazanie pomocnych wskazéwek innym
nauczycielom, ktérzy beda chcieli wykorzystaé projekt w pracy z
uczniami.

Zakonczenie

Wymienione metody to wybrane z wielu, ktére mozna i nalezatoby stosowac
podczas realizacji procesu ksztalcenia informatyki i technologii informacyjnej. Po
lekcjach, na ktérych nauczyciel wprowadzit metody aktywizujace uczniowie pytaja o
kolejne. Zadaja pytania: A kiedy znowu bedzie taka , fajna” lekcja? Czyz takie
zachowanie nie jest najlepsza oceng dla nauczyciela? OdpowiedzZ jest prosta i kazdy
sam sobie odpowie.
Wnhiosek nasuwa si¢ jeden: Nalezy stosowac metody aktywizujace.
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