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PRACOVNI PROJEKTY JAKO SPECIFICKA VZDELAVACI
STRATEGIE V RAMCI PRACOVNI VYCHOVY

BLAZKOVA Hana, CR

Resumé

Clanek pojednava o zafazeni pracovniho projektu v ramci pracovni vychovy
v némeckém Skolstvi, kdy pracovni projekt piedkladd jako jednu z moznych
a zajimavych alternativnich metod uplatnitelnych v ¢eském Skolstvi v rdmci pracovni
vychovy.
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WORKING PROJECTS AS A SPECIFIC EDUATICATING STRATEGY
WITHIN THE BOUNDS OF WORK EDUCATION

Abstract

The article concem possibilities of fulfilment work project within the bounds of
work education in german education, where working project show as one of possible
and interesting alternative methods which could be applied in czech education within
this bounds of work education.
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1 Uvod

Ramcovy vzdélavaci program piinesl do $kol novou vzdélavaci oblast ,,Clovék
a svét prace®, kterd by méla zaky pfipravit na budouci pracovni zivot a pomoci jim
profilovat se (1, s. 142 - 150 ). Obsah této vzdélavaci oblasti je zna¢né variabilni a Skoly
se mohou rozhodnout, jak jej realizuji. Na zakladé¢ svych zkuSenosti vétSina Skol
upozorituje na vznik mnoha problémi. Do této skupiny jsou nejCastéji ze strany
pedagogli zarazovany: nedostateCné materidlové vybaveni, zastaralé predstavy
o predmétu pracovni vychova, podceniovani diilezitosti celé vzdélavaci oblasti (2, s. 8 -
9). Situace se zda byt obtizn¢ feSitelnd, pokud se nebudou pedagogové snazit hledat
nové vychodisko feseni. Jednim z nich by mohlo byt zavadéni pracovnich projekti do
vyuky pracovniho vyucovani, jejichz zaklady jsou prevzaté z némeckého Skolstvi.

2 Pracovni projekt jako specificka vzdélavaci strategie

Na zékladé teoretickych poznatkl o projektovém vyucovani nemiizeme pracovni
projekt vnimat jako izolovany pedagogicky prvek. Vzdy je, at uz explicitné¢ nebo
implicitng, soucasti néjakého systému, prvkem urcité struktury, a v této struktufe plni
zcela konkrétni roli. Uvazujeme-li vychovné-vzdélavaci systém jako zakladni, potom
pracovni projekt mize (3, s. 48 - 56):

e plnit v tomto systému rizné funkce (napf. projekt jako metoda, ndstroj,

organiza¢ni forma, prostiedek, prostiedi, strategie; projekty motivacni,
exploracni, pojmotvorné, upeviiovaci; projekty zakovské, projekty vyuky, atd.),
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e vytvaret rizné silné vazby k ostatnim prvkim systému a plsobicim faktorim
(napf. slaba vazba k informativni vyuce a silné vazby k vyuce heuristické
a produkeni, silné vazby k motivacni a aplikacni fazi vyuky, méné silné vazby
k expozi¢ni a fixacni fazi vyuky, slaba vazba k diagnostické fazi vyuky, silna
vazba na aktivizujici metody vyuky, silné vazba na problémové vyucovani atd.).

Soucasné je vSak tfeba vychazet z toho, ze vSechny prvky systému tvofi
komplex, navzajem se ovliviiuji. Proto kazda zména jednoho z nich, napt. uziti projektu
v jinych, nez plvodné ptedpoklddanych souvislostech, znamend soucasné zmény
v systému a mize mit vliv, a to 1 negativni, na rozvoj celého systému (3, s. 48 - 56).

V ptipad¢ zatazovani pracovnich projektl do vyucovéani je tfeba, vice nez
v jinych ptipadech, brat na zietel, ze vychovné-vzdélavaci proces, i kdyz na prvnim
misté plni funkci vzdélavaci, neni funkéni a nedosahuje danych cild, jestlize ne-
respektuje cil nadfazeného systému, jimz je celkové formovani osobnosti zaka (4, s. 8).

Prace na pracovnich projektech mize uspokojovat potiebu jednotlivych zaki
realizovat se v ruznych typech cinnosti, vyniknout v néjakém oboru, ale soucasné
poskytuje zaklim moznost piirozené se sdruzovat a spole¢né pracovat na ukolech, které
sice vychazeji ze Skoly, ale mohou byt ocenény i mimo $kolu.

3 Namét na pracovni projekt

Navrh na pracovni projekt je prevzaty z odborné literatury, ktery popisuje feseni
problematiky obsahu vzdéldvaciho pfedmétu ,,Praxisunterricht v némeckém Skolstvi
s vyuzitim modernich vyucovacich metod, v naSem ptipad¢ projektové metody.

Ptedmét ,,Praxisunterricht (v nasem Skolstvi pracovni vychova) se vyucuje od
sedmého rocniku. Prvni rok prochéazi Zéci teoretickou piipravou na tfilety pracovni
projekt. V rdmci vyucovani poznavaji cely vzdélavaci systém a své moznosti budoucim
povolani. Poté nasleduje prakticka c¢ast, kdy si zaci osvojuji praktické dovednosti
s riznymi materidly. Soucasti vyuky je také prace sICT, kdy si Zaci rozvijeji
informacni gramotnost. Na zavér sedmého ro¢niku jsou zaci seznameni s problematikou
projektové metody.

Samotny pracovni projekt zac¢ind na zaCatku osmého ro¢niku formulovanim
problému, stanovenim cilii a vytvofenim pracovniho pldnu. Neexistuji Zddna nabizena
témata pouze tématické okruhy: média a komunikace, femesla a uméni, obchodni
¢innost, socialni ¢innost, ¢lovek a ptiroda, organizacni ¢innost na jejichz zéklad¢ si zaci
stanovi sob¢é vlastné blizké téma. Vybér konkrétniho problému vychéazi z prostiedi
Skoly, z&jmu zéka a je plné€ v jeho kompetenci.

Poté¢ Zaci formuluji problém, cile a pracovni plan konkrétniho pracovniho
projektu. Tento ndvrh predkladaji fediteli Skoly a zadaji o jeho schvaleni. Vesker¢ tidaje
jsou zaznamenany na formuléfi, ktery obsahuje nézev pracovniho projektu, cil, jména
vSech zucastnénych zakt, dil¢i ukoly, financni rozpocet a zdroj financi, poradce z fad
pedagogii a jeho vyjadfeni k dané problematice, dalSi odborniky z praxe. Tento proces
neni formalni, nebot’ Zaci musi prokdzat dilezitost problému. Pokud feditel projekt
schvali, ob¢ strany podepisi dohody a stdva samotny proces pracovniho projektu.

Projekt pokracuje plnénim kol podle sestaveného planu. Pii realizaci
pracovniho projektu zaci pln¢ vyuzivaji svého poradce — pedagoga. Se Zaky se schazi
jednou tydné, konzultuje snimi dany problém, zadava tukoly, které tvofi sam
a kontroluje jejich spravnost splnéni. Pedagog neni pfimym uc¢astnikem projektu, ale
pouze koordinatorem, klade otdzky, davéa zpétnou vazbu, upozoriiuje na nedostatky, na
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mozna nebezpeli. Zaci se radami pedagoga nemusi fidit. Tento proces vzijemné
komunikace je v rdmci pracovniho projektu brat jako jeden z nejvyznamnéjSich aspektii
celého ,,Praxisunterricht.

Pro praci na pracovnim projektu jsou vyhrazené nékteré hodiny v tydnu a dva az
tfi dny v roce. Celkova dotace predmétu je 90 — 110 hodin ro¢né.

Z4ci jsou pravidelné kontrolovani v plnéni stanovenych poétii hodin zapisem do
pracovniho vykazu. Jednd se o formulaf, ktery obsahuje nazev projektu, jména
ucastnikli, datum a podpis, Casovy interval vykonavané prace a podpis odpovédné
osoby, ktera se splnénim tkold pomahala, odborni poradci, instituce.

Projekt je hodnocen jednak pribézné, a také na zavér jako celek. Pro samotné
hodnoceni predkladaji zaci poradci zpracovany osobni plan za urcité obdobi, ktery
zahrnuje ¢asovy harmonogram, splnéné tikoly a dosaZeni dil¢i cile, soupis odbornych
partert a sebehodnoceni jednotlivych zakti. Hodnoceni odpovida aktivité¢ zaku, jejich
svédomitosti, samostatnosti pii FeSeni problém. Zaci jsou hodnoceni znamkou
odpovidajici hodnoty doplnénou slovnim komentaiem.

Po tfech letech je pracovni projekt ukoncen, probihd celkové hodnoceni
a prezentace vysledkt. Kazdy pracovni projekt je zavrSen zavére¢nou zkouskou, pii niz
musi zaci prokazat schopnost zdokumentovani pribehu projektu, prezentace vysledkil
pred vétsi skupinou lidi (napf. den otevienych dvefi, den rodi¢t a dalsi) a na zavér
obhajit celou praci pfed odbornou komisi. Ta se skladd vétSinou z odbornik z praxe,
kteti zjistuji ziskané znalosti zaka. Velky diraz je kladen na mluveny projev, schopnost
argumentace a vedeni diskuse (2, s. 8§ — 9).

4 Zavér

Vzdélavaci oblast ,,Clovék a svét price” nabizi spoustu moznosti pii realizaci
samotné vyuky. Jednou z nich Ize povazovat pracovni projekty, které se zdaji byt velmi
zajimavou alternativou a inspiraci pro Ceské Skolstvi, kdy se Zaci ve vyucCovacim
procesu v ramci pracovni vychovy stavaji aktivnéj$imi, dokazi se plné zapojovat do
diskuze, 1épe argumentovat a v neposledni fadé¢ dochdzi k eliminaci problémového
chovani.
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