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K JEDNE NETRADICNI FORME PROJEKTOVE VYUKY
NEUMANN Karel, CR

Resumé

Prispévek si klade za cil seznamit ¢tenafe s problematikou fiktivni a relné firmy
pii uplatnéni v projektové vyuce jak na stfedni, tak 1 na zakladni Skole. Soucasti
piispévku je i anotace pfipravované projektové vyuky s regionalnim charakterem pro
zakladni Skolu.
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A SPECIAL FORM OF PROJECT TEACHING

Abstract

The aim of this paper is to familiarize the readers with the issue of using
imaginary and real firm in project teaching at secondary as well as basic schools. The
paper also contains an account of the project teaching with regional features at basic
schools which is being prepared now.

Key words: Imaginary firm, real firm, project teaching, student company.

1 Uvod

Projektova vyuka tvoii soucést pruzného a variabilniho systému organizacnich
forem a metod vyucovani, ktery je nékdy nazyvan otevienym vyucovanim (1).
Vyznamnym rysem otevieného vyu€ovani je zafazovani projektd. V projektech jsou
vytvafeny podminky pro spolecné planovani a feSeni tkold ve skupin€ ucicich se zaki.
Projekty jsou jednim z moznych kroki jak realizovat otevienost vyucovani, ktery jde za
hranice tfidy a Skoly.

Projekt jako soucést projektové vyuky v sobé zahrnuje problematiku vzatou
z oblasti spoleCenského, hospodarského, obchodniho a jiného zivota lidi. Kolem
projektu jsou uspofadany pfislusné poznatky jinych obort. V praxi Skoly chépou
projekty jednak jako cil, ve smyslu vyfeseni ukolu, jednak jako prostiedek pomoci
n¢hoz dosahujeme jiného vychovného cile. V riznych praktickych obménach se
pouzivaji projekty spontanni, tj. takové, které vychazeji z iniciativy zakt a projekty cizi,
uloZzené nékym jinym (2).

Tento pfispévek se snazi ukédzat projekt na modelu firmy, at' jiz redlné nebo
fiktivni. Projekt pak kopiruje slozeni zaméstnancl v redlné firm¢. Pro Zaky se stdva
dulezita 1 konzultace s,uclitelem odbornikem®, nebo externim konzultantem
(strojirenstvi, grafika, elektrotechnika, informatika...).

2 Fiktivni nebo realna firma

Fiktivni firma je nastrojem pro rozvoj podnikatelskych kompetenci a poskytuje
absolventim moznost aktivné rozvijet své obchodni dovednosti a rozvijet znalosti
a dovednosti obchodni praxe. Jedna se o virtualni spolecnost, kterd je vedena jako
realna spolec¢nost. Simuluje realné procesy, produkty a sluzby (3).
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Realna firma spociva v zalozeni vlastni obchodni spolecnosti, ktera funguje pod
vedenim ucitele a konzultanta. Umoziluje zaktim proniknout do problematiky fungovani
spoleCnosti od jejiho zalozeni az po likvidaci. Jedna se o realnou Cinnost nikoliv
fiktivni.

Pedagogové, kteti n€kolik let pracuji s projekty fiktivnich a redlnych firem
uvadéji nejcastéji v studentském fiktivnim a redlném podnikénim tyto rozdily:

- mira rizika (musi byt volena u realné firmy ptijatelnd),

- reélny tok penéz,

- prace s redlnym odbératelem,
dodavatelsko — odbératelské vztahy,
ucetnictvi podlozené readlnymi Gcetnimi piipady.

Reédlny tok penéz piedstavuje také nejvétsi problém redlnych firem a je jednim
z hlavnich diivodd, pro¢ se ucitelé neosméluji zavadet projekt realné firmy do vyuky.

Takto koncipované projekty oteviraji cestu krozvijeni meziptedmétovych
vztahli mezi odbornymi teoretickymi a praktickymi predméty. Studenti diky témto
projektiim ziskavaji nasledujici kompetence:

- komunikativni,

- socialni,

- personalni,

- samostatné feSeni problémt,

- vyuzivani prostfedkt ICT pii zpracovani informaci.

3 Studentské podnikani jako realna firma a jednotlivé role

Roli ucitele je zahdjit studentské podnikani (vysvétlit vyhody a nevyhody této

formy Vyuky) Mezi dalsi role pak patii:
volba predmétu podnikéni — poradni hlas,

- podnikatelsky plan — konzultant,

- Cinnost firmy — spiSe oponent rizikovych aktivit v ekonomickém smyslu,

- vedeni firemni agendy — revizor,

- ukonceni ¢innosti firmy — poradni hlas.

Protoze jeden ucitel nemtize odborné zvladnout problematiku odborného garanta
za vystup firmy, ucitel odbornik pfenese ¢ast firemni agendy do vyuky (dilny, prakticka
cviceni). UcCitel odbornik pak vyuziva firemnich aktivit ve vyucovani odborného
pfedmétu.

Zahgjeni studentského podnikani provazi téz fada problémi, jednim z nich je
1 vytipovani konzultanta (¢loveék z praxe, zadavatel zakazek). Konzultant pak poméha
studentim s volbou pfedmétu podnikani (studentskd firma bude pro konzultanta
dodavatel, bude realizovat jeho zakdzky nebo mu bude zajiStovat propagaci,
zprostifedkovavat prodej), podnikatelskym planem (formou vymény zkuSenosti). Stava
se také, ze konzultant po ukonceni projektu nékteré zdky oslovi a nabidne jim
spolupréci v idealnim ptipadé je zaméstné

vvvvvv

vvvvvv

- zaha_] eni studentského podnikani — vyhody a nevyhody této formy vyuky,

- volba pfedmétu podnikani — vytipovani a obhdjeni vlastniho napadu,

- podnikatelsky plan — ptiprava v nékolika variantach,

- ¢innost studentské firmy — vytvofeni firemni struktury, sezndmeni s ¢innosti
na jednotlivych pozicich,
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- vedeni firemni agendy - konzultace s vyucujicim
- ukonceni Cinnosti firmy — prezentace vysledkd formou vyrocni zpravy,
zvetejnéni vysledkt vetejnosti.
K usnadnéni realizace téchto projektii dnes vznikaji tzv. Centra studentského
podnikani. Centrum koordinuje praci firem, poskytuje studentskym firmédm pravni,
poradni, G¢etni a jiny potfebny servis.

4 Modul ,,Studentska spole¢nost*

Studentskou spolecnost jako modul ptivedla na svét organizace Junior
Achievement. Tato spolecnost byla zaloZena v roce 1919 v USA a poskytuje praktické
ekonomické vzdélani studentiim vSech vékovych skupin na celém svéte.

Modul studentské spolecnosti umoziiuje studentim 1 pedagogim se
dynamickym a netradi¢nim zplisobem seznamit s finanénim a ekonomickym fizenim
firmy. Dale si osobné vyzkouset v pribéhu jednoho Skolniho roku start v podnikani od
vlastniho zalozeni firmy (studentské spolecnosti), pies jeji rozjezd, prekonani
pocatecnich obtizi v zahdjeni podnikani, dosazeni rozvoje a aktivity spojeni s udrzenim
firmy ve form¢ inovaci az po jeji likvidaci (ukonceni ¢innosti a napsani vyrocni zpravy).

Déva tcastnikim jedine€nou moznost pochopit principy podnikdni a dopady
rizné urovné financniho fizeni do existence, rozvoje firmy (studentské firmy), piipadné
do jejiho zaniku. Ucastnici maji mozZnost si vyzkouset riizné firemni pozice, naudit se
fidit porady, komunikovat na urovni managementu firmy, sezndmit se zodpovédnosti
pracovnikll v rdmci organiza¢ni struktury firmy. Seznamit se s dennim fungovanim
firmy, dilezitosti vyvoje novych produkti a sluzeb, orientace n klienty, fizeni
marketingové strategie (4).

Vzdélavaci cile studentské spolecnosti:

- rozvijet schopnost studentli pracovat vtymu, komunikovat, samostatné

organizovat a rozhodovat, nést odpoveédnost,

- zprostfedkovat studentiim kontakt s ptedstaviteli obchodniho svéta.

5 Fiktivni firma jako projektova vyuka s regionalnim charakterem

V této kapitole je predlozena anotace projektu fiktivni firmy na vyrobu
elektromotorii. Z divodu konkrétniho umisténi mista ¢innosti fiktivni firmy, ma projekt
charakter regionalni. Projekt je koncipovan na vyuziti mezipfedmétovych vztahl jak
uvadi autofi v (5).

Projektova vyuka: ELEKTROMOTOR

Téema voleno jednak aby Zaci pochopily technologickou narocnost vyroby a jednak
s ohledem k chybéjicim profesim na trhu prdace v okoli bydlisté Zakii a vzhledem k vyskytu
velkého potencionalniho zaméstnavatele v tomto okoli (Mohelnicko). Za danych okolnosti
ziskava projekt regionalni charakter.

CILE PROJEKTU:
Kognitivni cile:
- Popsat elektromotor,

- vysvetlit funkci elektromotoru,
- uvest priklady pouZiti elektromotorii v praxi,
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- provést rozbor trhu, na jeho zaklade analyzovat dany vyrobek a jeho parametry
z hlediska konkurenceschopnosti,

- navrhnout technologicky postup vyroby elektromotoru,

- odhadnout a poté oveérit pouzivané materialy na vyrobu elektromotoru,

- vybrat mozného subdodavatele, uvést klady a zapory dané spoluprace,

- charakterizovat profese zapojené pri vyrobe elektromotoru,

- znat Skoly v okoli a moznost uplatnéni po jejich absolvovani v daném podniku,

- zhodnotit vhodnost dané profese pro uplatnéni na trhu prace v okoli bydliste,

- navrhnout reklamni slogan a plakat,

- klasifikovat obaly z hlediska recyklovatelnosti,

- provést rozbor elektromotoru na recyklovatelné soucasti,

- posoudit vhodnost mista vyroby pro samotnou vyrobu a prodej,

- popsat zakladni formy podnikani.

Afektivni cile:
- Prace ve skupine,
- soutézivost,
- uvedomeéni si vlivu vyroby na Zivotni prostredi a z toho vyplyvajici nutnost recyklace
vyrobkait,
- uvedomit si dulezitost vybéru povolani pro budouci Zivot.

Psychomotoricke cile:
- Vystupovani pred skupinou,
- prace s PC, internetem,
- prdce s mapou,
- umét vyhledavat informace.

Doba trvani projektu: 7-8 hodin (mozno vsak rozsirit az na 12 hodin podle zajmu Zdakii a mive
efektivity vyuky v tomto projektu)

Realizace: 9. rocnik zakladni skoly, v predmétu Technické cinnosti (Pracovni cinnosti, Svet
prdce).

Charakter hodin: V hodindch bude uplatiovin konstruktivisticky pristup (objevovani
a konstruovani poznatki samotnymi zZaky na zdkladé jejich dosavadnich dovednosti
a zkuSenosti) (6). Hodiny budou reseny kombinact frontalni a skupinové vyuky, pricemz podil
frontalni vyuky se bude od prvni hodiny snizovat. Role ucitele viak bude v hodindach stdile
dominantni. Metody vyuky budou voleny prevazné metoda problémového vykladu a metoda
heuristicka.

Vstupy:
Ucitel:
- Priprava projektu: promysleni a vytvoreni didaktického materidlu na jehoz zdklade
bude realizovan projekt,
- zajisténi technickych materialu potrebného pro vyrobek ,,model elektromotoru“,
- rezervace pocitacové ucebny, zajisténi exkurze na UP.
Zak:
Elektromotor jako soucast vnitropredmétovych vztahii:
- Technické cinnosti: el. obvody, el. spotrebice.
Elektromotor jako soucast mezipredmeétovych vztahii (7):
- Fyzika: elektromagnetismus,
- Informatika: design, konstruovani v grafickém prostredi.
Tyto vstupy budou zajisteny a overeny vhodnou ucebni ulohou.
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Organizaéni struktura:

Zaci budou rozdéleni do skupin po ctyfech Zacich (pokud to dovoli pocet Zdkii, minimum
zakit ve skupiné je ¢tyri). Déleni napr.: dle abecedy.

Kazdou hodinu bude jeden Zak (pokazdé jiny, tak aby se dostalo na vsechny) ze skupiny
vedoucim dané skupiny, a nasledujici hodinu bude prezentovat (2-3 min) jejich skupinou
zjistené informace a tudiz stav jejich projektu. Po prezentaci mohou ostatni Zaci klast dotazy na
recnika, nebo mohou doplnit jeho prezentaci o své napady, kterymi by danou cast projektu
vylepsily.

Zaci budou vétsinu casu ve vyuce pracovat sami a mezi sebou, ucitel bude jen zaddvat
ukoly které povedou ke splnéni vyukovych cili

RozSitent projektu (mozné moduly jako nastavba ¢i zaméreni projektu):
- Historickeé aspekty vyvoje a pouziti elektromotoru,
- navstéva Uradu prace,
- wrobek: model stejnosmérného elektromotoru.

Vystupy:
- Prohloubeni a shrnuti poznatkii o el. motoru,

- osvojeni poznatkii o trhu prdce, technologickych postupech,

- pracovni kompetence,

- vyrobek: model stejnosmérného elektromotoru,

- osvojeni si technického mysleni, ne pouze mysleni s pozice uzivatele,

- Elektromotor jako technicky objekt — el. tocivy stroj — spotrebic,

- vytvoreni posteru.

Vyhodnoceni vysledkii projektu:
- Ucebni ulohy,
- testovani urovné ziskanych dovednosti a védomosti,
- diskuse se Zaky co se jim na projektu libilo a naopak,
viastni reflexe projektu ucitelem a jeho osobni pocit z realizovaného projektu.

6 Zavérem

Prispévek se snazil seznamit ¢tenafe s ne tak tradi¢ni formou projektové vyuky
jako je redlna a fiktivni firma. Ddale upozoriiuje na jiz existujici modul studentské
spoleCnosti, ktery si klade za cil rozvijet kompetence odborné, komunikativni,
persondlni, socialni a kompetence k pracovnimu uplatnéni. Anotace projektu, kterd je
¢asti paté kapitoly predklada mozné vyuziti projektu fiktivni firma jiz na zakladni skole.
Zéci si zaénou uvédomovat situaci na trhu prace. Tyto zku§enosti pak uplatni pfi vybéru
Skoly, ktera je ptipravi na budouci povolani.

Projektova vyuka na bazi fiktivnich ¢i redlnych firem umoziuje nendsilnou
formou orientovat zaky pro studium technicky zaméfenych oborti. Zaci pak vchazeji do
realného zivota s ddvkou sebevédomi a konkurenceschopnosti.
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