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Abstract

Jednym z podstatnych podmienok na hospodarsko-ekonomicky rast vSetkych Statov je
v dneSnej dobe kvalitné vzdelavanie celej populdcie. Snahou Eurdpskej unie, inapriek
hospodarskej krize, je v dneSnej dobe Co najvicSmi spristupnit’ vzdeldvanie a stat’ sa
najpokrokovejSou a najdynamickejSou spolocnost'ou sveta. Nastupuje jasny trend smerujici k
vysSiemu celozivotnému vzdeldvaniu. Déva sa doraz na prepojenie medzi Skolskym
a podnikatel'skym sektorom, ktoré¢ je kIiCové pre spravnu pripravu manazérov, odbornikov
1 pracovnikov pre potreby trhu prace.

Klacéové slova: celozivotné vzdelavanie, vysokoskolské vzdelavanie, diverzifikacia
vzdelavania, vzajomné prepojenie Skolstva a praxe.

SUPPORT IN UNEMPLOYMENT AND THE DEVELOPMENT OF EDUCATION
ACTIVITIES IN THE EUROPEAN UNION

Abstract

One of the most important conditions for economic growth in each country nowadays
is quality education of the whole population. The aim of the European Union, despite of the
economic crisis, today is to give alternative possibilities for education and to become the most
progressing and most dynamic society in the world. A clear trend for higher level of life long
learning is becoming popular. There is an emphasis for interconnection between the school
sector and business sector that plays akey role for the right preparation of managers,
specialists and workers for the needs of labour market.

Key words: lifelong learning, university education, diversification of education, mutual
interconnection of educational affairs and practice.

1 Uvod

Vzdeldvanie a odborna priprava st hlavnymi témami lisabonského programu "pre rast
a zamestnanost™ a rozhodujucimi prvkami pre jeho d’alSie pokracovanie s perspektivou do
roku 2020. Vytvorenie dobre fungujiceho vedomostného komplexu zahfnajuceho
vzdelavanie, vyskum a inovaciu a podporu vsetkych obcCanov pri zvySovani kvalifikacie je
kl'icovym prostriedkom pre zaclenenie vSetkych socidlnych vrstiev spolo¢nosti do programu
rastu a zamestnanosti. Tieto dlhodob¢ vyzvy sa v dosledku celosvetovej hospodarskej krizy,
ktora pretrvava uz viac rokov, dostdvaju este viac do centra pozornosti. Verejnd i sikromna
sféra je pod silnym ekonomickym tlakom, existujice pracovné miesta zanikaji a nové si ¢asto
vyzaduju odlisna, pripadne vysSiu uroven zrucnosti a vedomosti. Systémy vzdeldvania
a odbornej pripravy by sa preto mali viac otvorit’ a prisposobit’ potrebam obcanov, ako aj
potrebam trhu prace a spolo¢nosti ako celku.

2 Vlastna praca

Rada Europskej tnie a jej Vybor pre vzdeldvanie plne podporuju Strukturované
partnerstva vzdeldvacich inStiticii s hospodarskou sférou, ktoré mozu zvysit' relevantnost,
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kvalitu a atraktivnost’ vzdelavacich a tréningovych programov. Zvyseny transfer vedomosti
medzi vysokoskolskymi inStiticiami a podnikmi, stdze Studentov, integracia vysokoskolskych
a vyskumnych pracovnikov v podnikoch ako aj zamestnancov podnikov vo vysokoskolskych
inStituciach, zas moézu prispiet’ k vzijomnym benefitom a k zvySeniu zamestnatel'nosti
a kariernych predpokladov absolventov a vyskumnych pracovnikov na kazdej turovni
pracovného zaradenia pridanim podnikatel'skych zru¢nosti k odbornej sposobilosti.

ZvySenie prisunu investicii na vzdelavanie z verejnych aj sukromnych zdrojov
predstavuje problém najmé v dneSnom obdobi hospodarskej krizy a je potrebné podporovat
vacsiu diverzifikaciu, ktora zabezpeci prisun financii z d’alSich zdrojov.

Reédlne vyuzitie hospodarskej sféry ako zdroja dalSieho financovania je dalSim
vyznamnym kladom vzajomnych kontaktov, ktoré je mozno vyuzit' napriklad na:
roz§irenie vyskumnych kapacit,
rozvoj a poskytovanie novych tréningovych a rekvalifikaénych kurzov,
inovaciu Studijnych programov vzhl'adom k vybranej skupine podnikov,
vyvoj urcitého vyrobku ¢i technologie podl'a predom danych podmienok, planov
a vstupov podnikatel'skych organizédcii (urené miesto a obsah, odbornost,
spdsob rekvalifikacie, materialne i finanéné vybavenie a pod).

Vykonavanie a d’al§i rozvoj stratégii celozivotného vzdeldvania zostava kritickou
vyzvou, lebo prax na odbornych i vysokych Skolach je momentalne nedostatocna a prepojenie
podnikov a §k6l minimalne. S cielom zlepSit’ schopnost’ prispdsobit’ sa potrebam trhu prace
sa odborna priprava na kolach &oraz Castejsie dopiita odbornou pripravou na vybranych
pracoviskach. Ak sa vSak vzdeldvacie systémy vo vSetkych Statoch Eurdpskej tinie maja
prispdsobit’ vyvoju potrieb trhu prace, je potrebné vytvarat’ este uzsie vizby s podnikatel'skym
prostredim. Dalej rozvijat vzdelavanie na pracoviskach, rozvoj podnikatel'skych,
manazérskych a inova¢nych zru¢nosti sa musi stat’ integrdlnou stcastou vzdeldvania
absolventov a zaroven stratégiou celozivotného vzdeldvania vysokoskolskych pracovnikov.

Stratégie prepajania a kontaktov medzi Skolami a podnikatel'skou sférou su komplexné
iba v niektorych malo pripadoch. ViacSinou sa ststreduju na konkrétne odvetvia alebo
cielové skupiny a nie na cely zivotny cyklus. Prakticky zivot ukazuje, ze na kazda pracovnu
poziciu je treba sa dokladne pripravit a potom ju celozivotne rozvijat. Aby boli stratégie
ucinné, musia pokryvat’ dostato¢ne dlhé obdobia a poskytovat prilezitosti pre vSetky vekové
urovne. Je nutné vicSie zapojenie zucastnenych stran a lepSia spolupraca. Klucovym
problémom v sucasnej hospodarskej krize je nedostatotné zohladiiovanie novych
a vznikajucich kvalifikaénych poziadaviek trhu prace. Je potrebné zvysit usilie vSetkych na
rozvoj uc¢innych nastrojov, ktoré umoznia predvidat’ vyvoj potrieb v stvislosti so zru¢nost'ami
nielen vyrobnych pracovnikov a nizSiecho manazmentu, ale aj vrcholovych manaZzérov.
Podporuje sa podnikavost, tvorivé myslenie a inovac¢né pristupy ako sucasti vzdelavacich
programov pre Studentov a ako zru¢nosti pre pedagogov.

Jednou z hlavnych prekazok pri posiliiovani ulohy vysokoskolského vzdelavania
v nepretrzitom profesijnom a osobnom rozvoji l'udi zapojenych do pracovného procesu
nad’alej predstavuje nedostato¢na Strukturdlna a kultirna pruznost. Vysokoskolské institucie
by mali vytvarat pruznejSie Studijné plany s podporou Statu a rozsiritt moznosti
samovzdelavacich programov hlavne pri externom $tidiu a v celozivotnom vzdeldvani.
Jednym z adekvatnych néstrojov st progresivne externé formy vzdelavania, ako napriklad:

1. korespondencna forma,
2. e-learningova forma
3. videokonferen¢nd forma a iné€.

YV VYV
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3 Zaver

Prinos inStiticii vysokoSkolského vzdelavania je pre vedomostnii spolo¢nost’
nevyhnutny, avSak musime uznat, ze tento prinos je zaroven nedostatocne prepojeny
s praxou. Partnerstvd medzi univerzitami a podnikatel'skymi organizédciami mézu vytvorit’
vhodné podmienky na dosiahnutie vysSieho podielu sikromného financovania zo strany
podnikov a zdroven pomdct univerzitdm pri rozvoji Studijnych planov a kvalifikacii, ktoré
budu lepsie zodpovedat’ kompetenciam potrebnym pre trh prace a pre Studentov. I ked’ kazdy
Clensky S$tat zodpoveda za vytvorenie priaznivého vzdeldvacieho prostredia, v ramci celej
Europskej nii je potrebné na zlepsenie strategickej spoluprace v oblasti vzdelavania cielenym
prepojenim hospodarskej a vzdelavacej sféry a jej podporenim vhodnymi politickymi
prostriedkami.

Je nevyhnutné zlepsit’ financovanie a hospodérenie vzdelavacich institucii, aby sa stali
pristupnymi pre vSetkych Studentov, najma pre tych netradi¢nych z marginalizovanych oblasti
a skupin a starSich - hlavne rekvalifikacie, aktualizicie a zvySovanie odbornosti. Najvacsi
zaujem, z hladiska podnikatel'skych organizacii je o vzdelavacie sluzby a kurzy
ekonomickych, manazérskych, marketingovych a tuc¢tovno-pravnych predmetov na
aktualizaciu vedomosti a zru¢nosti zamestnancov (vyssia uroven odbornej pripravy), ako aj
jazykovych a pocitaCovych zrucnosti, ¢im sa zvySuje rast vzdelanosti a zamestnanosti v celej
spolo¢nosti.
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