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GLOWNE KIERUNKI ZMIAN W KSZTALCENIU NAUCZYCIELI
BUDZEN Henryk, PL

Streszczenie

System ksztalcenia, doksztalcania i doskonalenia powinien zapewnia¢ odpowiednie
przygotowanie nauczycieli do realizacji funkcji zawodowych oraz uwzglednia¢ nowe
podstawy edukacji czltowieka. Potrzeby zmian w systemie ksztalcenia, doksztatcania
1 doskonalenia nauczycieli s3 wuzasadnione réwniez niedostatkami przygotowania
zawodowego, ktore podkreslaja czynni zawodowo nauczyciele. W zwigzku z powyzszym
w artykule podjeto probg przedstawienia uzasadnienia potrzeb wprowadzania zmian
w ksztatceniu nauczyciel oraz ogélne propozycje tych zmian.
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THE MAIN TRENDS IN CHANGES OF EDUCATING TEACHERS

Summary

Educational, training and development system should provide appropriate preparation for
teachers to realize their professional functions as well as to include new trends in education of
people. The need of changes in educational, training and development system are justified in
lack of sufficient preparation which is emphasized by professional teachers. Due to the facts
mentioned the article aims to substantiate a thesis that changes in educating teachers are
needed and proposes the course of those changes.
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1 Wstep

Przemiany spoteczno — gospodarcze jakie miaty miejsce w ostatnich latach w Polsce i na
swiecie 1 jakie w dalszym ciggu zachodza maja bardzo duzy wptyw na procesy edukacyjne.
Pod wplywem tych przemian nast¢puje ewolucja funkcji zawodowych nauczyciela, co jest
jednym z najistotniejszych czynnikow uzasadniajacych potrzebe wprowadzenia zmian
w ksztalceniu nauczycieli. System ksztalcenia, doksztalcania i1 doskonalenia powinien
zapewnia¢ odpowiednie przygotowanie nauczycieli do realizacji funkcji zawodowych.

2 Uzasadnienie potrzeb wprowadzania zmian w ksztalceniu nauczycieli

Ksztalcenie wspolczesnego nauczyciela musi uwzglednia¢ konieczno$¢ nowych podstaw
edukacji cztowieka. Dzi$ przy tak duzej dynamice zmian $wiata nalezy zastanowi¢ si¢ nad
zdolnos$ciami niezbednymi cztowiekowi do dziatania w catkowicie odmiennych warunkach
inad sposobami ich rozwoju. Zachodzi wigc konieczno$¢ przygotowania nauczyciela do
takiego ksztalcenia mtodziezy, ktére odpowiadatoby jakosciowo odmiennemu zamowieniu
edukacyjnemu.

Zdaniem Cz. Banacha ,,U podstaw modernizacji nauczycielskiej powinna wystepowaé
swiadomo$¢ wyzwan globalnych, europejskich i transformacji ustrojowej w Polsce™[1].

W dobrym ksztatceniu nauczycieli nie mozna dzi§ nie uwzglednia¢ wymagan rynku
pracy, ktérymi sa migdzy innymi inicjatywa, samodzielno$¢, otwarto$¢, umiejetnosé
wspotdziatania, umiejetnos¢ radzenia sobie w trudnych sytuacjach zyciowych, itp.
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Czynnikiem wptywajagcym na wprowadzenie zmian w ksztatceniu nauczycieli powinno
sta¢ si¢ przyjecie 1 wdrozenie ,,Standardow ksztalcenia nauczycieli”, ktore powinny réwniez
pozytywnie wplynag¢é na dokonanie zmian w programach ksztalcenia, doksztalcania
1 doskonalenia nauczycieli oraz w ich kwalifikacjach i kompetencjach zawodowych.

Potrzeby zmian w systemie ksztalcenia, doksztalcania i doskonalenia nauczycieli sg
uzasadnione réwniez niedostatkami przygotowania zawodowego, ktore podkreslaja czynni
zawodowo nauczyciele. Nauczyciele akademiccy ksztalcacy kandydatéw do zawodu
nauczycielskiego spotykaja si¢ z zarzutami, Ze uczelnie nie ucza tego, czego nauczyciel
oczekuje.  Zdaniem  czynnych  zawodowo  nauczycieli  szk6t  podstawowych
i ponadpodstawowych — co wynika z badan przeprowadzonych przez autora niniejszego
opracowania — wynika miedzy innymi, ze trudno$ci nauczyciela w pracy wynikaja nie
zniedoboru wiedzy przedmiotowej (kierunkowej — matematycznej, fizycznej, itp.), ale
z nieodpowiedniego przygotowania pedagogiczno — psychologicznego 1 praktycznego.
W zwigzku z powyzszym nalezaloby zdecydowanie zwigkszy¢ ilo$§¢ godzin na realizacje
tresci ksztalcenia z zakresu przedmiotdw pedagogiczno — psychologicznych oraz zmienié¢
zasady realizacji praktyk zawodowych. Duzo uwag dotyczy rowniez realizacji studiow
podyplomowych, ktorych ukonczenie umozliwia nauczycielom nauczanie innego przedmiotu.

Przedstawiajac rozwazania dotyczace uzasadnienia wprowadzenia zmian czy tez
modernizacji edukacji nauczycieli nalezy rowniez wspomnie¢, ze okres§lone zmiany powinny
by¢ rowniez wprowadzone w ksztalceniu nauczycieli przedmiotow zawodowych.
Uzasadnieniem wprowadzenia zmian jest miedzy innymi rozwdj gospodarczy i spoteczny
kraju, fakt integracji Polski z panstwami Unii Europejskiej, ogélno§wiatowe przemiany
edukacyjne, itp. Modernizacja ksztalcenia przyszlych inzynierow odpowiednio
przygotowanych do pracy pedagogicznej musi by¢ oparta o wiele istotnych cech
wspotczesnej rzeczywistosci.

Nalezy jednak zdawaé sobie sprawe z tego, ze oczekiwania nauczycieli wobec ich
przygotowania zawodowego tkwig w naturze tych oczekiwan, w nieSwiadomosci specyfiki
procesu dydaktyczno — wychowawczego. Wspotczesnego nauczyciela nie mozna w pelni
przygotowac do radzenia sobie z konkretnymi sytuacjami dydaktyczno — wychowawczymi,
poniewaz jest on ciggle w poszukowaniu odpowiednich sposobdéw postepowania w procesie
dydaktyczno — wychowawczym.

Stwierdzenie, Zze przemiany spoleczne, gospodarcze i1 kulturalne narzucaja okreslone,
nowe wymagania nauczycielom, ze w zwigzku z tym nalezy wprowadzi¢ zmiany w edukacji
nauczycielskiej, jest tak oczywiste, Ze nie ma potrzeby tego stwierdzenia uzasadnia¢. Nalezy
jednak pamigtaé, ze dynamika tych przemian jest tak wysoka, co wspdlczesnego nauczyciela
stawia w bardzo trudnej sytuacji. Ogolnie mozna stwierdzi¢, ze przed nauczycielami epoki
informatycznej staja trudniejsze niz kiedykolwiek zadania. Nie wszyscy maja jednak
swiadomos$¢ zlozonosci pracy wspolczesnych nauczycieli, ogromnych napigé, sprzecznosci
i konfliktow oraz réznych uwarunkowan efektywnosci ich pracy dydaktyczno -—
wychowawczej. Praca wspdlczesnego nauczyciela jest specyficzna i1 ztozona, a jej sprawna
i skuteczna realizacja wymaga szczeg6lnych umiej¢tnosci zwigzanych z relacja cztowiek —
cztowiek i dlatego nalezy odpowiedzie¢ sobie na pytanie: jakie zmiany naleiy wprowadzi¢
w systemie ksztalcenia, doksztatcania i doskonalenia nauczycieli, aby mogli oni wlasciwie
realizowaé swoje funkcje zawodowe?

3 Propozycje zmian w systemie ksztalcenia nauczycieli

Proces ksztalcenia nauczycieli jest procesem wielostronnym, wielofazowym oraz
interdyscyplinarnym. Wprowadzajac zmiany ksztalceniu nauczycieli nalezy mieé
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swiadomo$¢, ze podstawe edukacji nauczycielskiej powinny stanowi¢ rodzaje funkcji
zawodowych. Przygotowanie zawodowe nauczyciela pozostaje w pewnej sprzecznosci
z istotag pracy nauczyciela, ktory w wigkszo$ci podejmuje dzialania w sytuacjach
niepowtarzalnych.

U podstaw modernizacji edukacji nauczycielskiej powinna wystgpowaé $wiadomosé
wyzwan globalnych, europejskich i transformacji ustrojowej w Polsce.

Jedna z podstawowych zmian w systemie ksztalcenia nauczycieli powinna dotyczy¢
problematyki zawodoznawczej. Kandydaci na nauczycieli powinni w toku studiéw nie tylko
zdoby¢ wiedzg dotyczaca pracy zawodowej nauczyciela, ale przede wszystkim nalezy u nich
uksztattowacé §wiadomos$¢ dotyczaca specyfiki tego zawodu i1 swoisto$ci dziatan dydaktyczno
— wychowawczych.

W procesie ksztalcenia przysztych nauczycieli nalezy wprowadzi¢ odpowiednie relacje
blokow programowych dotyczacych wyposazenia A4 wiedze 0golna,
przedmiotowa(kierunkowg), pedagogiczno — psychologiczng i metodyczng oraz dotyczacych
ksztalcenia praktycznego.

W edukacji nauczycielskiej nalezy zintegrowa¢ ksztalcenie specjalistyczne
z pedagogicznym. W wyposazaniu nauczyciela w wiedz¢ przedmiotowa np. z matematyki,
fizyki czy innego przedmiotu powinno mie¢ miejsce réwniez wyposazanie w wiedzg
pedagogiczna, poniewaz kandydat na nauczyciela powinien umie¢ naucza¢ matematyke czy
fizyka, a nie tylko zna¢ i umie¢ matematyke czy fizyke. Zeby ten wniosek byt rzeczywiscie
realizowany, wstepna edukacja nauczycielska powinna by¢ bardziej metodologiczna niz
metodyczna. Kandydaci na nauczycieli powinni zdobywaé szerszy zakres wiedzy
metodologicznej 1 mie¢ §wiadomo$¢ naukowych metod zdobywania wiedzy wystepujacych
réwniez w szkolnym poznaniu, a wigc w realizacji procesu dydaktycznego. Obecnie
realizowane ksztalcenie metodyczne umozliwia poznanie repertuaru metod nauczania. Nie
oznacza to, ze nalezy zrezygnowa¢ z metodyki nauczania okre§lonych przedmiotow.
Integracji wymaga rowniez ksztalcenie teoretyczne i praktyczne. Wiecej uwagi ze strony
uczelni ksztatcacych nauczycieli nalezy poswieci¢ praktykom nauczycielskim.

W systemie ksztatcenia nauczycieli nalezy w wickszym stopniu uwzgledni¢ problematyke
ksztattowania osobowosci przyszilego nauczyciela.

Osobowo$¢ nauczyciela, a szczegodlnie niektére jego cechy i whasciwosci majg bardzo
duzy wplyw na jako$¢ relacji z uczniami. Znaczenie osobowos$ci jest tym wigksze im
dziatania dydaktyczno — wychowawcze nauczyciela majg charakter tworczy. Miedzy innymi
stad wynikaja potrzeby jej ksztaltowania.

Bardzo szybki rozwdj elektroniki i informatyki oraz coraz wigksze zastosowanie
nowoczesnych technologii ksztalcenia stawia  nauczycieli wobec nowych wyzwan.
Wspdtczesnemu nauczycielowi nalezy zapewni¢ ksztattowanie odpowiednich umiejetnosci
przede wszystkim z zakresu technologii informacyjnej. W kwestii wypowiada si¢ podobnie
wielu pedagogdéw, w tym miedzy innymi A. Bogaj. S. Kwiatkowski i M. Szymanski, piszac,
ze ,,Szanse unowoczesnienia modelu ksztalcenia dostrzega si¢ obecnie w ujmowaniu go jako
zespolu sprawnosci utatwiajacych czlowiekowi postugiwanie si¢ wytworami cywilizacji.
Sprawnos$ci te ujmowane sa jako system standaryzowanych kompetencji 1 system wartosci
wyznaczajacy zachowanie czlowieka, pozwalajace na samodzielne poruszanie si¢ po
réznorodnych obszarach rzeczywistosci”[2].

Do programow ksztalcenia, doksztatcania i doskonalenia nauczycieli nalezy wiaczy¢
problematyke dotyczaca wiedzy z zakresu organizacji pracy oraz ksztaltowania umiejetnosci
organizacyjnych i kierowniczych. Problematyka ta powinna by¢ realizowana w ramach
przedmiotow pedagogicznych. Jest to mozliwe wyposazajac kandydatow na nauczycieli
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w wiedze z zakresu teorii organizacji pracy na przyktadzie organizacji procesu dydaktyczno —
wychowawczego, ktory tez powinien by¢ wtasciwie zorganizowany.

W procesie ksztatcenia nauczycieli nalezy uwzgledni¢ jego przygotowanie do rozwoju
zawodowego w toku pracy. Wynika to z stad, ze rozwdj zawodowy nauczyciela jest nie tylko
charakterystyczng wlasciwoscia tego zawodu, ale jest jego stata cecha. Programy ksztalcenia
nauczycieli powinny uwzglednia¢ fakt, ze praca zawodowa nauczyciela charakteryzuje
niestandardowo$¢, dynamiczna zmiennos$¢ zdarzen, a ponadto duze zroznicowanie warunkow
pracy.

Wspdtczesna rzeczywisto$¢ wskazuje na konieczno$¢ uwzglednienia w ksztalceniu
przysztych nauczycieli elementdéw wychowania zdrowotnego. Ma to nie tylko wptyw nie
tylko na skuteczno$¢ procesu ksztatcenia kandydatow na nauczycieli, a réwniez na stan
zdrowia przysztych nauczycieli.

W literaturze dotyczacej problematyki ksztalcenia nauczycieli zwraca si¢ uwage miedzy
innymi na ksztaltowanie postaw zdrowotnych wsrdd kandydatow na nauczycieli.

Wedhlug wspotczesnych pogladow naukowych mtody cztowiek, w tym rowniez kandydat
na nauczyciela potrzebuje co najmniej 8 — 12 godzin intensywnych ¢wiczen fizycznych
w tygodniu[3].

Wspolczesne zasady organizacji procesu ksztalcenia kandydatow na nauczycieli nie
uwzgledniaja ich potrzeb zdrowotnych.

I. Murawow pisze miedzy innymi ,[...] im wcze$niej pedagodzy, zapewniajacy
przygotowanie przysztych nauczycieli uswiadomig sobie znaczenie uprawiania przez
studentow ¢wiczen fizycznych, nie tylko dla ich rozwoju ruchowego, Ala réwniez dla
petnosprawnego procesu nauczania, tym skuteczniejsze stanie si¢ prawidlowe ksztalttowanie
nauczyciela w szkole wyzszej[4].

Wychowanie zdrowotne w przygotowaniu przysztych nauczycieli powinno polegac
przede wszystkim na prowadzeniu zaje¢ wychowania fizycznego w dostatecznej ilosci,
dostosowanych do mozliwosci studentéw. Oprdécz tego koniecznym jest wykorzystanie
elementow wypoczynku czynnego przez kandydatoéw na nauczycieli.

Zdaniem E. Bulicz ,,Wsérdéd podstawowych zadan przygotowania nauczycieli w szkole
wyzsze] jedno jest wcigz niedoceniane, chociaz posiada wyjatkowo duze znaczenie. Chodzi
o ksztattowanie, réwnoczesnie z przygotowaniem umyslowym i zawodowym. Podstawy
zdrowotnej, ktéra moze zapewni¢ w dalszym zyciu skuteczne, praktyczne wykorzystanie
wiedzy i umiejetnosci, nabytych w szkole wyzszej. Jasne jest, ze to tylko zdrowy i aktywny
specjalista potrafi znalez¢ miejsce na rynku pracy, by¢ zadowolonym ze swojej dziatalnosci,
traktujaca tworczo i1 przyczyniajac si¢ do progresu spotecznego. Jednak fakty wskazuja na
odwrotng sytuacje: szkola wyzsza produkuje specjalistow ze znacznie obnizonym
potencjalem zdrowia - przewaznie ludzi w ,trzecim stanie”, czyli jeszcze nie chorych, ale juz
nie zdrowych. Swiadcza o tym wyniki badan demograficznych™[5].

Wyzwaniem wspotczesnosci jest rosngce zainteresowanie edukacji jakoscia, w tym przede
wszystkim przygotowaniem nauczycieli do nauczania jako$ci. Zmiany w ksztalceniu
nauczycieli powinny i§¢ przede wszystkim w funkcjonowaniu samej uczelni jako instytucji
oraz w treSciach ksztalcenia. Jako$¢ bywa mylona przede wszystkim z efektywnosci
(skutecznos$cig) oraz wydajnoscig (sprawnos$cia). Jest to jednak pojecie, w ktorym tkwi
subiektywizm, poniewaz jakos$¢ jest definiowana jako zespot cech zaspakajajacych potrzeby
lub oczekiwania ludzi, ktorzy maja je rozne, takze wobec ,,ustug edukacyjnych”. Rynek pracy
wymusza wprowadzenie jak najszybciej do szkol treSci z szeroko pojmowang tematyka
jako$ci. W zwigzku z tym ksztalcenie nauczycieli w tym zakresie powinno charakteryzowac
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si¢ pewnym wyprzedzeniem potrzeb spotecznych w tym zakresie. Jest to tylko
zasygnalizowanie problematyki dotyczacej jakosci w edukacji.

4 Podsumowanie

Ksztatcenie, doksztalcanie i doskonalenie nauczycieli powinno mie¢ w wigkszym stopniu
charakter innowacyjny i praktyczny oraz zwraca¢ uwage na inne poza programami edukacji
nauczycielskiej czynniki osobotworcze, wystepujace Srodowiskach zycia studentéw
inauczycieli. Edukacja nauczycielska powinna obejmowa¢ harmonijnie aktywnos¢
poznawcza, emocjonalng i praktyczng oraz kompetencje nauczycieli.
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