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BRAINSTORMING VE VYUCE
DOMISCHOVA Ivona, CR

Resumé

Ptispévek popisuje vyukovou metodu brainstorming, jeji principy a v obecné roving
jeji mnozné vyuziti ve vyuce na jakémkoli stupni naSich vzdélavacich instituci. Vymezuje jeji
pozitivni plisobeni na zdka a predstavuje mozné negativni stranky této metody. Hodnoti
zejména jeji motivacni a aktivizujici charakter.
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negativa, sebeprosazeni, motivace.

BRAINSTORMING IN THE CLASS

Abstract

The contribution describes the teaching method called brainstorming, its principles
and its general use in the class at elementary schools in the Czech Republic. It specifies its
positive effect on pupils and describes some negative aspects of this method. This article
evaluates its motivational and activation aspect.

Key words: brainstorming, group, teaching method, ideas, creativity, lessons, positive
aspects, negative aspects, self-assertion, motivation.

1 Uvod

V posledni dobé velmi Casto slychame pojem brainstorming v souvislosti se Skolni
vyukou. Nejen Ceska, ale 1 zahrani¢ni odborna literatura se ve velké mife vénuje problematice
uplatnéni této vyukové metody ve vychovné vzdélavacim procesu.

2 Vymezeni pojmu brainstorming

Slovo ,.brainstorming® pochdzi z anglického jazyka. V literatufe nalezneme vice
moznych variant jeho piekladd. Internetovd encyklopedie Wikipedia prezentuje
,brainstorming* jako ,,mozkotfas* nebo ,,burzu napadt“. (1) Pedagogicky slovnik (2) pracuje
s ptekladem ,,boufeni mozkl‘“. Priicha v ném brainstorming definuje jako jednu z technik
rozvijejicich tvotivé mysleni, které se opird zejména o skupinovou diskusi a skupinové feseni
problémi. Manak (3) povazuje brainstorming za vyukovou metodu aftadi ji mezi tzv.
organiza¢ni formy, didaktické prostfedky a Zivotni situace.

Dnes je tato metoda povazovana za metodu inovativni. Drumm (4) ji vymezuje jako
metodu, pro kterou je charakteristicka ,,otevienost” vyucovani ve vice dimenzich: obsahové,
metodické a organizacni. V obsahové dimenzi se vyu€ovani otevira zkuSenostem a tématim
ze zivota zakl, v dimenzi metodické jde o moznost zafazovani nejriznéjSich vyucovacich
forem, predevs§im forem zaméfenych na zdka. Z organiza¢niho hlediska jde o zménu v oblasti
prabéhu vyuky a vyucovaciho ¢asu véetné realizace vyuky mimo $kolni budovu.
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Chceme upozornit na skutecnost, ze existence brainstormingu saha az do 30. let 20.
stoleti, kdy ho vroce 1930 prvné zpopularizoval Alex Faickney Osborn, spoluzakladatel
svétoznamé reklamni agentury BBDO, ve své knize "Applied Imagination ".

3 Princip braistormingu

Z pohledu ucitele je to nenaro¢na vyucovaci metoda, kterd se da uskutecnit v jakékoli
ttid€. Z hlediska piipravy potiebujeme jen tabuli na zapisovani ndpadi, skupinu zaka (5-12).
Cim je skupina vétsi, tim se predpokladd vznik vétsiho mnoZstvi rozmanitéjsich napadi.
Zalezi vSak na uciteli, pro jak velkou skupinu se rozhodne.

Pravidly brainstormingu se v odborné literatuie zabyvaji mimo jiné (Manak, 2003,
Jurcova, 1997, Robson, 1998, Kotrba, Lacina, 2007). Za nejvice reprezentativni povazujeme
pravidla, ktera nalezneme u Manéka. (5)

* Nepftipousti se kritika zadnych navrhovanych feSeni, ndpadl. Posuzovani napadl se odklada
az do dalsi faze.

* Podporuje se naprosta volnost v produkci napadii. Tato volnost produkce piedpoklada
neformalni, tvarci klima ve tfide.

* Pozornost je zaméfena na vyprodukovani co nejvice népadu.

» Kazdy navrh se musi zapsat.

* Inspirovat se pii1 vytvaireni novych napadu jiz vyprodukovanymi napady.

Pravé napady a spontanni mySlenky rozviji fantazii a vyvoldvaji u ucastnikl
brainstormingu asociace, které vedou k vytvareni stale dalSich napadti a myslenek. Nezalezi
na kvalité, dulezitéjsi je v tomto ptipad¢ jejich mnozstvi.

V ramci této vyukové metody je zakdzano druhé ptferuSovat a kritizovat. Pravidlo nikoho
to pro nas soucasné stézejni vychovné pedagogicky prvek této vyukové metody.

Schopnost vzajemné kooperace je nutnym predpokladem vytvateni jak vztahii mezi
samotnymi ucastniky brainstormingu, tak i mezi vyucujicim jako koordinatorem diskuze.
Jeho tkolem je zdky motivovat k tvorbé dalSich ndpadt, dodavat jim odvahy, podporovat je.
Tato forma Cinnosti s sebou pfindsi rozvoj socidlné komunikativnich dovednosti, jako jsou
schopnost vzdjemné komunikace, schopnost vést diskuzi, stdt si za svym ndzorem a
akceptovat nazory jinych. Nasledné dochazi k rozvoji samostatného mysleni, zvySeni z4jmu o
stanovené téma.

3 Vymezena pozitiva a moZna negativa

V ramci brainstormingu jsou posilovany vazby mezi samotnymi ucastniky. Utvafi se
vztah ke koordinatorovi, v naSem piipadé¢ samotnému pedagogovi, ktery ji fidi, usmérnuje
adbd na dodrzovéani pravidel. Jeho ukolem je také koordinovat napt. navrat k tématu,
v piipad¢, Ze doslo k odklonu od néj. (6)

Za velmi pozitivni povazujeme mozné odbourani bariéry ostychu u jednotlivych zaki,
ktefi se mohou zcela bez omezeni vyjadfovat k jakémukoli pfedlozenému problému. Kazdy
nazor, myslenka ¢i napad musi byt druhymi akceptovan. V této souvislosti mizeme hovofit
o rozvoji takovych kompetenci, jako jsou kompetence socidlni a personalni, které napliuji
cile vzdelavani stanovené v Ramcovych vzdélavacich programech.

Dle naSich praktickych zkuSenosti s aplikaci této metody ve vyuce muzeme
konstatovat, ze ma jednoznacné motivujici charakter. Ucitelé¢ je ve vychovné vzdélavacim
procesu mohou vyuzit k aktivizovani produktivniho potencidlu kazdého jednotlivého zaka.

51


http://www.amazon.com/Applied-Imagination-Principles-Procedures-Creative/dp/B000H5HJBQ

Trendy ve vzdeélavani 2010
Sekce 1 — Podpora vyuky

Tim, Ze nabizi moZnost vyjadieni jakéhokoli nazoru, odstraniuje zabrany svobodné vyslovit
svilj nazor.

Pii jejim praktickém vyuziti mize dojit k zaznamendni nékolika fenoméni, které
bychom mohli nazvat priivodnimi negativnimi prvky, které se nemusi objevit vzdy.

Zcela jist¢ se mohou v praxi vyskytnout piipady, kdy dojde mezi ucastniky k tzv.
»prosazeni ,,siln¢jSiho*. Jedna se napf. o situaci, kdy mame ve skupiné jedince, ktefi maji
vétsi tendenci k sebeprosazeni. Ton, intenzita jeho hlasu ¢i rychlost verbalnich reakci
prevysuje ostatni Cleny skupiny. To ma za nasledek, ze je ostatnimi ve skupiné nepiimo
vniman jako vud¢i typ. Ostatni, méné rétoricky zdatni jedinci, se mohou ,,stdhnout™ do sebe
a jejich odhodléni zapojit se do diskuse je timto faktorem siln¢ determinovéno.

Podle McGrathovych vyzkumt (7) generuji ¢lenové skupiny béhem brainstormingu
mensi poc¢et méné kreativnich napadii (hodnoceno nezavislymi porotci), nez kdyby pracovali
individualn€. Vzhledem k tomu, ze Ucastnici nejsou hodnoceni samostatné za pocet napadi,
ale vSechny jsou sepisovany dohromady, mohou vlivem socidlni lenivosti (social loafing)
ztracet motivaci k vymysleni. Tim, Ze vZdy mluvi pouze jeden a druzi ml¢i, mize dochazet
k zapominani napada, ruseni diskusi nebo preruseni tvorby napadu.

4 Mozné vyuziti ve vyuce

Vzhledem k vySe uvedenym skutecnostem uvedeme pro ucely tohoto piispévku pouze
nami vybrané moznosti jeho praktického vyuziti.

Brainstorming splituje kritéria univerzalniho vyuziti, proto je velmi vhodny nejen pro
vyuku matetského jazyka, ale také pro vyuku cizich jazykt. Zde se podili pfedevSim na
rozvoji jazykovych kompetenci. Ma vliv na rozvoj mluvniho projevu, vyjadfovacich
schopnosti a v nemalé mife posiluje 1 obsahovou a argumentacni stranku projevu. Jeho
puvodni zaméfeni na feseni néjakého problému nemusime striktné dodrzovat.

S touto metdou lze pracovat naptiklad na zacatku jednotlivych seminaii za tcelem
pouhého navozeni tématu, uvedeni do problematiky, hledani souvislosti pii feSeni urcitého
problému. VSechny vySe uvedené aktivity vyZzaduji spontdnnost projevu a kreativitu
v mysleni. Vyhodou brainstormingu je také skutecnost, ze neni vazan na jakékoli technické ¢i
jiné prostiedky.

Samostatnym uvazovanim a ziskdnim zpétné vazby od ostatnich ucastnikt diskuse je
posilovdna schopnost tymové spoluprace, vnimani a respektovani nazoru ostatnich. Mezi
vyhody této metody patii jeji mald organizacni, technickd a materidlni nenaroc¢nost.
Nevyzaduje velké mnozstvi ¢asového prostoru na piipravu, je realizovatelna prakticky
kdekoli.

Brainstorming muze ucitel zatfazovat do své vyuky dle svého vlastniho uvéazeni. Pro
tuto vyukovou metodu neexistuje ani Casové omezeni, existuji pouze doporuceni, kdy je
vhodné ji zatazovat. Velmi zajimavy pohled na to, kdy ma ucitel ptikroCit prave k této metodé
piinasi Scholles. (8) Doporucuje jeji zafazeni mezi 9 a 13 hodinou, tedy dobu, kdy biorytmus
clovéka obvykle nezaznamenava zddné propady. Dalsi doporuceni se tyk4 délky trvani:
doporucuje 5-30 minut.

Podle naseho nazoru bychom mohli vhodné vyuzit jeho aktivizacni povahy a zaradit
jej do takovych fazi vyucovaci hodiny, kdy jako ucitelé zaznamenavame pokles pozornosti
zaki. Lze ho vyuzit také jako aktivitu, pomoci niZ zahdjime vyucovaci hodinu, kterd se
vénuje uritému tématickému okruhu. Muzeme jej zafadit jako soucéast projektove
orientovanych aktivit a vyuzit timto jejiho motiva¢niho charakteru.
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5 Zavér

Brainstorming je uplatnitelny v ramci jakéhokoli vyucovaciho pfedmétu, jakéhokoli

tématu ¢i provadéné aktivity. Je vhodny pro vSechny cilové skupiny bez omezeni véku,
navstévované instituce ¢i mentalni urovné zaklt. Ma jednoznacné aktivizacéni a produktivni
povahu.
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