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PREFERENCJE ZAWODOWE MLODZIEZY WIEJSKIEJ
KONCZACEJ GIMNAZJUM

PIETRUK Witold, PL

Streszczenie

W artykule przedstawiono wyniki badan ankietowych przeprowadzonych wsréd uczniow
klas trzecich gimnazjalnych z powiatu brzeskiego (woj. opolskie). Celem badan bylo
okreslenie preferencji zawodowych diagnozowanej miodziezy gimnazjalnej szkot wiejskich
oraz przedstawienie typow szkét i zawodow najczesciej wybieranych przez tych ucznidow.

Stowa Kkluczowe: preferencje zawodowe, uczniowie klas trzecich szkot gimnazjalnych
Z obszaru wiejskiego, wybor szkoly i zawodu.

VOCATIONAL PREFERENCES OF VILLAGE YOUTH AFTER JUNIOR HIGH
SCHOOL

Key words: vocational preferences, third-year students of junior high school from village
area, choosing appropriate school and occupation.

Abstract

The article presents the results of a questionnaire undertook among the third-year students of
junior high school from Brzeg area (Opole Province). The aim of the research was to specify
vocational preferences of the youth from village schools as well as to show the types of
school and occupations most often chosen by them. Furthermore, the preferences of students
that have an influence on choice of their further education are presented in this article.

Wprowadzenie

Przejscie ze szkoty na rynek pracy zwiazane jest ze zmiang z ucznia na pracownika. Jest to
jednoczesnie droga od edukacji do zatrudnienia. Rozpoczyna si¢ ona jeszcze w szkole,
akonczy si¢ konkretnym stanowiskiem pracy. Wstgpnie rozpoczyna si¢ ona w gimnazjumi w
szkole ponadgimnazjalnej. To wlasnie na tych poziomach edukacji podejmowane sg decyzje
edukacyjne i zawodowe istotne z punktu widzenia przysziej pracy. Wlasnie w takich
momentach trudne do przecenienia sg ustugi, jakie moze oferowa¢ poradnictwo zawodowe-w
ramach dziatalnoéci szkolnych doradcow zawodowych'. Zadania szkolnego doradcy
zawodowego zostaly okreslone w rozporzadzeniu MEN (Dz. U. z 2010r.,nr 228, poz. 187).
Polegaja one m. in. na systematycznym diagnozowaniu zapotrzebowania ucznidéw na
informacje edukacyjne i zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery
zawodowej, poprzez np. prowadzenie indywidualnych badan zawodoznawczych majacych na
celu przedstawienie miodziezy ich preferencji zawodowych, ktore stanowig integralng czes¢
ich sukcesu zawodowego?.

Aby dobrze zaplanowac prace z uczniami, pomdc im w poznaniu wtasnych preferenc;ji
zawodowych, majacych duze znaczenie przy planowaniu dalszej edukacji zawodowej
znaczenie ma poznanie: stanu wiedzy, ocena jej uzytecznosci przy podejmowaniu dalszych
decyzji edukacyjnych i zawodowych, ich oczekiwan, potrzeb i plandw na przysztosé
,uzyskanie informacji, jakie zajecia ulatwiajace planowanie wilasnej przysziosci

' M. Kwiatkowski, Generalne wsparcie procesu przejscia ze szkoty na rynek pracy, [w:] poradnictwo zawodowe w SzOK-
ach, red. W. Kreft, Warszawa, s. 109

2 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 17 listopada 2010r.r. w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno.- pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach ( Dz. U. Nr 228, poz. 1487).
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interesowalyby uczniow®. A. Banka podkreéla, ze doradztwo zawodowe skupia si¢ na
rozwoju do dorostosci, ktérego momentem przelomowym jest wybdr zawodu, natomiast
szerszy wymiar przypisuje doradztwu karier, ktore koncentruje si¢ z jednej strony na
catozyciowym rozwoju jednostki, a z drugiej-na pomaganiu ludziom w rozwigzywaniu
probleméw osobowosci®. Przedstawione ponizej wyniki badan mtodziezy wiejskiej konczacej
gimnazjum charakteryzujg preferencje zawodowe, ktore maja wpltyw na ksztalttowanie si¢
wiasciwego kierunku rozwoju zawodowego ucznia. Sg jednym z gléwnych czynnikéw
warunkujacych rozwoj zawodowy cztowieka, pomagaja w rozwigzywaniu problemow
osobistych dotyczacych trafnego wyboru szkoty i zawodu. Przyblizenie i pokazanie uczniowi
jakimi preferencjami zawodowymi charakteryzuje si¢- wzmacnia jego poczucie wlasnej
wartos$ci (pomoc w rozwigzywaniu problemow osobowosciowych, o czym pisze A. Banka)
,daje mozliwo$¢ do podejmowania wysitku nad pracg w kierunku wykonywania czynnosci
zawodowych, pozwala trafnie wybra¢ odpowiedni dla niego kierunek ksztalcenia. Zatem
uwazam, ze aktywna forma zaje¢ zawodoznawczych jest jak najbardziej trafna, sluszna i
potrzebna, wzmacnia, i uaktywnia uczniéw w ich dazeniach do osiggnigcia wlasciwego
kierunku rozwoju zawodowego.

1 Preferencje zawodowe mlodziezy wiejskiej konczacej gimnazjum

Badania zostaty przeprowadzone wiosng 2010r. wérdéd uczniow klas trzecich szkot
gimnazjalnych na terenie powiatu brzeskiego. Badaniami ankietowymi objetych zostato
83 uczniow klas trzecich (43 dziewczeta, 40 chiopcow). Wsrod ankietowanych 100%
stanowili respondenci mieszkajgcy na wsi (badania przeprowadzono na terenie dwaéch gmin).
Jako metod¢ badawczg zastosowano sondaz diagnostyczny, natomiast technika i narz¢dziem
badan byta ankieta 1 jej kwestionariusz. Zastosowano kwestionariusz preferencji
| predyspozycji zawodowych(werga elektroniczna), kwestionariusz sktonnosci zawodowych
w opracowaniu |. Woronieckigj. Ponadto przeprowadzono z uczniami indywidual ne rozmowy
zawodoznawcze.

Na podstawie przeprowadzonej ankiety ewaluacyjnej miodziez ocenita w/w. formy
pracy jako dobrze przygotowane i odpowiadajace na zapotrzebowanie uczniéw. Srednia ocen
prowadzacego zaje¢cia w skali sze$ciostopniowej to 5,52.

W pytaniach otwartych najlepiej ocenianymi przez miodziez elementami zaje¢ byty:
doradzanie w wyborze szkoly, rozmowa o zainteresowaniach ,doradztwo w sprawie wyboru
szkoty, rozmowa z prowadzacym, rozmowa o szkole, test na komputerze, omowienie i ocena
testu, wszystko, na temat tego, co lubi¢, mita atmosfera, porady specjalistyczne, rozmowa
dotyczaca zawodow i przysziosci, propozycja zawoddéw /np. zawody przysztosci/,rozmowa o
moich zainteresowan i cechach, porady specjalisty, charakterystyka szkot 1 przyszta praca
zawodowa. Zastosowany kwestionariusz przedstawia nastgpujace preferencje zawodowe:
wykonawcze. Pokazuja one osoby, ktore cenig sobie jasne i okreSlone metody pracy.
Charakterystyczna dla nich jest wytrwatos¢, skrupulatno$¢ i dokladno$¢ w mysleniu
| dziataniu. Cenne jest dla nich poczucie stabilizacji, przewidywalno$¢ i poczucie
bezpieczenstwa. Sa to osoby uporzadkowane, systematyczne i logiczne. Zwykle
przestrzegajace normy i zasady. Wysoko rozwini¢te s3 u nich umiejetnosci organizacyjne.
W dziataniu i mys$leniu postuguja si¢ jednoznacznymi, precyzyjnymi, niezmiennymi
sposobami. Preferencje menedzerskie 0znaczajace, ze osoby o tych cechach nastawione sg
na sukces. Cechuje je: odpowiedzialno$¢, konsekwencja w dziataniu, podejmowanie ryzyka.
Sa to osoby ambitne , pewne siebie, potrafigce przekona¢ innych do swoich pomystow,

’G. Sottysinska, A. Lukaszewicz. Poradnictwo zawodowe dla mtodziezy ponadgimnazjalnej. Szkolenie dla nauczycieli
znajdujacych si¢ na platformie internetowej OHP dla szkoty, KG OHP, Warszawa 2006, www. ohpdlaszkoly.pl.

* A. Banka. Rozwoj zawodowy mlodziezy a Sciezki tranzycji z systemu edukacyjnego do rynku pracy, [w:] Doradztwo
karier, opracowanie zbiorowe OHP, Warszawa 2005, s. 23-48.
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mys$lace perspektywicznie, globalnie. Maja zdolno$ci negocjacyjne i przywoddcze. Sa osobami
elastycznymi- tatwo przystosowujagcymi si¢ do nowych warunkoéw. Lubig rywalizacje w
réznych obszarach dzialania. Preferencje analityczne charakteryzujace osoby lubigce
wyzwania intelektualne, wymagajace syntezy i analizy danych. Ich zainteresowania
koncentrujg si¢ na problematyce naukowej i popularnonaukowej. Sa to osoby niezalezne,
cickawe $wiata. Wola poszukiwa¢ teoretycznych rozwazan niz praktycznych rozwigzan.
Preferencje przedmiotowe, ktore podkre§laja mocng strong zdolnosci technicznych
mtodziezy, ktéra nastawiona jest na poszukiwanie praktycznych rozwigzan zawodowych.
Preferencje spoleczne, charakteryzujace osoby, ktére lubig mie¢ do czynienia z ludzmi
zarOwno w sytuacjach towarzyskich, jak i zawodowych. Sg to osoby, ktore posiadaja
wyjatkowa tatwo$¢ nawigzywania kontaktow z innymi osobami. Charakterystyczna jest dla
nich wrazliwo$¢ 1 zrozumienie potrzeb innych oséb. Lubig pomaga¢ innym, zajmowac si¢
osobami chorymi, niepetnosprawnymi, majacymi problemy. Ponadto w tescie znajduje si¢
skala ,, potrzeba akceptacji spolecznej” diagnozujaca, na ile istotny jest dla miodziezy fakt
postrzegania norm i zasad spolecznych oraz to, jak inni postrzegaja i oceniajg ich postawy i
zachowania. Z anaizy wynikoéw uzyskanych w tescie preferencji zawodowych wynika, iz
najczesciej wybieranymi  preferencjami przez badang grupe miodziezy byly preferencje
wykonawcze -68,7%, preferencje menedzerskie-63,8%, preferencje analityczne-62,6% oraz
preferencje przedmiotowe-61,4%.W badaniach skali ,, potrzeba akceptacji spotecznej”,
uczniowie osiagneli wysoki wynik- 84,3%. W Analizie oparto si¢ na wyborach
poszczegdlnych preferencji w odniesieniu do wskazania danej preferencji przez liczbg
diagnozowanych uczniéw, przyjmujac oddzielny wynik, tj. 100% dla kazdej z nich.
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Ankieta i rozmowy dotyczace wyboru przez mlodziez szkot ponadgimnazjalnych pokazaty, ze
uczniowie gltownie zainteresowani byli wyborem liceum ogodlnoksztatcacym - 45%, co
wspotgra z wysokimi preferencjami wykonawczych i menedzerskimi.

W przypadku innych szkét ,wybor przedstawiatl si¢ nastgpujaco: - zasadnicze szkoty
zawodowe- 30% ( najbardziej wybieranymi zawodami byly: fryzjer, kucharz, mechanik,
budowlaniec- stolarz),

- technikum- 25% ( uczniowie najbardzig wybierali zawody: technik mechanik, elektryk,
budownictwa).
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B Liceum Ogolnoksztatcgce - 45%
W Zasadnicza Szkota Zawodowa - 30%

Technikum Zawodowe - 25 %

Podsumowanie

1. Uczniowie klas trzecich szkot gimnazjalnych z obszaru wiejskiego szeroko postrzegaja

stojacy przed nimi wybor szkoly ponadgimnazjalnej i zawodu, sg kreatywni, otwarci,

chetni do podejmowania dziatan zwigzanych ze zdobyciem zawod (Szkolenia, kursy,

warsztaty, dodatkowe uprawnienia).

Mtodziez wybiera zawody wymagajace dtuzszego czasu ksztatcenia.

Uczniowie chcg czu¢ si¢ bezpiecznie ,a jednoczesnie cenig sobie w przysztej szkole lub

pracy-niezalezno$¢ i podejmowanie ryzyka.

4. Diagnoza preferencji wskazuje, ze wigkszo$¢ z badanych uczniéw ceni sobie wytrwatos¢
w mysleniu i dzialaniu oraz skrupulatnosc¢.

5. W dziataniu i myS$leniu postugujg si¢ jednoznacznymi, precyzyjnymi i niezmiennymi
sposobami.

6. Duza grupa mlodziezy mys$li w przysztosci o prowadzeniu wiasnej dzialalnosci
gospodarcze).

7. Uczniowie zainteresowani sg w wigkszosci wyborem liceum ogolnoksztalcacym, co
wspotgra z wysokimi preferencjami wykonawczymi i menedzerskimi oraz wybieranymi
przez nich zawodami.

wnN
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