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PREFERENCJE ZAWODOWE MLODZIEZY MIEJSKIEJ
KONCZACEJ GIMNAZJUM

PIETRUK Witold, PL

Streszczenie

W artykule przedstawiono wyniki badan ankietowych przeprowadzonych wsrod uczniow klas
trzecich gimnazjalnych powiatu brzeskiego (woj. opolskie). Celem badan bylo okreslenie
preferencji zawodowych diagnozowanej mlodziezy gimnazjalnej szkot miejskich oraz
przedstawienie typow szkot 1 zawodow najczesciej] wybieranych przez ucznidw, wplyw
preferencji na wybor kariery zawodowej przez mtodziez konczacg gimnazjum.

Stowa kluczowe: preferencje zawodowe, uczniowie klas trzecich szkot gimnazjalnych
Z obszaru miejskiego, wybor szkoty i zawodu.

VOCATIONAL PREFERENCES OF URBAN YOUTH AFTER JUNIOR HIGH
SCHOOL

Abstract

The article presents the results of a questionnaire undertook among the third-year students of
junior high school Brzeg area (from Opole Province). The am of the research was to specify
the vocational preferences of youth from urban schools as well as to show the types of school
and occupations most often chosen by them. Furthermore, the preferences of students that
have an influence on choice of their further education are presented in this article.

Key words: vocational preferences, third-year students of junior high school from urban area,
choosing appropriate school and occupation.

W prowadzenie

Wybor $ciezki edukacyjno-zawodowe) jest jedng z najwazniejszych decyzji w zyciu
cztowieka. Od trafnego dopasowania zdolnosci, zainteresowan, cech psychicznych oraz
mozliwosci psychofizycznych cztowieka do wykonywanego zawodu zalezy powodzenie w
zyciu zawodowym i prywatnym®. Orientacja zawodowa prowadzona w szkole powinna
przygotowac¢ mtodego cztowieka do wyboru zawodu i przysztej szkoty. Od momentu wyboru
zawodu 1 szkoly rozpoczyna si¢ w zyciu czlowieka okres stopniowego i petni€jszego
uczestnictwa w zyciu spotecznym. Przygotowanie do wyboru zawodu to przygotowanie do
zycia, do podejmowania samodzielnych decyzji.

Podjecie przez szkote obowigzku orientacji 1 poradnictwa zawodowego oznacza
skierowanie uwagi mtodego cztowieka juz w szkole podstawowej na sprawy zycia spoteczno-
zawodowegoz. Instytucja zajmujacg si¢ doradztwem zawodowym wsrdd miodziezy jest
réwniez poradnia psychologiczno-pedagogiczna. W mys$l zapisow prawnych do zadan
poradni nalezy przede wszystkim ,pomoc uczniom w dokonywaniu wyboru kierunku
ksztalcenia, zawodu 1 planowania kariery zawodowej.”3 Jednym z gltownych zadan
poradnictwa i orientacji zawodowej w poradni, obok poradnictwa indywidualnego, jest

! B. Skatbania, Poradnictwo Pedagogiczne. Przeglad wybranych zagadnien. Wydawnictwo Impuls, Krakow 2009, s. 162-164.

’D. Kukla, Orientacja i poradnictwo zawodowe we wspotczesnej szkole, Edukator zawodowy, Koweziu, Warszawa 2004, s.
1-2.

} Rozporzadzenie MEN z dnia 17 listopada 2010rr. w sprawie szczegétowych zasad dzialania publicznych poradni
psychol ogiczno-pedagogicznych w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz. U. Nr 228, poz. 1492).
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realizacja zaj¢¢ grupowych oraz upowszechnianie wsrod ucznidw, rodzicdw i nauczycieli
wiedzy  edukacyjno-zawodowej®.  Podczas  organizowanych  zaje¢  charakterze
zawodoznawczym mlodziez uczy si¢ sposobow radzenia sobie z trudno$ciami®. Ponizsze
wyniki zostaly opracowane na bazie organizowanych cyklicznie zaje¢ warsztatowych
I indywidualnych porad z mlodzieza gimnazjalng na terenie wybranych szkot miejskich
W wojewddztwie opolskim przez doradce pracujacego w poradni oraz wynikéw badan testem
preferencji i predyspozycji zawodowych oraz kwestionariuszem sktonnosci zawodowych
w opracowaniu |. Woronieckig.

1 Preferencje zawodowe mlodziezy miejskiej konczacej gimnazjum

Badania zostaly przeprowadzone wiosng 2010r. wsrod ucznidow klas trzecich szkot
gimnazjalnych na terenie powiatu brzeskiego. Badaniami ankietowymi objetych zostato 90
ucznidéw klas trzecich (74 dziewczeta, 16 chlopcoéw). Wérod ankietowanych 100% stanowili
respondenci mieszkajacy w miesScie. Jako metode badawcza zastosowano sondaz
diagnostyczny, natomiast technika i narzedziem badan byla ankieta 1 kwestionariusz.
Zastosowano kwestionariusz preferencji i predyspozycji zawodowych (wersja elektroniczna),
kwestionariusz sktonnosci zawodowych w opracowaniu 1. Woronieckiej.

Zastosowany kwestionariusz przedstawia nastgpujace preferencje zawodowe:
Przedmiotowe. Oznacza to, ze ludzie o tych preferencjach sa osobami wytrwatymi
I rzeczowymi, lubigcymi jasno okreslone sytuacje. Wolg poszukiwaé praktycznych rozwigzan
niz zajmowac si¢ roztrzasaniem teoretycznych probleméw. Ich mocng strong sa zdolnosci
techniczne.

Preferencje spoleczne. Charakteryzuja one osoby, ktore lubig mie¢ do czynienia z
ludZzmi zar6wno w sytuacjach towarzyskich jak i zawodowych. Sa to osoby, ktore posiadaja
wyjatkowa fatwos$¢ nawigzywania kontaktow z innymi osobami. Charakterystyczna jest dla
nich wrazliwo$¢ 1 zrozumienie potrzeb innych oséb. Lubig pomaga¢ innym, zajmowac si¢
osobami chorymi, niepelnosprawnymi, majacymi problemy.

Preferencje menedzerskie. Przedstawiaja osoby nastawione na sukces. Cechuje je
odpowiedzialnos$¢, konsekwencja w dziataniu, podejmowanie ryzyka. W swoich dziataniach
potrafig przekona¢ innych do swoich pomystow, mysla perspektywicznie, globalnie.

Preferencje wykonawcze . Pokazuja one osoby, ktore cenig sobie jasne i okreslone
metody pracy. Charakterystyczna jest dla nich wytrwatos$¢, skrupulatnos¢ i doktadnos¢ w
mysleniu 1 dzialaniu. S3 to osoby uporzadkowane, systematyczne i logiczne. Zwykle
przestrzegaja normy i zasady. Wysoko rozwinig¢te sg u nich umiejetnosci organizacyjne. W
dziataniu i mysleniu postuguja si¢ jednoznacznymi, precyzyjnymi, niezmiennymi sposobami.

Preferencje analityczne. Charakteryzujag osoby lubigce wyzwania intelektualne,
wymagajace syntezy i analizy danych. Ich zainteresowania koncentruja si¢ na problematyce
naukowej 1 popularnonaukowej. S3 to osoby niezalezne, ciekawe $wiata. Wolg poszukiwaé
teoretycznych rozwazan niz praktycznych rozwigzan. Ponadto w tesScie znajduje si¢ skala
»potrzeba akceptacji spolecznej” diagnozujgca, na ile istotny jest dla mtodziezy fakt
postrzegania norm i zasad spotecznych oraz to, jak inni postrzegaja i oceniaja ich postawy
| zachowania.

Z analizy wynikdw uzyskanych w tesScie preferencji zawodowych wynika, iz
najczgéciej wybieranymi przez mtodziez preferencjami byly preferencje przedmiotowe-
77,8%, preferencje spoteczne-76,7%, preferencje menedzerskie-73,3% oraz preferencje

4 Zeszyt nr 2. Poradnictwo zawodowe w OHP i szkotach, KG OHP, Warszawa 2006, s. 137.
°E. Sarzynska, Doradca zawodowy w $rodowisku bezrobotnych, Lublin 2007, s. 13
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wykonawcze -72,3%. Namnigjsza liczba wyboréw w badangj grupie gimnazjalistow
dotyczyta preferencji analitycznych- 52,6%. W badaniach skali ,potrzeba akceptaci
Spolecznej”, uczniowie osiggneli wysoki wynik-86,7%. W analizie oparto si¢ na wyborach
poszczeg6lnych preferencji w odniesieniu do wskazania danej preferencji przez liczbe
diagnozowanych uczniow, przyjmujac oddzielny wynik, tj. 100% dla kazdej z nich.

Preferencje zawodowe gimnazjalistow (%)
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M pref. przedmiotowe  ® pref. spoteczne M pref. menedzerskie ™ pref. wykonawcze

Ankieta 1 rozmowy dotyczace wyboru szkoty i zawodu przez mlodziez szkot
gimnazjalnych pokazaly, ze uczniowie gtéwnie byli zainteresowani wyborem liceum
ogolnoksztatcacego-55,7%, co jest zgodne z wybieranymi przez nich preferencjami
przedmiotowymi oraz spotecznymi. Z uzyskanych informacji wynika, ze uczniowie
nastawieni s3 na dalsze ksztalcenie na kierunkach politechnicznych, zwigzanych
Z przedmiotami $cistymi ( zdolno$ci techniczne) oraz humanistycznych.

Wybor szkoty ponadgimnazjalnej (%)

B Liceum Ogdlnosksztatcgce
B Zasadnicza Szkota Zawodowa

W Technikum Zawodowe
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W przypadku innych szkél, wybdr przedstawial si¢ nastepujaco: zasadnicze szkoty

zawodowe-28,8 % ( najbardziej wybieranymi zawodami byly: sprzedawca, fryzjer,
budowlaniec, mechanik pojazdow samochodowych), -technikum-155% (uczniowie
najczesciej wybierali zawody: technik mechanik, informatyk, budownictwa).

Podsumowanie

1

5.

6.

Uczniowie klas trzecich szkét gimnazjalnych z obszaru miejskiego szeroko postrzegaja
stojacy przed nim wybor szkoly ponadgimnazjalnej i zawodu, sg kreatywni, otwarci, ch¢tni
do podejmowania dzialan zwigzanych ze zdobyciem zawodu (szkolenia, kursy, dodatkowe
uprawnienia, studiowanie).

. Przewazajaca liczba uczniow wybiera liceum ogo6lnoksztatcace, nastawiona jest na dalsze

ksztalcenie.

. Uczniowie preferuja w wigkszo$ci pracg zardwno zwigzang z maszynami i urzgdzeniami,

jak rowniez prace ukierunkowang na kontakt z drugim cztowiekiem.

. Duza grupa uczniow wykazuje tez preferencje menedzerskie, co oznacza, ze w przysztosci

chcieliby prowadzi¢ wtasng dziatalno$¢ gospodarcza.

Cechy, ktore cenig u siebie i u innych to: cierpliwos$¢, wrazliwos¢, przyjacielskosc,
wyrozumiato$é, tolerancja.

Sa osobami nastawionymi na sukces, cenig sobie jasne i okre§lone metody pracy.
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