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Resumé

V sucasnosti sa prehodnocuje a aktualizuje samotna stratégia celoZivotného
vzdelavania, jej dynamika avyznam, ktora vychadza s N&rodného programu reforiem
Slovenskej republiky na roky 2011 — 2014. Jednoduchy pristup K pruznému rozSirovaniu
a prehlbovaniu kvalifikacii s cielom zvysit' uplatnenie sa na trhu prace, rozvoj osobnosti
a zvysenie kvality Zivota umozni efektivny systém dalSieho vzdelavania pri zniZovani
informacnej nerovnosti. Za ciel’ prispevku sme si stanovili spracovat’ problematiku d’al§icho
odborného vzdelavania ucitel'ov technickych odbornych predmetov ako stcast’ celozivotného
vzdelévania v zavislosti od sucasnych vzdelavacich trendov.
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VOCATIONAL EDUCATION AS A PART OF LIFELONG LEARNING

Abstract

In the present, lifelong learning strategy reviews and updates itself as well as its
dynamics and importance, that comes from the National Reform Programme of the Slovak
Republic for 2011 - 2014. Easy access to flexible extending and deepening the skills in order
to increase success in the labor market, personal development and quality of life, enable an
effective training system for reducing inequalities information. For the purpose of this thesis
we set out to handle the issues of further vocational education for teachers of vocational
technical subjects as part of lifelong learning in the light of current educational trends and
directions
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Uvod

Vo vyvoji sicasnej spolocnosti je potrebné hl'adat’ nové metddy a formy pdsobenia na
¢loveka. Je potrebné vhodne pripravovat’ buducich pedagdgov na pracu, ktori sa na formovani
osobnosti najviac zucastiiuju. V tejto suvislosti je nevyhnutné, aby existoval a bol dobre
prepracovany systém permanentného vzdelavania uditelov. V prispevku sme spracovali
problematiku d’alSieho odborného vzdelavania ucitelov. Venovali sme pozornost’ druhom
a formam dalSieho vzdeldvania, ako aj kontinudlnemu vzdelavaniu pedagogickych
a odbornych zamestnancov.

1. Odborné vzdelavanie ucitel’ov

Celozivotné vzdelavanie su vSetky aktivity, ktoré sa uskuto¢niuji v priebehu zivota
s cielom zlepsit' vedomosti, zrucnosti a schopnosti. Celozivotné vzdelavanie ako zakladny
princip vychovy a vzdeldvania uplatiiovany vo vzdelavacej sustave Slovenskej republiky
tvori:
o Skolske vzdelavanie
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e dalSie vzdelavanie nadvézujuce na stupenl vzdelania dosiahnuty v Skolskom vzdelavani.

Skolskym vzdelavanim je vychova a vzdelavanie uskuto¢fiované v materskych
Skolach,  zékladnych  Skolach,  gymnaziach, strednych  odbornych  Skolach,
konzervatdriach, Skolach pre deti a Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami a Stadium v akreditovanych Studijnych programoch na vysokych Skolach.
Uspe3nym absolvovanim kolského vzdelavania sa ziskava stupeii vzdelania. Neoddelitelnou
stcastou Skolskej pripravy je starostlivost o bezpecnost’ a ochranu zdravia pri vychove
avzdelavani (Feszterova a kol., 2009). Zvysena pozornost’ z hl'adiska dodrziavanie BOZP je
délezita najma v Skolach, ktoré pripravuju buddcich absolventov pre prax (Feszterova, 2011,
2013).

Dal§im vzdelavanim je vzdelavanie vo vzdelavacich instituciach d’alsieho vzdelavania,
ktoré nadvdzuje na Skolské vzdeldvanie a umoziuje =ziskat' Ciastoénl alebo Uplna
kvalifikaciu. Moze si doplnit, obnovit, rozsirit' alebo prehibit’ si kvalifikdciu nadobudnutu
v Skolskom vzdelavani alebo uspokojit zdujmy a ziskat' spdsobilost’, zapdjat’ sa
do Zivota obcianskej spolo¢nosti. Uspesnym absolvovanim daliecho vzdelavania
nemozno ziskat’ stupeti vzdelania. Dalsie vzdelavanie sa uskutoGiiuje v Stitnom jazyku
a podla ziaujmu ucCastnikov d’alSieho vzdeldvania a moznosti vzdeldvacich institacii je
moZné aj v inom ako Statnom jazyku.

2. DalSie vzdelavanie uéitePov v technicky orientovanych predmetov

Dalsiemu odbornému vzdelavaniu uéitelov sa venuje mnoho autorov. Dlhoroéne
v danej problematike absentuje nekvalifikovanost’ ucitel'ov pre predmet technicka vychova.
RieSi sa prostrednictvom mnohych vzdelavacich projektov. Jednym z nich je aj projekt
,.Dalsie odborné vzdelavania uitelov v odbornych zruénostiach na zvysenie ich kvalifikicie
vyuCovania predmetu Technickd vychova na zakladnych Skolach (Vargova, 2010).
Problematike technickych dloh sa v odbornej literatire venuje (Tomkova, 2009), kde sa
realizoval vyskum zamerany na rozvoj neverbalnej komunikécie. Prave technické ulohy sliZia
ako prostriedok rozvoja kl'ai¢ovych kompetencii v technickej vychove. Ucitelia technickej
vychovy s Casto znechuteni nedostatkom materidlneho zabezpecenia na vyucovanie. Je
dolezité neustale rozvijat’ technické myslenie, technicky komunikovat’ a rozvijat’ technicku
predstavivost. Sucastou celozivotného vzdelavania v Slovenskej republike, akym sU aj
kontinualne vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov vyplyva, Ze je potrebné
neustdle sprostredkdvanie, prehlbovanie, rozvijanie ahlavne podporovanie aktudlnych
informacii. Potreba dalSicho vzdeldvania je v dneSnej dobe nevyhnutnou sucastou
celozivotného vzdelavania.

3. Pristupy k technickému vzdelavaniu

Vzdelavanie je rozhodujuci proces v akejkol'vek organizacii nevynimajiic pedagdgov,
ktori su hlavnymi aktérmi vzdelavania. Hlavnym cielom bolo zistit' moznosti vzdelavacich
aktivit pre uclitelov v odbornych technickych predmetoch v systéme celozivotného
vzdelavania v nadvaznosti na Stratégiu celoZivotného vzdelavania. Tomu, aby bolo mozne
overit’ stanoveny ciel’ predchadzala identifikacia a Specifikacia ¢iastkovych cielov vyskumu.
NaSou snahou bolo analyzovat’ vzdelavaci systém v Slovenskej republike v nadvaznosti na
celozivotné vzdelavanie.

Vyskum sme realizovali exploracnou dotaznikovou metédou - zberom udajov podla
jednotlivych cielovych skupin. Cielova vyskumna vzorku respondentov tvorili ucitelia
technickych odbornych predmetov (informatika, technicka vychova a technika). Polozky boli
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Specifické pre jednotlivé vyskumné suabory. Ziskané Gdaje boli Statisticky spracovane
a vyhodnotené. Analyzu udajov sme realizovali prvostupiiovym a druhostupniovym triedenim
premennych. Odpovede z riadenych rozhovorov boli kategorizované a zosumarizované do
uceleného textu.

Predpoklad, ze Skoly budu v najvysSej miere realizovat’ odborné rekvalifikacné
vzdelédvanie, sa nenaplnil. Odborné rekvalifikatné vzdelavanie v podobe zvySovania si
stupna vzdelania Studiom vramci zvySovania si svojho vzdeladvania popri zamestnani
realizovala jedna tretina strednych $kél. Jedna Stvrtina strednych Skol tieZ uviedla realizaciu
kurzov prace sPC. Vzdelavacie programy na zdokonalenie tzv. mékkych schopnosti

v

realizovalo necelych (9 %) strednych 3kol.
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Graf 1 Realizované d’alSie vzdelavanie

Z uvedeného modzeme konStatovat, ze viac ako 70 % opytanych respondentov si
doplina dalsie vzdelavanie na udrzanie si svojho postavenia, ktoré stvisi priamo s ich pracou
a kvalifikaciou.

Vysledky, ktoré sme zhrnuli nepoukazuju na vsetky aspekty d’alSieho vzdelavania
ucitelov. Jednoznacne vSak modzeme konstatovat, ze v odbornom technickom vzdelavani,
ktora je stcast’ celozivotného vzdelavania, chyba prepojenie tedrie s praxou, vzdeldvanie
neodpoveda Ciastone na potreby trhu prace, systém by mal byt viac prepojeny so Skolami,
ako aj zamestnavate'mi. Konstatujeme, ze vyucba novych poznatkov a IKT technologii v
Skolach zaostava za narokmi a predstavami potreby trhu prace. Z hl'adiska organiza¢ného a
napliiiania poziadaviek trhu prace je Ziaduca jednoznaénejsia komunikéacia medzi $kolami a
zamestnavatel'mi na dosiahnutie kvalifikovanejSej pracovne;j sily.

V ramci celozivotného vzdelavania maji najvacsi vyznam pre ucitela odborné
zruénosti a makké schopnosti bez ohl'adu na to, kde ich ziskal.

Zaver

Ucitel’ ako osoba, ktorad nesie zodpovednost’ za vzdelavanie budicich generacii by mal
podstipit’ zmeny a venovat’ sa kontinudlnemu, celozivotnému vzdeldvaniu, pretoze je to
nevyhnutné pre jeho osobu a pre jeho d’alSiu pracu. V prispevku sme pozornost’ venovali
prioritne  vzdelavaciemu systému v Slovenskej republike z pohladu celozivotného
vzdelavania. Odbornému technickému vzdelavaniu je nutné venovat’ dostatoénti pozornost’
pre potreby spoloc¢nosti a trhu prace. Na zaklade vysledkov mézeme konstatovat, ze je nutné
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venovat’ ovela vicSiu pozornost problematike d’alSiecho odborného vzdelavania ucitelov
technickych odbornych predmetov, ktoré je stucast'ou celoZivotného vzdelavania v zavislosti
od sucasnych vzdelavacich trendov a pokynov Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
Slovenskej republiky. Zo =zistenych skutoCnosti mézeme konStatovat, ze celozivotné
vzdelavanie je pre pracu a vykon povolania u€itel'a nesmierne dolezita, pretoze ,,otvara" brany
do d’alSieho poznavania, ucenia sa a vyuzivania novych metdd a trendov, ktoré sa ucitel’ ma
moznost’ naucit’, osvojit’ si ich a prijat’ ich za svoje.
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