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MOTYWY WYBORU SPECJALNOSCI NAUCZYCIELSKIEJ PRZEZ
STUDENTOW EDUKACJI — TECHNICZNO - INFORMATYCZNEJ

NOGA Henryk, PL

Streszczenie

Wydaje si¢ wazne, aby jak najwigksza liczba kandydatow do zawodu kierowata si¢

pozytywna motywacjg przy wyborze kierunku studiow nauczycielskich (che¢¢ bycia
nauczycielem, zainteresowania techniczne) oraz by jak najlepiej wyposaza¢ szkolne
pracownie techniki w narzedzia, pomoce i1 urzadzenia techniczne, aby warunki pracy w jak
najmniejszym stopniu powodowaty zniechegcenie nauczycieli do pracy i brak zainteresowania
ich poprawa.
Niezadowolenie z wyboru zawodu wigze si¢ prawdopodobnie z 0go6lng sytuacja zwigzang z
edukacja, stosunkowo matymi zarobkami nauczycieli, ciggtymi zmianami programu i1 bardzo
duzymi trudno$ciami w uzyskaniu §rodkdw na pomoce dydaktyczne, narzedzia i materiaty.
Bez zmiany tej sytuacji ilo$¢ nauczycieli niezadowolonych z wlasnej pracy z czasem
powigkszy sig.

Stowa kluczowe: motywacja, edukacja techniczno - informatyczna, kwalifikacje zawodowe

THE MOTIVES FOR CHOOSING A TEACHER SPECIALISATION BY THE
STUDENTS OF TECHNICAL AND INFORMATIONAL EDUCATION

Abstract

It seems important to as many candidates for the teaching profession as possible to be

positively motivated while choosing the faculty at the university (willingness to become a
teacher, technical interests) and to equip the school technical laboratories with teaching tools
and technical appliances so that the working conditions would discourage teachers from doing
their jobs or trying to improve them in the least possible degree.
Dissatisfaction with choosing a teacher’s job is probably connected with the general
educational situation, law teachers’ salaries, constant curricula changes, and huge difficulties
in obtaining finances for the teaching tools and materials. If the existing situation does not
change, the number of teachers dissatisfied with their jobs will grow with time.

Key words: motivation, technical and informational education, job qualifications

Wprowadzenie

Z motywacja do dzialania zwigzane sg pewne czynniki uruchamiajgce celowe
dziatania, mobilizujace do aktywnosci wobec okreslonego celu. Owymi czynnikami moga
by¢ uczucia, poglady, dazenia, ktore poprzedzajac dzialanie wptywaja na okreslone
zachowania. Motywy i ich komponenty majg znaczenie dla konkretnego podmiotu, nie mniej
jednak réwniez badanie okre§lonej grupy moze mie¢ znaczenie dla zobrazowania okreslone;j
tendencji.

1. Motywy wyboru specjalnosci nauczycielskiej na podstawie badan

Wydaje si¢, ze stosunek studentow do procesu nauczania, jak tez w pdzniejszym
okresie stosunek nauczycieli do swojej pracy zawodowej zalezy w znacznym stopniu od sity i
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trwatosci motywacji (Kunikowski, 2006).

Wsrod studentow edukacji techniczno - informatycznej chgé zostania nauczycielem
jest najcze$ciej wymienianym motywem (44.4%). Jako drugi motyw wg czestotliwosci
wystepowania wymieniono che¢¢ kontynuowania nauki (27.7%). Prawie taka sama cze$¢
ankietowanych (15.2%) jako gldowny motyw wymienita niedostanie si¢ na inne studia.
Czestotliwos¢ wystgpowania tego powodu wyniosta 19.4%. Wskazuje to, ze znaczna cze$¢
respondentéw, bo prawie jedna piata, trafita do zawodu po niedostaniu si¢ na inne uczelnie.
Stosunkowo czesto wystepujacym motywem wyboru zawodu nauczyciela byt przypadek
(12.5%), a dla 11%, czyli dla co dziesigtego ankietowanego sposrod badanych, byt to motyw
glowny. Motywy takie, jak koniecznos¢ zdobycia zawodu, namowa cztonkéw rodziny czy
kolegdw, krétki czas pracy i diugie wakacje, zainteresowanie wiedzg, czy obawa przed
zasadniczg shuzba wojskowa byly rzadko wymieniane przez respondentdow, a jako gltéwne
byly tylko podawane pigciokrotnie.

Gléwnymi motywami wyboru zawodu nauczyciela byla ch¢é zostania nauczycielem
lub che¢ kontynuowania nauki (54% motywow gtownych). Motywy zdecydowanie przy-
padkowe stanowily 29% motywow gtownych (niedostanie si¢ na inne studia, namowa
cztonkow rodziny, obawa przed zasadniczg stuzba wojskowa 1 przypadek). Wydaje sie, ze jest
to do$¢ wysoki wynik procentowy.

Analiza wynikéw przeprowadzonych badan wskazuje, ze najliczniejsza grupe wsrod
motywow  wyboru  kierunku studiow stanowily zainteresowania ankietowanych.
Zainteresowania techniczne byly motywem najcze$ciej wymienianym (50%), a dla 39%
badanych byl to gléwny motyw wyboru kierunku. 8.3% respondentéw wymienito jako motyw
specjalne zainteresowanie przedmiotami technicznymi, a dla 6.9% badanych byt to motyw
gléwny. Zainteresowania stanowity wigc w sumie prawie 46% gléwnych motywoéw wyboru
Kierunku.

Znaczna cz¢$¢ badanych wymienita przypadek jako motyw wyboru (22.2%), dla
16.7% byt to motyw gléwny, a wigc miat on duze znaczenie. Niedostanie si¢ na inne studia
oraz wolne miejsca na tym kierunku a brak na innych byly takze czesto powodem decyzji
(13.9 1 11.1%), jako gtéwne wskazato je 8.3 i 4.2% ankietowanych. Podawano takze, ze
spowodowato taki wybor przekonanie, iz jest to kierunek przyjazny do studiowania i ciekawy
(6.9% wyborow). Dla 4.2% byt to glowny motyw. Namowy kolegoéw i cztonkow rodziny,
podobnie jak w przypadku motywow wyboru zawodu, stanowily znikomy procent
odpowiedzi. Ogolnie mozna stwierdzi¢, ze dla 54% badanych gltowne motywy wyboru
kierunku byly motywami przypadkowymi.

Analizujac wypowiedzi na temat zadowolenia z wyboru zawodu i specjalnosci oraz
warunkow pracy w ocenie badanych nauczycieli, mozna wskazaé, ze zadowolonych w pehi
lub czgéciowo z wyboru zawodu nauczyciela techniki bylo 83.4% respondentdéw, czyli
zdecydowana wigkszo$¢. Jednak z odpowiedzi nauczycieli na pytanie 0 mozliwo$¢ zmiany
zawodu wynika, ze spo$rod 53 nauczycieli, w peni lub czg¢$ciowo zadowolonych z wyboru,
az 19 zmieniloby prace nauczyciela na inng, z tym, ze cze$¢ (8 osob) zrobitaby to pod
pewnymi warunkami (np. "musiataby to by¢ praca o wiele lepiej ptatna", "mniej stresujaca”,
"dajaca wigksza satysfakcje" itp). Takze znaczna cze$¢ respondentow deklarujacych zado-
wolenie z wyboru zawodu, bo 45%, wybralaby inng specjalnos¢ i Kierunek studiow,
natomiast 30% badanych wybratoby jeszcze raz studia nauczycielskie, zmieniajac specjalnosé¢
na inng. Wynika z tego, ze tylko 25% respondentdow wybratoby jeszcze raz zawdd
nauczyciela techniki.

Sposrod 110 badanych studentow che¢ podjecia po studiach pracy w szkole
zadeklarowato 60 osob, dwadzie$cia nie zamierza pracowa¢ w zawodzie, a dwadziescia
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dziewie¢ odpowiedziato "nie wiem".

Z badan dotyczacych warunkow pracy wynika, ze tylko 13% badanych nauczycieli nie
miato w szkole pracowni techniki, a prawie polowa, bo 46.8% miala dwie lub wiecej
pracowni. Wyposazenie pracowni w narze¢dzia, urzadzenia techniczne, techniczne $rodki
nauczania, pomoce dydaktyczne 1 zestawy do montazu najczesciej oceniano jako dostateczne
(42.0%), najrzadziej jako bardzo dobre (4.8%). Niedostateczne wyposazenie byto w 1/4
pracowni (21%). Oczywiscie sg to subiektywne oceny pracujacych w nich nauczycieli, zatem
nalezatoby przeprowadzi¢ szczegdlowe badania wg znormalizowanych kryteriéw, aby oceni¢
je doktadnie.

Subiektywne byly takze odpowiedzi dyrektora i grona pedagogicznego dotyczace
stosunku do przedmiotu technika. Stosunek dyrektora do przedmiotu oceniany byt najczesciej
jako pozytywny (50%) lub obojetny (33.9%). Negatywnie ocenito go 4.8% respondentow.
Stosunek kolegow deklarowany byl najczesciej jako obojetny (42.0%) lub pozytywny (37%),
dos¢ czesto jednak (11.3%) ankietowani oceniali go jako negatywny.

Poréwnujac odpowiedzi udzielone w celu oceny warunkow pracy z odpowiedziami na
pytania o zadowolenie z wyboru zawodu, mozna stwierdzi¢, ze prawie wszyscy nauczyciele,
ktorzy byli niezadowoleni z wyboru zawodu, ocenili wyposazenie swojej pracowni w szkole
jako niedostateczne lub dostateczne, a stosunek dyrektora i kolegdw do przedmiotu jako
negatywny lub oboje¢tny. Nalezy jednak zauwazy¢, ze znaczna cze$¢ nauczycieli ocenita
podobnie warunki swojej pracy, a byli oni zadowoleni z wyboru zawodu cze$ciowo lub nawet
w peini.

Najczestrzym motywem wyboru zawodu nauczyciela przez me¢zczyzn byta cheé
kontynuowania nauki, a wsérdéd kobiet che¢ zostania nauczycielem (24 odpowiedzi). Na
drugim miejscu kobiety wymienily che¢é¢ kontynuowania nauki. Zawod zmienitoby na inny
52,6% ankietowanych me¢zczyzn 1 32, 5% kobiet.

Nauczyciele z mniejszym stazem pracy czesciej stwierdzali, ze zmieniliby zawdd na
inny. Spo$rod nauczycieli o stazu 0-5 lat - 45%, ze stazem 6-15 lat - 43%, a o stazu powyzej
15 lat - 37%. Wg oceny nauczycieli w miastach jest lepsze zaplecze dydaktyczne niz na wsi.
Nalezy stwierdzi¢, ze réznica mi¢dzy duzymi i matymi miastami jest jednak minimalna.

Podsumowanie

Bioragc pod uwage wyniki uzyskane w trakcie badan, mozna stwierdzi¢, ze w
wigkszosci przypadkdw motywy wyboru studidéw na kierunku wychowanie techniczne i
motywy wyboru zawodu nauczyciela techniki byly zgodne z zainteresowaniami badanych.
Potwierdzaja to odpowiedzi na pytanie o ponowny wybor specjalnosci i kierunku, studiow.
Tylko 47.2% ankietowanych os6b wybratoby studia nauczycielskie, z tego mniej niz polowa
pozostalaby przy kierunku - technika. Wskazuje to, iz mimo ze respondenci deklarowali w
znacznej mierze zadowolenie z wyboru zawodu, w rzeczywistosSci jest ono znacznie mniejsze.

Jezeli jednak czg$¢ nauczycieli techniki uczy w szkotach bez wyraznej pozytywnej
motywacji do prowadzenia tego wilasnie przedmiotu, trudno si¢ dziwié, ze ten przedmiot
stwarza problemy w $rodowisku szkolnym. Istnieje przekonanie, Ze nawet najlepiej
wyposazona pracownia bez zaangazowanego nauczyciela lubigcego t¢ prace, nie jest w stanie
zapewni¢ wlasciwego poziomu nauczania techniki.

Wskazane wydaje si¢ dalsze prowadzenie badan motywow wyboru zawodu
nauczyciela techniki jeszcze przed rozpoczeciem i w trakcie studiow, bowiem proces
ksztaltowania si¢ pozytywnej motywacji u studiujacych edukacje techniczno - informatyczng
jest trudny, a przebieg studiow i do§wiadczenia podczas nich zdobyte maja na pewno na ten
proces duzy wptyw.
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