Trendy ve vzdélavani 2013
Obecné aspekty a specifika vzdéelavani v informacni spolecnosti

ZAPOTRZEBOWANIE NA USLUGI DORADCY ZAWODOWEGO
W OPINII RODZICOW SZKOL GIMNAZJALNYCH

PIETRUK Witold, PL

Streszczenie

W artykule przedstawiono wyniki badan ankietowych przeprowadzonych ws$rod
rodzicow uczniow klas trzecich szkot gimnazjalnych powiatu brzeskiego (wojewodztwo
opolskie). Celem badan byla diagnoza zapotrzebowania na ustugi doradcy w opinii rodzicéw
uczniow szkot gimnazjalnych. Zawiera on informacje dotyczace roli szkolnego doradcy
zawodowego w systemie orientacji zawodowej. Pokazuje stopien zainteresowania rodzicOw
szkolnym doradcg zawodowym, pracujagcym w gimnazjum 1 jego podejSciem do spraw
zainteresowanie rodzicow udzielang przez doradcow pomocg dotyczacg m.in. znalezienia
odpowiedniej szkoty, zawodu, wyboru kierunku ksztalcenia, wskazaniu dziecku
predyspozycji do okreslonych grup zawodowych, pokazaniu ich mocnych i stabych stron.

Stowa kluczowe: gimnazjalista, rodzice, szkolny doradca zawodowy

DEMEND FOR THE PROFESSIONAL COUNSELOR’S WORK ACCORDING TO
OPTIONS OF JUNIOR HIGH SCHOOL STUDENT’S PARENTS

Abstract

The article shows the results of the survey conducted among the parents of the third
class students attend to junior high schools in Brzeg district (Opole province). The aim of the
research was the diagnosis if the professional counselor is needed in junior high schools
according to parents’ opinion. There is also shown a role of him in the vocational orientation
system, as well as the scale of parents interest of his job and his attitude to planning the
youth’s educational and vocational path. The article also presents that parents are interested in
help of professional counselor such as finding an appropriate school, job, choosing
educational direction, showing the student his predisposition to a right vocational groups and
presenting their advantages and disadvantages.

Key words: A student of junior high school; parents; a school professional counselor

Wstep

W procesie wyboru zawodu jedng z istotnych rdl odgrywa rodzina. Ona stwarza
warunki do zapewnienia miodziezy pomyslnego startu szkolnego i zawodowego. Rodzina
moze ulatwi¢ dziecku dostgp do pewnych dziedzin zycia zawodowego, moze pokaza¢ mu
swiat, ktory sprzyja rozwojowi jego zainteresowan. Obserwujac, w jakim stopniu dziecko
wykonuje pewne czynnosci i jakie okazuje im zainteresowanie, rodzice mogg pomaga¢ mu w
ocenie wiasnych wysitkéw, pokonywaniu niepowodzen, rozwija¢ rodzace si¢ zainteresowania
i wskazywa¢ dokad moga one zaprowadzi¢ w zyciu'. Rodzice najlepiej znaja swoje dzieci,
dlatego tez razem z dzieckiem moga ksztaltowa¢ droge rozwoju zawodowego. Ksztattujg

'CZARKOWSKA M. Preorientacja zawodowa w praktyce wychowawczej. Zielona Géra : Wyzsza Szkota
Pedagogiczna, 1985, 68 s.
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bowiem stosunek do pracy, wdrazajac je do spelniania obowigzkéw poprzez stawianie
pierwszych zadan. Rodzice czesto sg dla swoich dzieci wzorem, ktory w przysztosci bedzie
przez nich realizowany?. Nie zawsze jednak rodzice utatwiaja dziecku obiektywna ocene jego
dziatan. W okresie fantazji zwykle dzieci akceptuja plany swoich rodzicow dotyczace
przysztosci, bezkrytycznie przyjmujac ich opini¢ o roznych rodzajach pracy, o tym, ktérych
czynno$ci powinny unikac i z jakich przyczyn. Wybierajac zawod, dzieci na ogol nie biorg
pod uwage swoich zdolnosci, nie liczg si¢ takze z praktycznymi mozliwosciami wykonywania
wybieranego zawodu®. Dlatego tez pomocne jest nie tylko wsparcie ze strony rodzicow, ale
roOwniez ze strony nauczycieli, pedagoga (doradcy zawodowego). Sg to najwazniejsze osoby,
ktére maja znaczacy wplyw na milodziez w szkole. Wspieraja ucznidow, pomagaja oraz
analizuja wszelkie dazenia i1 plany mtodego cztowieka zwigzane z jego indywidualnymi
zainteresowaniami, a tym samym jego planami na przysztosé®. To szkota jest jedna z
najwazniejszych instytucji, ktéra moze i powinna wspiera¢ zainteresowania uczniow, pasje, a
takze pobudza¢ do aktywnosci. Od niej w znacznym stopniu zalezy ksztalt spoteczenstwa.
Jednak 1 ona nie moze w oderwaniu od rodzicéw realizowaé stawianych przed nig zadan®,
Wazna jest zatem wspoipraca szkolnego doradcy zawodowego z rodzicami. Pomaga ona w
uswiadamianiu rodzicom, ze kazdy ma inne predyspozycje, zainteresowania, zdolnosci, cechy
osobowos$ci. Moze okaza¢ si¢ bardzo przydatny dla wielu mlodych ludzi startujacych na
rynku pracy, tym bardziej, ze obecnie notuje si¢ duzg liczb¢ bezrobotnych wsrod
absolwentow roznych typéw szkot, a ich trudno$ci zwigzane sa z podejsciem pierwszego
zatrudnienia staly si¢ powaznym problemem spotecznym®. Dlatego dobrze jest, gdy cele
doradztwa zawodowego uwzgledniane sa miedzy uczniem, doradca, a rodzicami'.

Diagnoza zapotrzebowania na ustugi szkolnego doradcy zawodowego W opinii rodzicow

Badania zostaty przeprowadzone zimg 2012 r. ws$rdd rodzicow uczniow klas trzecich
szk6t gimnazjalnych powiatu brzeskiego (wojewddztwo opolskie). Badaniami ankietowymi
objetych zostato 83 rodzicow. Wérdd ankietowanych 60 % stanowili respondenci mieszkajacy
na wsi, 40 % mieszkajacy w miescie. 10 rodzicow posiadato wyksztalcenie wyzsze (12,0 %),
39 rodzicéw posiadato wyksztatcenie srednie (47,0 %), 30 rodzicéw posiadato wyksztatcenie
zawodowe (36,1 %), 4 rodzicow posiadato wyksztalcenie podstawowe (4,8 %). Jako metode
badawcza zastosowano sondaz diagnostyczny, natomiast technikg i narzedziem badan byla
ankieta sporzadzona na potrzeby badan. Przeprowadzone przeze mnie badania utwierdzity
mnie w przekonaniu, iz wspotpraca szkolnego doradcy zawodowego z rodzicami jest waznym
elementem pracy z ich dzie¢mi w zakresiec pomocy w wyborach edukacyjno-zawodowych.
Z danych przedstawionych ponizej wynika, iz na 83 ankietowanych rodzicéw tylko 23 (27,7
%) korzystalo z ustug szkolnego doradcy zawodu, 9 (10,8 %) rodzicéw skorzystato z tej
pomocy w szkole, 18 rodzicow (21,7 %) skorzystalo z pomocy doradcy pracujacego w

’SOLECKI S., GRZESIK A. Zaw6d. Praca. Kariera. Przemysl, 2005, 48 s.

STamze, 69 s.

*KUKLA D. Rola szkoly w ksztaltowaniu indywidualnych zainteresowar zawodowych ucznia. ,Doradca
Zawodowy”, 2010, 34 s. nr 3 (12) 2010.

*RACHALSKA W. Wybér zawodu, a Wychowanie przez prace w rodzinie. Warszawa : Instytut Wydawniczy
Zwiazkow Zawodowych, 1983, 136-137 s.

SNAJDYCHOR M., ZUREK M., ZYWIEC-DABROWSKA E. Poradnictwo Zawodowe w OHP i szkolach.
Zeszyt nr 3, Dobre praktyki w poradnictwie zawodowym KG OHP. Warszawa, 2007, 114 s.
"PASZKOWSKA-ROGACZ A. Aktywne uczestnictwo rodzicéw w procesie planowania kariery zawodowej ich
dzieci. Trening dla szkolnych doradcéw zawodowych w zakresie wspdipracy z rodzicami. ,,Edukator Zawodowy”,
2008, (www.koweziu.edu.pl/edukator).
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poradni psychologiczno-pedagogicznej. Z przedstawionych wyzej danych wynika, ze 4
rodzicow (4,8 %) skorzystalo jednoczes$nie z ustug szkolnego doradcy zawodu pracujacego w
gimnazjum, jak réwniez z ustug doradcy zawodu pracujacego w poradni. 50 rodzicow (60,2
%) z tej pomocy w ogoble nie korzystato. 67 rodzicow, tj. 80,7 % uwaza, ze doradca zawodu
jest potrzebny w szkole. Jego dziatalnos¢ w gimnazjum spotkala si¢ z duzym
zainteresowaniem wsrdd rodzicow (66 rodzicow odpowiedziato, ze tak, co stanowi 79,5 %
badanych osob). Stwierdzili oni, iz w zakresie planowania $ciezki zawodowej swoich dzieci
wskazana jest pomoc specjalisty (56 rodzicow odpowiedzialo, Ze tak, tj. 67,5 % ,natomiast 23
rodzicow odpowiedziato, ze takiej pomocy nie potrzebuje, tj. 27,7 %, 4 rodzicéw wstrzymato

si¢ od gtosu, tj. 4,8 % ).

Rodzice chcieliby wuzyska¢ od szkolnego doradcy zawodowego nastepujace

informacje: (w ankietach rodzice wybierali wigcej niz jedng odpowiedz).
Lp. Rodzaje informacji: Ilos¢ %
rodzicow

1. |0 zawodach, wiedzy o rynku pracy 60 72,3 %

2. Ukierunkowanie na wybor zawodu 42 50,1 %

3. |Problemach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 40 48,2 %

4. Na temat charakterystyki szk6t ponadgimnazjalnych 39 47,0 %

5. Dotyczacych zawodoéw przysztosci 38 45,8 %

6. |Natemat wymagan kwalifikacyjnych w danym zawodzie 37 44,6 %

7. Dotyczace okreslenia predyspozycji i preferencji zawodowych 36 43,4 %

8. |[Pomoc w sytuacjach trudnych dotyczacych wyboru szkoty i zawodu, 34 40,1 %
informacjach o $ciezkach ksztatcenia

9. |Zapoznanie si¢ z informatorami o dziatalno$ci szkot-warunki przyjecia 32 38,5 %
(rekrutacja), pomocy w okresleniu zainteresowan

10. Dotyczace wymaganych zdolno$ci, cech charakteru oraz warunkow| 27 32,5%
pracy w roznych zawodach

11. |Zapoznanie si¢ z informatorami zawierajacymi opisy zawodow 20 24,1 %

12. |Problemach osobistych, rodzinnych 11 13,2 %
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Rodzaje informac;ji

0 O zaw odach, wiedzy o rynku pracy.

B Ukierunkow anie na w ybor zaw odu.

O Problemach zw igzanych z w yborem kierunku ksztalcenia.

0O Na temat charakterystyki szkét ponadgimnazjalnych.

B Dotyczacych zaw odéw przysziosci.

O Na temat w ymagan kw alifikacyjnych w danym zaw odzie.

B Dotyczace okreslenia predyspozycii i preferenciji zaw odow ych.

O Pomoc w sytuacjach trudnych dotyczacych w yboru szkoty i zaw odu, informacjach o $ciezkach ksztaicenia.

W Zapoznanie sie z informatorami o dziatalno$ci szkét-w arunki przyjecia (rekrutacja), pomocy w okresleniu zainteresow an.
B Dotyczace w ymaganych zdolnosci, cech charakteru oraz w arunkéw pracy w réznych zaw odach.

0O Zapoznanie sie z informatorami zaw ierajgcymi opisy zaw odow .

O Problemach osobistych, rodzinnych.

Rodzice oczekuja ze strony szkoty (pracy doradcy zawodowego) nastepujacej

pomocy: (w ankietach rodzice wybierali wigcej niz jedna odpowiedz).
Lp. Forma pomocy: Mos¢ %
rodzicow

1.  |Porady dotyczace wyboru kierunku ksztatcenia 50 60,2 %

2. |Uswiadomienie, ze nalezy uwierzy¢ w swoje mozliwosci, 49 59,0 %
rozwija¢ zainteresowania

3.  |Pomoc w znalezieniu odpowiedniej szkoty, zawodu 42 50,1 %

4.  |Jakie sa mocne i stabe strony mojego dziecka 37 44,6 %

5. |Wskazaniu dziecku predyspozycji do okreslonych grup 36 43,4 %
zawodowych

6. |Zapraszanie osOb reprezentujgcych rozne grupy zawodowe 35 42,2 %

7. Rozmowy o szkotach ponadgimnazjalnych 1 zawodach, 34 40,1 %
zawodach przyszto$ci

8.  |Wycieczki do zaktadow pracy , celem poznania stanowisk i 33 39,7 %
nowych technologii

9.  |Zajecia budujace poczucie wlasnej wartosci, zajecia wspierajace| 30 36,1 %

10. |Organizowanie indywidualnych  spotkan  dotyczacych 20 24,1 %
przysztosci zawodowe;j
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Forma pomocy

50+
40+
301
20+
10+

llo$¢ uczniéw

0,

@ Porady dotyczace wyboru kierunku ksztatcenia.

B Uswiadomienie, ze nalezy uwierzy¢ w swoje mozliwosci, rozwija¢ zainteresowania.
O Pomoc w znalezieniu odpowiedniej szkoty, zawodu.

O Jakie sg mocne i stabe strony mojego dziecka.

B Wskazaniu dziecku predyspozycji do okreslonych grup zawodowych.

@ Zapraszanie osob reprezentujgcych rézne grupy zawodowe.

B Rozmowy o szkotach ponadgimnazjalnych i zawodach, zawodach przysztosci.

O Wycieczki do zaktadéw pracy , celem poznania stanowisk i nowych technologii.

W Zajecia budujgce poczucie wtasnej wartosci, zajecia wspierajgce.

| Organizowanie indywidualnych spotkan dotyczgcych przysztosci zawodowe;.

Rodzice chcieliby, aby ich dziecko uczestniczylo w nast¢pujacych zajeciach
ze szkolnym doradcg zawodu: (w ankietach rodzice wybierali wiecej niz jedng odpowiedz).

Lp. Zajecia z doradca: Ilos¢ %
rodzicow

1. |Indywidualnych rozmowach, konsultacjach 52 62,6 %

2. Pogadankach i spotkaniach klasowych 44 53,0 %

3. |Warsztatach zawodoznawczych 29 34,9 %

4. |Wycieczki do zaktadow pracy (nowe technologie) 28 33,7 %

Podsumowanie

1. Rodzice uczniow klas trzecich szkét gimnazjalnych w stabym stopniu korzystaja z ushug
szkolnego doradcy zawodowego.

2. Nalezy podkresli¢, iz 50 rodzicow, stanowigcych 60,2 % ankietowanych rodzicow nie
korzystala z porad doradcy zawodowego w szkole, co moze $wiadczyc
0 braku specjalisty w gimnazjum.

3. Rodzice gtownie chcieliby si¢ zglosi¢ do szkolnego doradcy zawodowego
1 uzyska¢ informacje o zawodach, wiedzy o rynku pracy, ukierunkowaniu na wybor
zawodu, problemach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia, na temat oferty szkot
ponadgimnazjalnych, dotyczacych zawodow przysztosci.

4. Wszyscy rodzice stwierdzili jednoznacznie, iz dziatalno$¢ edukacyjno — zawodowa na
rzecz ich dzieci spotka si¢ z bardzo duzym zainteresowaniem.
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Respondenci oczekujg od doradcy zawodowego nastgpujacej pomocy: porady dotyczace
wyboru kierunku ksztatcenia, uSwiadomienie, ze nalezy uwierzy¢ w swoje mozliwosci,
rozwija¢ zainteresowania, pomoc w znalezieniu odpowiedniej szkoty, zawodu.

Rodzice chcieliby, aby ich dzieci uczestniczyly w nastgpujacych zajeciach
z doradca zawodowym: indywidualnych rozmowach, konsultacjach, pogadankach
1 spotkaniach klasowych, warsztatach zawodoznawczych, wycieczkach do zakladoéw
pracy.

56,6 % rodzicow (47 osOb) uwaza, ze nalezy pozostawi¢ dziecku ,,wolng reke”
1 swobode dziatania w wyborze szkoty 1 zawodu.

Rodzice uwazaja (74,7 % rodzicow), ze ich dziecko potrafi pokierowa¢ wtasnym losem,
ale w pewnych sytuacjach moze potrzebowa¢ pomocy.

66,3 % rodzicow (55 osob) uwaza, ze ma udziat w projektowaniu $ciezki zawodowej
wlasnego dziecka.

56,6 % rodzicow uwaza, ze ich dzieci uzyskujg informacje zawodowa i dokonuja wyboru
W porozumieniu z rodzicami.

Whiosek

Dla dobra poszczegdlnych grup spotecznych zainteresowanych procesem skutecznego

kierowania wtasnej przysztosci powinno si¢ wykorzystywa¢ wszelkie mozliwe $rodki i
zasoby, aby czerpigc z warsztatu doradcy zawodowego stwarzaé coraz lepsze rozwigzania w
sferze szeroko rozumianego wyboru $ciezki edukacyjnej i zawodowe;.
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