Trendy ve vzdeélavani 2013
Technika a didaktika technickych predmétii

DOLEZITOST DODRZIAVANIA ZASAD BOZP
FESZTEROVA Melania, SR

Resumé

Jednou z vyznamnych oblasti socialnej politiky Statov Eurdpskej Unie je problematika
dodrziavania bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. Predmetom vyucby na Skolach
pripravujucich Ziakov a Studentov na vykon povolania by mala byt’ problematika bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci a metddy prevencie rizik. Vzdelavanie a odborna priprava k BOZP
je nastrojom systematického utvarania a rozvijania odbornych vedomosti a zru¢nosti.
V sucasnej dobe sa stile viac stretdivame s problémami, ktoré pedagdégovia rieSia prave
z dovodu legislativnych zmien orientovanych na BOZP. Prispevok je venovany potrebe
rozvoja a poziadavkdm na rastice naroky na bezpe¢nost' a hygienu prace uz v Skolskych
podmienkach.
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IMPORTANCE OF THE OHS PRINCIPLES COMPLIANCE
Abstract

One of the major areas of social policy, the European Union is the issue of compliance
with health and safety at work. The subject oriented on safety and health at work and the
prevention methods the risks should be an important part of education of students and pupils
in preparation for the exercise of a profession. Education and training in occupational safety
and health is a tool for the systematic establishment and development of professional
knowledge and skills. At present, we often meet problems that educators deal with in
connection with the legislative changes aimed at OSH. This paper is about the need of
development, and demands on increasing requirements for safety and hygiene of work in
school conditions.
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Uvod

Problematika dodrZiavania bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci je jednou
z vyznamnych oblasti socialnej politiky Stdtov Eurdpskej Unie. Efektivne systémy
manazérstva bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (BOZP) musia zvazit' pozitivne aj
negativne vplyvy technolégii. Ani jedna technologia neméze prosperovat, ak sa nestara
0 bezpecnost’ a ochranu zdravia svojich pracovnikov, o ich pracovné prostredie a pracovné
podmienky. Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci zahfiia ochranu zamestnancov suvisiacu
s pracou - fyzick( a psychickd pohodu, socialnu ochranu, pracovné podmienky, pracovné
vzt'ahy, hygienické podmienky a socidlne vybavenie pracovisk). Starostlivost’ o bezpecnost’
aochranu zdravia pri praci svojich zamestnancov patri medzi zakladné povinnosti
zamestnavatel'a. [4] Za ich dodrZiavanie na pracovisku je plne zodpovedny.

DodrzZiavanie zasad BOZP vymedzuje zékladné okruhy opatreni, ktoré suvisia
s platnou legislativou, a ktorych tilohou je zvySovanie bezpe¢nosti prace. V Ustave SR je
zakotvené jedno zo zakladnych l'udskych prav, pravo na ochranu bezpecnosti a zdravia pri
praci, pravo na spravodlivé a uspokojujice pracovné podmienky. [6] Podpora bezpe¢nosti
a ochrana zdravia pri praci, ochrana spolo¢nosti, zamestnancov a zivotného prostredia pred
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nepriaznivymi u¢inkami pracovnych urazov je zabezpecovana prostrednictvom legislativnych
opatreni a je siCastou Statnej politiky.

Svetovd zdravotnicka organizacia (WHO) konajica ako koordina¢na autorita
v medzinarodnom verejnom zdravi definuje zdravie ako ,,stav kompletnej fyzickej, mentalnej
a socialnej pohody a nesklada sa len z absencie choroby alebo vady* Slovenska republika
podla koncepcie Statnej politiky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (MPSVR SR, 2002)
orientuje svoje hlavné ciele v tejto oblasti predovsetkym na:

. trvalé zlepSovanie bezpec€nosti a ochrany zdravia, pracovnych podmienok a prostredia,
. zniZzovanie pracovnych urazov a chordb z povolania;
. komplexny pristup k rieSeniu tejto problematiky, predovsetkym chapanie bezpecnosti

a ochrany zdravia pri praci ako celku. Sucastou tohto pristupu je aj celkovy rozvoj
pohody pri praci, zvySovanie kultury prace, posiliiovanie ekonomickych stimulov
a socialnej zodpovednosti zamestnavatel'ov;

. posudzovanie a prevenciu rizik, na zvySovanie schopnosti rozpoznania rizik a ich
zvladnutia;

. vzdelavanie obyvatel'stva, Skolski pripravu, Skolenia, tréningy a motivaciu
Zzamestnancov;

. budovanie partnerstva medzi zii€astnenymi, hlavne zapéjanie zamestnancov do

problematiky bezpecnosti a ochrany pri praci.

Ciel'om prispevku je poukazat’ na dolezitost’ dodrziavania zasad bezpecnosti a ochrany
zdravia ato prevenciou, vyhodnotenim a odstranenim rizik a drazovych faktorov uz
v Skolskych podmienkach.

1. Skolské vzdelavanie v oblasti BOZP

V koncepcii BOZP sa uvadza ako zékladna forma vzdelavania v BOZP 3kolske
vzdelavanie v oblasti ochrany préace. [7] Ugelom je efektivne zabezpegit' dostatok vedomosti
a zrucnosti a tiez zvysit oboznamenost’ ziakov a Studentov zakladnych, strednych a vysokych
Skol s problematikou BOZP.

Praca cCloveka sa stiva stile vyznamnejSou a aj v civilizatnom procese
nenahraditel'nou. Preto vychovu treba povazovat’ za vel'mi dolezitu sucast’ procesu zaclenenia
cloveka do vyroby. Stucasnd technika vyroby, zlozité pracovné operacie a technologické
postupy, nové materidly a pod., to vSetko si vyZaduje, aby sa do pracovného procesu
zarad’oval ¢lovek vyzbrojeny potrebnymi teoretickymi, technologickymi poznatkami a takymi
pracovnymi a intelektovymi zru¢nostami, ktoré su v sulade s poziadavkami bezpe¢nosti
ro¢nikov zakladnej Skoly. [5] Kym hlavnym cielom vo vyrobe bude ¢o najvacsie mnozstvo
kvalitnych vyrobkov, v §kole pojde o ziskanie ¢o najva¢sieho mnozstva vedomosti, zru¢nosti
a navykov tak, aby ich vedeli Ziaci pouzit’ v tvorivej a bezpecnej praci.

Zakonné opatrenia v oblasti BOZP reaguju na vznikajice celospolocenské poziadavky
v meniacich sa vyrobno - ekonomickych podmienkach. [1] Zo Statistickych (dajov
0 Urazovosti pracovnikov vo vyrobnom prostredi, ktoré st kazdoroCne zverejiiované
Statistickymi tradmi, vyplyva neimerne vysoky pocet pracovnych urazov, prevadzkovych
nehod, priemyselnych otrdv, chordb z povolania, ktoré st dosledkom priemyselnych ¢innosti.
Tieto Statistické Udaje sa nedotykaju len zamestnancov v pracovnom procese, ale uvadzaju aj
Cisla o urazovosti deti v predprimarnom veku a dospievajucej mladeze. Uvedeny vyvoj si
vyzaduje aj nové pristupy v priprave odbornikov pre oblast BOZP. Rastie potreba vytvarania
podmienok celoZivotného vzdelavania pedagogov z praxe atiez Studentov pripravujdcich sa
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pre svoje budice povolanie pedagdégov. Vyvoj progresivnych materidlov a uplatiiovanie
novych vyrobnych technoldgii s podporou informaéno - komunikaénych technologii vytvara
V hospodarskej oblasti nové prostredie na uplatiovanie podmienok zabezpecujucich
bezpecnost’ a ochranu zdravia pri préci.
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Obréazok 1 Ochrana ¢loveka v praci [3]

2. Orientacia dobrej bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci

V sucasnej dobe sa stale viac stretdvame s problémami, ktoré pedagodgovia resp.
budtci pedagdégovia musia riesit’ prave z dovodu legislativnych zmien orientovanych na
BOZP. Absentujlce zloZky s ohPadom na dodrziavanie BOZP pocit'uju prave v nedostatku
Studijnych materialov, ktoré by boli okamzite pouzitelné v rdmci ich pedagogickej praxe.
Vyznam dodrZiavania noriem BOZP nestrdca na svojej aktualnosti. Systematicke
oboznamovanie, stotoziiovanie a uplatiiovanie zdsad BOZP uz v primarnej vychove a nizsej
sekundarnej je predpokladom dosiahnutia aktivneho vztahu dospelého ¢loveka
v produktivnom veku k dodrziavaniu a presadzovaniu zdsad BOZP. Posiliiuje vztah ku
kvalite zivota a BOZP. Je preto dolezité kontinudlne vzdelavat’ ucitel'ov z praxe a buducich
ucitelov préve v oblasti dodrziavanie zasad bezpeénej prace. V ramci toho pripravovat
vedecké a odborné zdroje pre kontinualne a celoZivotné vzdelavanie. Tato problematika bola
predmetom analyzy pilotného prieskum na vybranych zakladnych a strednych Skolach.
Pilotny prieskum nielen poukazal, ale aj potvrdil zaujem o metodické materidly orientované
na oblast BOZP zo strany ucitel'ov a to v dvoch smeroch:

o podobné metodické materialy chybaju prave pre uvedenu oblast’. Z prieskumu vyplyva
a ucitelia v ramci zakladnych a strednych $kol pocituju potrebu doplnit’ prave tieto
pedagogické, metodické informéacie,
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o tvorba metodickych materialov by znamenala pre nich vyrazné posunutie v ziskavani
vedomosti v danej oblasti s ohladom na zvySenie kvality priprav svojich Ziakov pre
oblast BOZP a pre ziskanie potrebnych nazorov suvisiacich s presadzovanim
a uplatinovanim zasad bezpecnej prace v buddcej praxi. Metodické materidly napr.
metodické prirucky orientované na oblast BOZP by mohli byt’ vyznamnym prinosom
nielen pre ucitel'ov k rozvoju vedomostnej zakladne, ale aj pre rodicov ich Ziakov.

Zaver

RieSenim otazok v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri préaci vznikaju prilezitosti
na zlepSenie efektivnosti vychovno - vzdelavacieho procesu, ako aj prevenciu pred Urazmi. Je
nutné sledovat’ trazovost’ deti v nizSom primarnom veku a dospievajucej mladeze ana
zéklade tychto informaécii a poznatkov zabezpecit’ jasné a jednoduché usmernenia orientovane
na ich zniZenie. Vytvaranim pracovnych zruénosti a ndvykov Ziakova na teoretickom zéklade
rozvijat’ technické tvorivé myslenie pri dodrziavani zasada BOZP. Zabezpecit praktické
usmernenia, informacie a nastroje na podporu kultary prevencie rizik u mladeze ¢i uz vo
vychovno - vzdeldvacom procese, alebo v mimoskolskej ¢innostiach. Zabezpecit’ vzdelavanie
ucitel'ov ako aj buducich ucitel'ov v oblasti BOZP napriklad formou metodickych priruciek,
informaénych materidlov a letdkov orientovanych na prislusni oblast’.
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