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SPECIFIKACIA POTRIEB INOVACIE ODBORNEHO VZDELAVANIA
V UCEBNOM ODBORE AUTOOPRAVARENSTVO
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Resumé

Obsahové zameranie a urovenn odborného vzdeldvania novych pracovnikov pre
automobilovy priemysel je uz dlhodobo predmetom kritiky zo strany zamestnavatelov.
Zmenu tohto stavu mozno dosiahnut’ realizaciou adekvatnych inovacii obsahu a realizacie
vzdeldvania na prislusnych strednych S$kolach. Aby bolo mozné navrhnut a nésledne
realizovat’ tieto inovacie, je potrebné¢ v prvom rade Specifikovat’ aktualne poziadavky
zamestnavatelov na odborni pripravenost absolventov prislusSnych ucebnych odborov.
V prispevku su prezentované a diskutované vysledky prieskumu zameraného na zistenie
tychto poziadaviek. Na zdklade vysledkov prieskumu mozno konStatovat’, ze dominantnym
problémom stcasnej odbornej pripravy je potreba inovacie jej obsahovej stranky.

KPucové slova: ucebny odbor autoopravarenstvo, inovacie odbornej pripravy, poZiadavky
praxe a zamestnavatelov, hodnotenie dolezitosti zloziek kompetencného
profilu

SPECIFICATION OF DEMANDS FOR INNOVATION OF VOCATIONAL
TRAINING IN THE CAR REPAIR STUDY BRANCH

Abstract

Content angle and quality level of vocational training of labour power for car repair
services has been criticised by the employers already in the long term. To achieve a change of
this state, proper innovations related to both educational content and teaching processes
offered by the corresponding secondary schools should be carried out. In order to design and
consequently to carry out these innovations, it is necessary first and foremost to specify up-to-
date requirements of employers on the professional competency of the appropriate study
branch graduates. The paper presents and discusses results of a survey aimed at these
requirements finding out. On the basis of the survey results one can state that the main
problem of the current vocational training is a need to innovate its content angle.

Key words: car repair study branch, vocational training innovation, requirements of practice
and employers, assessment of importance of competence profile components

Uvod

Aktivity rézneho druhu su posudzované ako uspesné podla toho, ¢i prinasaji
planovany prospech Uc€astnikom prislusnej aktivity a nasledne aj urcitej SirSej komunite. Toto
konstatovanie plati v plnej miere aj pre vzdelavacie aktivity, vratane odbornej pripravy.
Utelom inovacii odborného vzdelavania je dosahovat planované zmeny v znalostiach
a zruénostiach, ktoré by sa pozitivnym spdsobom odrazili v praxi pri vykone zamestnania.

Automobilovy priemysel v stacasnosti patri ku kIaGovym oblastiam slovenského
narodného hospodarstva. V savislosti s potrebou zabezpecenia pracovnych sil pre tento rezort
sa stretivame sdvoma zavaznymi problémami. Jednym je celkovy nedostatok poctu
kvalifikovanych sil adruhym je nedostatond uroven ich odbornej pripravy. Inovacia
odbornej pripravy pracovnikov pre oblast automobilového priemyslu by mala prispiet’
k eliminacii obidvoch problémov [1, 2]. Aby zavadzané inovécie boli vtomto smere
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efektivne, musia byt’ v stlade s aktualnymi vzdelavacimi potrebami, t.j. musia zabezpe¢ovat’
a podporovat’ efektivne napliianie tychto potrieb. K zakladnym technikam identifikécie
vzdelavacich potrieb patri Stddium dokumentov obsahujucich informacie o konkrétnych
potrebdch vzdelavania a neustdle priame pozorovanie vietkych vnatornych avonkajsich
aktivit organizacie. Tieto su vSak Casto nepostacujuce a je potrebné realizovat’ aj rozsiahle
sociologické prieskumy a podrobné analyzy potrieb odbornej pripravy [6]. V naSom pripade
sme sa zamerali na Specifikaciu inova¢nych potrieb odborného vzdelavania u¢ebného odboru
autoopravarenstvo na zaklade identifikacie poZiadaviek zamestnavatelov na kvalifikaény
profil absolventov jednotlivych zamerani tohto u¢ebného odboru.

1. Sucasny stav problematiky odbornej pripravy pre oblast’ autoopravarenstva

Odborna priprava na strednych odbornych Skolach v Slovenskej republike [11]
zaznamenala v rokoch 2008 — 2010 zna¢né zmeny stvisiace s prenosom Casti kompetencii
tvorby vzdeldvacich programov na Skoly. Vzorom pre tvorbu Skolskych vzdelavacich
programov pre udebné odbory zamerané na autoopravarenské profesie sa stal Statny
vzdelavaci program ISCED 3C - 24 strojarstvo a ostatna kovospracujlca vyroba Il a zakladna
pedagogicka dokumentécia vypracovana Statnym intitatom odborného vzdelavania (SIOV) a
schvalena Ministerstvom 3$kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky (MSVVS
SR) pod ¢islom CD-2005-1690/9707-32:093 [8, 9]. Nedostatkom schvalenej pedagogickej
dokumentéacie bolo, ze obsah predpisanych ucebnych osnov uz v case schvalovania
nezodpovedal realnemu stavu techniky a technoldgii pouzitych v cestnych motorovych
vozidlach (CMV) ani standardom vykonu prislusnych pracovnych ¢innosti (zameranych napr.
na komunikacné siete CAN Bus, ktoré uz v roku 1998 boli aplikované vo vicSine beznych
automobilov). NavySe technické a technologické vzdeldvanie podla Statneho kurikula
vymedzuji ucivo spolocné pre vSetky skupiny odborov bez ohladu na ich profilaciu (t.].
integrativne vymedzenie kurikula pre Styry r6zne odbory z oblasti autoopravarenstva a to
autoopravar — mechanik, autoopravar — elektrikar, autoopravar — karosar a autoopravar —
lakovnik).

V tejto situacii vysoko pozitivne hodnotime st¢asnti spolupracu MSVVS SR jednak
s Radou vlady pre odborné vzdelavanie a pripravu ale najma so Zvazom automobilového
priemyslu SR (ZAP SR) a Cechom predajcov a autoservisov SR (CPA SR). Ministerstvo
v spolupraci so ZAP SR sa rozhodlo vytvorit novy systém ucebnych odborov pre
automechanikov a autoopravarov, ktory by mal prispiet k nalezitému zlepSeniu odbornej
pripravenosti novych pracovnikov pre automobilovy priemysel a v snahe o zlepSenie profilov
absolventov jestvujucich uc¢ebnych odborov podporuje inovaéné procesy a zmeny Vv u¢ebnych
osnovach. Aby bolo mozné navrhnit a nasledne realizovat’ nalezité inovacie, je potrebné
v prvom rade Specifikovat' aktudlne poziadavky na odbornii pripravenost absolventov
prislusnych ucebnych odborov [7]. Existuje tu sice program transformacie stredného
odborného Skolstva, s ktorym prichadzaju zamestnavatelia Slovenska zdruzeni v Rade vlady
pre odborné vzdelavanie a pripravu [10], tento je vSak prioritne zamerany na odhad potrieb
trhu prace. Na zéklade tohto odhadu sa triedy v strednych odbornych Skolach maju uz
v skolskom roku 2014/2015 otvarat’ na zaklade odhadov, aké povolania a v akom rozsahu
budd potrebné v jednotlivych regionoch Slovenska na nasledné obdobie piatich rokov.
Zamestnavatelia chct cestou tohto projektu transformacie dosiahnut, aby sa kazdy absolvent
uplatnil na trhu préce. Tento pilier (potreby trhu prace) projektu vSak nerieSi problém potreby
zlepSenia odbornej pripravy v zmysle potreby inovovania jej obsahovej naplne. Tym sa
zaoberaju jeho dalSie Styri piliere (nastavenie vykonov $kol, kariérne poradenstvo,
modernizécia a Specializacia §kol a overovanie kvality a uplatnitelnosti absolventov). V tomto
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kontexte sa ma od septembra 2013 na 21 strednych Skél prislachajucich k siedmym rezortom
zacat’ pilotné overovanie dualneho systému tedria v Skole a prax u zamestnavatel’a.

2. Vymedzenie metodologickych vychodisk prieskumu

Stredna odborna Skola v Senci je sucastou siete Pilotnych centier automobilového
priemyslu SR gestorovanych CPA SR, ktora ma prispiet’ k skvalitneniu pripravy absolventov
ucebného odboru autoopravarenstva. Katedra techniky a informacnych technologii
Pedagogickej fakulty Univerzity Konstantina Filozofa v Nitre je zasa akreditovanym
Skoliacim pracoviskom doktorandskeho Studia v odbore odborova didaktika — didaktika
odbornych technickych predmetov. V spolupraci tychto dvoch pracovisk bol realizovany
prieskum, ktorého ciel'om bolo zhodnotit’ nazory zamestnavatel'ov na dolezitost’ jednotlivych
zloziek kompetenénych profilov ich zamestnancov a identifikovat’ hlavné poziadavky
zamestnavatel'ov na kompetencie absolventov uc¢ebnych odborov autoopravar — mechanik a
autoopravar — elektrikar. Partikularnymi cie'mi prieskumu bolo:

- zistit ndzor na kompetencie, obsahové a vykonové Standardy, ktoré povazuju

zamestnavatelia za potrebné pri vykone povolania autoopravar,

- ziskané zistenia porovnat so suCasnym stavom odbornej pripravy Zziakov

realizovanej na Strednej odbornej Skole v Senci.

Dotazovand vzorka reprezentantov zamestnavatelov absolventov prislusnych
autoopravarenskych ucebnych odborov bola vybrand na zaklade dostupnosti zohladiiujuce;j
pracoviska, v ktorych Ziaci SOS Senec vykonavaju odbornd prax v individualnej forme.
Celkovo dotazovana vzorka pozostavala z 33 respondentov reprezentujdcich rézne pracovné
zaradenia ale dominantni boli zastupcovia ,,prvej linie* manazérskych pozicii.

Ako nastroj na zistovanie nazorov reprezentantov zamestnavatelov bol pouzity
dotaznik, ktorého administracia bola realizovana elektronicky prostrednictvom sluzby Google
Drive s podporou elektronickej poSty a zdielania dat. V jednotlivych dotaznikovych
polozkach respondenti hodnotili zo svojho hladiska mieru potrebnosti implementacie
prislusnych odbornych kompetencii do odbornej pripravy v autoopravarenstve v kontexte
su¢asnych poziadaviek praxe. Posudzované kompetencie vychadzali zo Statneho
vzdelavacieho programu pre odbory ISCED 3C, skupinu 24.

3. Vysledky prieskumu a ich diskusia

Respondenti v dotazniku hodnotili prostrednictvom 5-stupiiovej $kaly dolezitost’ 13
kla¢ovych kompetencii. Jednalo sa o kompetencie:

1. poznat meracie a diagnostické pristroje a pomdcky, poznat’ ich vyuZitie v procese

opravy;

2. vediet pouzivat' technicku dokumentaciu CMV;

3. ovladat manipulaciu s vozidlom, pouzivanie ochrannych navlekov, ovladat
zasady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, poZiarnej ochrany a pouZivania
osobnych ochrannych pracovnych pomaocok;
vediet’ vybrat’ a aplikovat’ spravny technologicky postup opravy;
poznat’ odbornu terminologiu;
ovladat’ jednoduché technické vypocty s pouzitim technickych tabuliek;
vediet’ aplikovat’ zdsady hygieny prace a ochrany zivotného prostredia;
poznat’ meracie a diagnostické pristroje a pomocky, poznat’ ich vyuzitie v procese
opravy;

9. ovladat’ (vediet’ popisat’) spravnu cinnost’ Casti vozidla a podstatu fyzikalnych,
mechanickych a chemickych suvislosti;

o No O

668



Trendy ve vzdélavani 2013
Obecné aspekty a specifika vzdélavani v informacni spolecnosti

10. poznat’ spojovacie materialy a ich spravne pouZitie;

11. poznat mazadla a paliva, ich vlastnosti a optimalne pouZzitie;

12. vediet identifikovat’ zakladné poruchy na zaklade skusobnej jazdy a testov;

13. vediet' samostatne Citat’, kreslit' a pouzivat’ nacrty a schémy elektrotechnickych

obvodov.

Relativne pocetnosti jednotlivych stupiiov hodnotiacej $kaly pre kazda z uvedenych
posudzovanych kompetencii 1 — 13 su prezentované v tabulke 1. Uz ztychto prvotnych
idajov mozno konstatovat, 7e kladové kompetencie obsiahnuté v Statnom vzdelavacom
programe koreSponduju s poziadavkami zamestnavatelov na kompetenény profil ich
zamestnancov. VSetky poloZzky su hodnotené vyrazne dominantné ako potrebné az vel'mi
potrebne. Hodnotenia nepotrebné, resp. vel'mi nepotrebné sa objavuju len ojedinele, s ich
kumulativnou relativnou pocetnostou v pripade kazdej polozky menSou ako 20 %. Za
taziskové poziadavky na odbornti pripravu zamestnancov pre oblast’ autoopravarenstva
mozno povazovat poziadavku rozvijat’ kompetencie 1 a 8 (1 - poznat’ meracie a diagnostické
pristroje a pomocky, poznat’ ich vyuzitie v procese opravy, 8 - poznat’ meracie a diagnostické
pristroje a pomdcky, poznat’ ich vyuzitie v procese opravy vsetkych polozkdch men3ou).
Jednd sa o (jediné) polozky, v pripade ktorych je kumulativna pocetnost’ negativnych
hodnoteni nulova.
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Obr. 1: Sumarizdcia vysledkov prieskumu ndzorov zamestnavatelov na doblezitost
implementacie kompetencii 1 - 13 do odbornej pripravy v autoopravarenstve

Zaver

Vzhl'adom na pretrvavajucu kritiku obsahového zamerania a urovne odbornej pripravy
novych pracovnikov pre automobilovy priemysel sme ocCakavali, Ze realizovany prieskum
ukaze disproporcie medzi kI'ai¢ovymi kompetenciami obsiahnutymi v Statnom vzdelavacom
programe pre odbory ISCED 3C, skupinu 24, a pozZiadavkami praxe identifikovanymi v tejto
oblasti na zaklade vyjadreni zastupcov zamestnavatelov. Vysledky prieskumu vSak
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ocakavany rozpor nepotvrdili. Naopak, ukazali jednozna¢nu zhodu medzi vytvaranym
a pozadovanym kompetenénym profilom. Tato zhoda sa vSak tyka jednotlivych poloziek
kompeten¢ného profilu v ich vSeobecnom vymedzeni. Na zaklade uvedeneho konstatujeme,
7ze dominantnym problémom sucasnej odbornej pripravy je potreba inovacie jej obsahovej
stranky.
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