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Resumé

Vzdelavanie dospelych v Slovenskej republike je integrovanou sucastou
celoZivotného vzdelavania, ktoré bolo a je v Programovom vyhlaseni kazdej vlady Slovenskej
republiky deklarované ako jedna z priorit rozvoja spolo¢nosti. Opatrenia na podporu
celozivotného vzdeldvania st stcastou viacerych koncepénych materidlov a akénych
planov, ktoré boli vypracované a prijaté v stlade s eurépskymi trendmi. Prispevok sa
zaobera problematikou celoZivotného vzdelavania ucitel'ov.
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EDUCATIONAL SYSTEM IN SLOVAKIA
Abstract

Adult Education in the Slovak Republic is an integral part of lifelong education, which
has been a part and it is still a part of every Manifesto of Slovak Republic declared by its
government as one of the priorities of social development. Measures to promote lifelong
learning as part of several policy papers and action plans have been developed and adopted in
accordance with European trends. This report deals with the issue of lifelong learning for
teachers.
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Uvod

Je vieobecne zndme, Ze vzdelavanie, vzdelanie, dostatok zodpovedajicich vedomosti
a prislusnych  zrucnosti, pristup k informacidm umoziuje cloveku rozvijat sa
v profesijnej ako aj po osobnostnej stranke, ziskat a udrzat’ si zamestnanie a podielat’ sa na
spolocenskom a hospodéarskom raste. V' prispevku sme spracovali problematiku vzdeldvacieho
systému v Slovenskej republike.

1. Struktdra vzdelavacieho systému

Na Slovensku mame nasledovnu Struktiru vzdelavacieho systému: Predprimérne
vzdelavanie - zariadenia pre predSkolskd pripravu deti, Primarne vzdelavanie - Zakladna
Skola (I. Stupen- ro¢niky 1. - 4.), Sekundarne vzdelavanie - NizSie sekundarne vzdelavanie -
Zakladna skola (2. stupeini; ro¢niky 5 - 9), Osemroéné gymnazia (prima — kvarta), VysSie
sekundarne vzdelavanie - Stredné Skoly (gymnazia, stredné odborné Skoly, stredné odborné
ucilistia), Terciarne vzdelavanie - Stredné odborné Skoly zabezpeCujice pomaturitné
vzdelavanie v rozsahu 0,5 aZz 2 roky (a nadstavbové vzdelavanie v rozsahu 2 az 3
roky), Vyssie odborné $koly v dizke trvania $tidia 2 aZ 3 roky, zamerané na praktické
poznatky, Odborné vysoké $koly v dizke trvania §tidia 2 aZ 3 roky, zamerané na praktické
poznatky, Univerzity poskytujuce Stadium na bakalarskej, magisterskej, inzZinierskej a
doktorskej arovni v Sirokom rozsahu Studijnych odborov a doktorandskeé stadium.

Dalsie vzdeldvanie zahffia d’aliie profesijné vzdelavanie, ato nielen na 3kolach a
vzdelavacich instituciach ale aj v podnikoch, na pracoviskach, ako aj obCianske a zaujmové
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vzdelavanie. Vzdelavanie v Skolach (zékladné Skoly, stredné Skoly a vysoké Skoly) patri do
subsystému formalneho vzdelavania. Daliie vzdelavanie patri do subsystému neformélneho
vzdelavania.

Vzdelavanie dospelych v Slovenskej republike prebieha v oboch subsystémoch
vzdelavania. Je uskuto¢nované ako organizovana ¢innost’ cielena na ziskanie vedomosti,
schopnosti a zru€nosti potrebnych pre vykon konkrétnych Ccinnosti, pricom v oboch
subsystémoch je uskuto¢iiovana institucionalne, je struktirovana podl'a ciel'ov, poétu hodin a
podpory ucenia sa. Uskutocniuje sa aj na Skolach (zakladnych, strednych, vysokych) popri
hlavhom smere vzdeldvania, ale aj v inych vzdelavacich institaciach, v podnikoch, na
pracoviskach. Na vzdeldvani dospelych v si¢asnom obdobi zna¢nou mierou participuje
Skolska sustava (formalny subsystém vzdelavania). Okrem svojej primarnej funkcie zaroven
poskytuje aj druhu Sancu pre tych, ktori nemohli z ur¢itych dévodov ziskat vzdelanie
alebo kvalifikaciu pocas Skolského vzdeldvania. V neformalnom subsystéme vzdelavania
uskutocnujii vzdeldvacie aktivity pre dospelych rozne vzdeldvacie institicie, Skoly,
vzdelavacie zariadenia podnikov, priamo riadené institucie v rezortoch, sukromné
vzdeldvacie inStiticie a iné. Pri sufasnom zachovani rovnocennosti vSetkych typov
institacii plni doplnkovu, resp. ndhradnu alebo aj Specializa¢nt funkciu treti sektor, najma
v odboroch, kde nie su aktivne Statne asukromné vzdelavacie institlcie.

Udrzanie si vybudovaneho postavenia a progresivny vyvoj kazdej oblasti v zmenenych
anovych podmienkach si vyZiadal flexibilitu vSetkych zloziek spolo¢nosti. Schopnost’
prisposobovat’ sa a napredovat’ sa da ziskat’ jedine ucenim, vzdelavanim sa. Cielom je preto
vytvorit podmienky pre rozvoj CZV v SR. Na ich vytvéarani sa musia podiel'at’ vietky zlozky
hospodarskeho a socialneho organizmu, na jeho vyuZzivani vSetci ob¢ania SR.

2. Vzdelavaci program d’alSieho vzdelavania

Vzdeldvaci program dalsicho vzdelavania je uceleny program urCovania, napliiovania
a overovania cielov, obsahu, metdod a foriem vzdeldavacieho procesu, jeho hodnotenia,
organizacie ariadenia. Vzdelavaci program delime na nasledovné moduly:

e Modulom vzdeldvacieho programu je samostatna, ucelena, zavidzna, Casova
a obsahova vzdelavacia jednotka vzdelavacieho programu.

e Odbornym garantom vzdelavacieho programu je fyzickd osoba, ktora na zaklade
a v rozsahu nadobudnutej odbornej spdsobilosti a lektorskej spdsobilosti zodpoveda
za kvalitu projektu vzdelavacieho programu, za kvalitu jeho uskutociiovania a za
koordinaciu ¢innosti lektorov.

e Lektorom vzdelavacieho programu je fyzickd osoba, ktord na zaklade a v rozsahu
nadobudnutej odbornej spdsobilosti a lektorskej spdsobilosti uskutociiuje vzdelavaciu
¢innost’ v oblasti d’alSieho vzdelavania.

e Odbornou spodsobilostou odborného garanta a lektora je suhrn odbornych vedomosti,
zrucnosti a schopnosti ziskanych stupfiom vzdelania a praxou v prislushom odbore.

e Profilom absolventa je popis vedomosti a zrucnosti ziskanych uspe$Snym
absolvovanim vzdelavaciecho programu, ktoré vytvaraju sposobilost na vykon
pracovnych ¢innosti v urcitom povolani.

e ZavereCnou skuskou akreditovaného vzdeldvacieho programu je overenie vedomosti,
zruénosti a schopnosti tUcastnika dalSiecho vzdeldvania v rozsahu schvaleného
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vzdelavacicho programu a overenie spdsobilosti pouzivat' ich pri vykone odbornych
¢innosti.

e Odbornou spdsobilostou rozumieme stihrn vedomosti, zru¢nosti a schopnosti
poZadovanych na vykon pracovnej ¢innosti.

e Skuskou na overenie odbornej spésobilosti je overenie vedomosti, zruénosti a schopnosti
fyzickej osoby podla kvalifikacného Standardu a hodnotiaceho Standardu danej
Ciastoénej kvalifikécie alebo Uplnej kvalifikacie.

e Dokumentéciou vzdeldvacieho programu rozumieme subor pisomnych dokumentov,
ktorymi sa riadi a kontroluje proces vzdelavania, sibor pisomnosti, na zéaklade
ktorych vydava vzdeldvacia inStiticia osvedcéenie o absolvovani akreditované¢ho
vzdelavacieho programu.

e Ciastoénou kvalifikiciou je sibor vedomosti, zruénosti a schopnosti fyzickej osoby
vykonavat’ ur¢itii pracovnu Cinnost’ alebo subor pracovnych ¢innosti v ur€itom povolani
v rozsahu ur¢enom kvalifikaénym Standardom.

e Uplnou kvalifikaciou je stupeit vedomosti, zru¢nosti a schopnosti fyzickej osoby
vykonavat’ vSetky pracovné Cinnosti v urCitom povolani v rozsahu urcenom
kvalifikatnym Standardom.

3. Analyza vzdelavacieho systému

Nasou snahou bolo analyzovat vzdelavaci systém v Slovenskej republike
v nadvéznosti na celozivotne vzdelavanie. Zistit ¢i nami nahodne zvolena vzorka
respondentov vyuZiva moznost' vzdelavat' sa v ramci zvySovania si svojich vzdelavacich
aktivit. Vzorku respondentov tvorili uéitelia strednych odbornych $kol so vsetkych krajov
Slovenska, ktori anonymnym sp6sobom odpovedali na poloZzky nami vytvoreného
postojového dotaznika.

Z uvedenych odpovedi vyplynulo, Ze respondenti takmer tri Stvrtiny (N=60)
realizovali v ostatnych dvoch rokoch d’alSie vzdelavanie. Ako vidiet' z grafu 1 navsStevovali
predovSetkym pocitacové kurzy pre verejnost a kurzy zdokonalovania, rozSirovania
odbornych poznatkov a zrucnosti pre verejnost’ (44 %). Kurzy zdokonalovania inych
zruénosti, konkrétne mékkych schopnosti realizovalo (40 %) a jazykové kurzy realizovalo (36
%) respondentov na roznych vysokych skolach v ramci d’alSieho vzdelavania. Priblizne jedna
tretina respondentov navstevovala mnohe vysoké Skoly, kde realizovali aj iné druhy
vzdelavacich aktivit, akym boli doplnkové pedagogické Studium, atestacné, kvalifikacné,
inovacné, Specializa¢né Studium a zaujmové vzdelavanie.

Zo zistenych vysledkov mézeme konStatovat, Ze realizované d’alSie vzdelavanie
respondentmi kopiruje fakt, Ze v Nitrianskom Kraji sa nachadzaju dve vysoké Skoly, ktoré
ponukaju takyto druh vzdelavania. Pre na$ vyskum bolo dblezité v akom kraji sa zvoleni
respondenti vzdelavaju. Preto nasim cielom bolo poukadzat aj na fakt, Ze Skoly vo
vychodoslovenskych regiénoch napriek vysokej nezamestnanosti neponukaji moznost
d’alSieho vzdeldvania. Povazujeme to za nedostato¢né, nakol’ko by sa mohla znizit' vel'ké
nezamestnanost. Vyskum je daleko rozsiahlejSi, ale pre obmedzenost rozsahu stran
prispevku sme poskytli len ¢ast’ naSich zisteni.
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Graf 1 Realizované vzdelavacie aktivity v ramci d’alSieho vzdelavania

Zaver

Na ziskanie optimalne kvalifikovanych ucitelov zakladnych a strednych je dolezité

neustale skvalitiovanie vzdelavania na vysokych Skolach, poskytovanie moznosti d’alSicho
vzdelavania, predovSetkym vzdelavacie aktivity na rozsirenie, prehibenie odbornych
poznatkov a zru¢nosti. Je potrebné sustredit’ vzdelavacie aktivity na technické zru¢nosti a
technické odbory a lepsSie ohodnocovat ucitelov. Je potrebné uzndvanie neformalneho
vzdelavania. Zamestnavatelia by mali mat’ moznost’ ovplyviiovat’ u¢ebné osnovy. Potrebna je
tiez lepSia komunikacia vo vzt'ahu k rodi¢om o moznostiach uplatnenia absolventov v praxi
zo strany $kol - najméa na urovni stredoSkolského odborného vzdelavania.
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