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Abstrakt

S nastupom Stvrtej priemyselnej revoltcie (Priemysel 4.0) sa v priemyselnych odvetviach
prejavuju rychle technologické zmeny, ktoré prinaSaji nové vyzvy aj pre vzdelavanie.
Digitalizacia, automatizacia, umeld inteligencia a internet veci generuji nové pracovné rizika,
na ktoré je nevyhnutné pripravit’ ziakov ako buducich odbornikov, zamestnancov. Tradi¢né
formy vzdeldvania uz nedostacuju aktudlnym potrebam. V tejto suvislosti sa Coraz viac
presadzuje koncept Vzdelavania 4.0, ktory podporuje flexibilné, digitalne a integrované formy
vyucby, ako je e-learning.

Cielom prispevku je analyzovat’ moznosti, vyhody a vyzvy spojené so zavadzanim e-learningu
do oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia ziakov strednych §kol v ramci dudlneho vzdelavania.
Prispevok sa zameriava na vyhody modernych e-learningovych pristupov, ktoré podporuju
efektivne ucenie v stlade s poziadavkami priemyslu 4.0 a digitalnej transformacie. Zdoraziiuje
vyznam integracie teoretického vzdelavania s praktickymi skiisenost’ami zo zamestnania, ¢im
podporuje lepSiu pripravenost’ ziakov na bezpecné a produktivne posobenie v pracovnom
prostredi.
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IMPLEMENTATION OF E-LEARNING EDUCATION IN THE FIELD OF
OCCUPATIONAL SAFETY IN DUAL EDUCATION

Abstract

With the advent of the fourth industrial revolution (Industry 4.0), rapid technological changes
are occurring in industrial sectors, which also bring new challenges to education. Digitalization,
automation, artificial intelligence and the Internet of Things generate new occupational risks
for which it is necessary to prepare students as future experts and employees. Traditional forms
of education are no longer sufficient for current needs. In this context, the concept of Education
4.0 is increasingly being promoted, which supports flexible, digital and integrated forms of
teaching, such as e-learning.

The aim of the contribution is to analyze the possibilities, advantages and challenges associated
with the introduction of e-learning in the field of safety and health protection of secondary
school students in the framework of dual education. The paper focuses on the advantages of
modern e-learning approaches that support effective learning in accordance with the
requirements of Industry 4.0 and digital transformation. It emphasizes the importance of
integrating theoretical education with practical work experience, thereby supporting better
preparation of students for safe and productive work in the work environment.
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Uvod

V sucasnom dynamickom svete, kde digitalizacia prenika do vSetkych oblasti zivota, sa stava
integracia e-learningu do systému dudlneho vzdeldvania na strednych Skolach nevyhnutnou
sucastou modernizacie vzdelavacieho procesu. Tento pristup moze vyrazne zvysit kvalitu a
efektivitu vzdelavania, prispdsobit’ ho potrebam dnesnych Ziakov a pripravit’ ich na vyzvy trhu
prace. Dudlne vzdeldvanie predstavuje inovativny sposob pripravy Studentov na povolanie,
ktory kombinuje teoretické vyucovanie v Skole s praktickym vzdeldvanim priamo u
zamestnavatel'a. V poslednych rokoch sa vSak do tohto modelu Coraz viac integruje aj
e-learning — digitalne vzdelavanie prostrednictvom online platforiem. Tato kombinécia otvara
nové moznosti, ale zaroven prindsa vyzvy, ktor¢ treba adresovat’.

E-learning nie je len jednoduché sprostredkovanie uciva prostrednictvom elektronickych
zariadeni — je to komplexny systém, ktory prepdja technologie, pedagogiku a potreby praxe.
E-learning ponuka efektivny spdsob, ako integrovat’ teoretické a praktické vzdelavanie, najma
v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. Implementécia e-learningu do systému
duélneho vzdelavania na strednych Skolach moze priniest’ vel'a vyhod, ako je flexibilita v ¢ase
a mieste ucenia, podpora individudlneho tempa ucenia a efektivne monitorovanie pokroku
ziakov.

1 Vzdelavanie pomocou e-learningu

Pojem e-learning mdézeme definovat’ ako elektronické ucenie sa prostrednictvom intranetu
a internetu (Svec, 2008). E-learning je chapany ako multimedidlna podpora vzdeldvacieho
procesu s pouzitim modernych informa¢nych a komunikac¢nych technologii, ktora je spravidla
realizovand prostrednictvom pocitaCovych sieti. Vyuziva informaéné a komunikacné
technoldgie na tvorbu kurzov, na distribuciu Studijnych obsahov a komunikaciu (Egerova,
2012). E-learning je metdda ucenia sa prostrednictvom elektronickych médii, zvycajne online.

E-learning mozno chépat’ ako digitalizaciu vzdelavania. Na rozdiel od vzdelavania a seminarov
v triede sa ucenie uz neuskuto¢iiuje v skupine a analogicky, ale individualne a online. To méa
mnoho vyhod: uSetria sa cestovné naklady a drahocenny Cas a organizacia vzdeldvania
zamestnancov je ovel'a jednoduchsia vd’aka vyuzivaniu e-learningu. E-learning riesi problém,
ktory spociva v tom ze zamestnavatel nemusi rozmyslat nad tym, kedy maji vSetci
zamestnanci Cas na vzdeldvanie. Okrem toho je e-learning lahSie integrovatelny do
kazdodennej prace. Podstatnou vyhodou e-learningu je moznost’ vyuzitia ako na kolektivne, tak
na individualne vzdelavanie zamestnancov v podniku i mimo neho. Zamestnanec ma moznost’
nastavit’ si individudlne tempo vzdeldvania podla jeho potrieb a obdrzat’ okamzitl spatni
viazbu. Tato metdda je pre zamestnavatela vyhodnd najmad z Casového hladiska, kedy sa
zamestnanec moze vzdelavat’ v ¢ase ked’ ma mensie mnozstvo préce, alebo v pripade ochoty a
zadujmu aj po pracovnom case. Nevyhodou je pomerne vysokd narocnost’ na vybavenie, kedy
st vzdelavacie programy finan¢ne ndkladné najméa v pripade, ked’ je program tvoreny podla
poziadaviek zamestnavatela (Koubek ,2015).

31



DOI: 10.5507/tvv.2026.002 Trendy ve vzdeélavani 2025

1.2 Co je e-learning a ako sa vyuZiva v dualnom vzdelavani?

E-learning (elektronické vzdeldvanie) je forma vzdelavania, ktord vyuziva informacné a
komunikacné technologie na sprostredkovanie obsahu (Hargas, 2022). V dualnom systéme sa
e-learning uplatiiuje napriklad v nasledujucich oblastiach:

o Dopliianie teoretickych vedomosti: Ziaci mézu prostrednictvom e-learningu Studovat’
tedriu doma alebo priamo na pracovisku.

o Samovzdelavanie a opakovanie: Online kurzy, vided a kvizy pomahaju upevnit’
poznatky v individudlnom tempe.

e Odborné sSkolenia a certifikacie: Firmy mozu vyuzivat e-learning na S$kolenie
zamestnancov aj Studentov priamo vo svojom systéme.

e Hybridné modely vyuéovania: Spojenie prezenéného a online vyucovania zvySuje
flexibilitu a efektivitu vyucby.

E-learning je forma, ktora prinaSa mnoho vyhod ale aj nevyhod do dudlneho vzdeldvania
(Blchova, 2022).

V tabul’ke €. 1 st popisané hlavné vyhody e-learningu v dualnom vzdelavani, Specificky v
kontexte strednych odbornych $kol a prepojenia tedrie s praxou.

Tabul’ka ¢. 1 Vyhody e-learningu v dualnom vzdelavani

e Studenti si mozu $tudovat’ kedykol'vek a kdekol'vek, ¢o je mimoriadne
uzitoéné v pripade, ze Cast’ tyzdia trdvia v Skolach a Cast’ u zamestnavatel’a.

Flexibilita vo

vzdelavani
e Moznost prispdsobit’ tempo §tadia individudlnym schopnostiam.

e  Elektronické vzdeldvacie moduly zabezpecuji rovnaku kvalitu a obsah
vyucby pre vSetkych Studentov bez ohl'adu na $kolu alebo podnik, kde

Zjednotenie kvality vykonavajii prax.

vyucby

e  Znizuje sa riziko rozdielneho pristupu k obsahu zo strany réznych
instruktorov.

e  Vizualne a multimedialne prvky (videa, animacie, simulacie, kvizy) robia

Interaktivita a vzdelavanie zaujimavej$im a lepsie zapamitatelnym.
atraktivnost’

e  Studenti su aktivne zapojeni do procesu ucenia, ¢o zvysuje ich motivaciu.

e Automatizované testy a sebahodnotiace nastroje poskytuji okamzita spatna
Efektivne preverovanie

vizbu.
vedomosti
e Utitelia a zamestnavatelia mézu 'ahko monitorovat’ pokrok Studentov.
Moznost’ opakovania a e Studenti sa mozu vratit k jednotlivym témam podl'a potreby, ¢o znizuje
archivacie stres a podporuje hlbsie pochopenie.
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E-learningové platformy uchovavaju historiu stadia a vysledky testov, ¢o
ulah¢uje kontrolu a evidenciu.

NizSie naklady v
dlhodobom horizonte

fyzickych skolitel'ov.

Raz vytvoreny digitalny obsah sa da pouzit’ opakovane bez potreby

Menej nakladov na cestovanie, ubytovanie a tla¢ materialov.

Podpora digitilnych
zrucnosti

pre trh prace v 21. storoci.

Studenti si zlep$uju digitalnu gramotnost, ¢o je nevyhnutna kompetencia

Rychla aktualizicia
obsahu

Nové legislativne zmeny alebo technologické inovacie mozno rychlo

implementovat’ do vzdelavacich modulov bez potreby tlace novych

materialov.

Samotny E-learning nedokaze plnohodnotne nahradit’ prakticktl vyucbu, ktora je v dualnom
vzdelavani kI'ai¢ova a prinasa aj mnoho nevyhod (Tabulka €. 2)

Tabulka ¢. 2 Nevyhody e-learningu v dualnom vzdelavani s navrhmi rieSeni

Podpora kol a firiem v ramci

nastroje.

Obmedzeny pristup Nedostatocné vybavenie (PC, X - )
K technike internet) u ziakov alebo prOJel.ctov (napr. EU fondy) na nékup
zamestnavatelov. techniky a pripojenia.
Slaba digitalna Nie vietci ucitelia a Ziaci Organizovat’ Skolenia pre ucitelov a
gramotnost’ ovladaju e-learningové Ziakov zamerané na pracu s

digitalnymi platformami.

Nizka motivacia pri

Zaviest interaktivne prvky,

materialov bez pochopenia.

samostatnom Chyba priame vedenie, mozna gamifikaciu a pravidelné konzultacie s
Stadiu pasivita Studentov. mentorom/ucitel'om.
Chybajica . L i > oo i icky
ykt‘J s Teéria bez fyzickej praxe K’om.bmovat e lea.lrmng s praktickym
prf‘ e a’ nedava iplny obraz o redlnom vycv1.kom v podniku (blended
skisenost pracovisku. learning).
Obmedzena - . . it onli 5 i
eraked Menej priestoru na diskusiu a Yytvorl'f online f’ora,. Vlfle? hovory a
interakcia vymenu skasenosti. timové ulohy v ramci vyucby.
Riziko povrchnej ) ) . P.racoYa.t s prlpadovym'l st'udltaml, '
snalosti Pasivne prechadzanie simulaciami, hodnotiacimi otdzkami s

dorazom na prax.
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e  Zabezpecit off-line verzie kurzov

e  Vzdelavanie zavisi od alebo mobilné aplikacie dostupné aj
technickych podmienok. bez internetu.

Zavislost’ od
technologii

e Spolupraca viacerych skol/firiem pri
*  Tvorba kvalitného e-learningu vyvoji obsahu; vyuZitie existujucich
je ¢asovo aj finan¢ne naro¢na. platforiem a grantov.

Naroc¢nost’ na
pripravu obsahu

Tieto nevyhody neznamenaju, ze e-learning je nevhodny — poukazuju vSak na oblasti, ktoré je
potrebné pri implementacii dobre planovat' a podporit’ (napr. kombinaciou s praktickou
vyucbou = blended learning) (Garrison, 2008).

1.3 Dovody preco vzdelavat’ formou e-learningu

Dovodov preco vzdelavat’ formou e-learningu je mnozstvo, ale z jednym najcastejSich dévodov
preco vyuzivat e-learning, je vzdeldvanie sa odkialkol'vek. E-learningom dokazeme
vzdelavanie posunut’ na vyssiu uroven pokial’ si spravne urc¢ime cielova skupinu vzdeldvania a
ciel vzdelavania. V kontexte rozvoja vzdelavania, jeho dostupnosti a efektivity je e-learningova
vyucba jednym z trendov, ktory plne zodpoveda sti¢asnym poziadavkdm na potreby vyucby a
jej organizacii (Malo, 2009).

2 Preco by sa mala pouZzivat’ online platforma na poskytovanie Skoleni v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia?

Vzdeldvanie formou e-learningu je atraktivne, ndzorné¢ a informacie su poskytované
kombinovanymi formami, kedy st zapdjané takmer vSetky zmysly vzdeldvanej osoby. Ziskané
informacie si osoba moze okamzite overit’ pomocou testov a modelovych situacii. Ci uz video
Skolenia, mobilné vzdelavanie, podcasty, digitalne vzdelavanie a vzdelavanie nezavislé od
miesta pontika nespoéetné mnozstvo vyhod v kazdodennom pracovnom Zivote (Siky¥, 2012).

2.1 Zavadzanie e-learningu do oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia Ziakov strednych
$kol v dualnom vzdelavani

Zavadzanie e-learningovych foriem vzdeldvania sa v poslednych rokoch stalo dolezitou
sucastou modernizacie Skolského systému, vratane odborného vzdelavania a pripravy.

V kontexte dudlneho vzdelavania, kde sa Studenti strednych odbornych $kol pripravuju nielen
v Skole, ale aj priamo u zamestnédvatel'a, nadobuda téma bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci
(BOZP) mimoriadny vyznam. Elektronické formy vyucby mozu v tejto oblasti priniest’ vyrazné
zefektivnenie, ale aj urcité vyzvy.

E-learning ponuka Siroku Skalu moznosti pri vyucbe bezpecnosti prace:

e Multimedialny obsah: Simulacie, vided, interaktivne scendre nebezpecnych situacii a
animacie umoznuju ziakom vizualne porozumiet’ rizikdm na pracovisku.
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Modulovy systém vyucby: Umoziiuje postupné budovanie vedomosti — od zakladnych
principov BOZP az po S$pecifika konkrétnych pracovisk.

Samostatné §tidium a flexibilita: Ziaci si m6zu $tudovat’ materialy vlastnym tempom,
¢im sa prispdsobuje individualnym potrebam a schopnostiam.

Automatizované testovanie: Rychla a objektivna spdtna vizba prostrednictvom testov,
kvizov a sebaevalua¢nych nastrojov.

2.2 Vyhody e-learningu v BOZP

1.

Zvysenie dostupnosti vzdelavania:
E-learning odstraiiuje bariéry vzdialenosti a ¢asu, ¢o je vyhodné najmd pre Ziakov
umiestnenych u roznych zamestnavatel'ov v réznych regiénoch.

Zvysenie atraktivity a interaktivity vyucby:

Elektronické formy su pre mlada generaciu prirodzenejSie a zaujimavejSie ako tradicné
prednasky ¢i ¢itanie pouciek.

Jednotnost’ obsahu:

Standardizované digitalne moduly zaruduju, ze kazdy Ziak dostane rovnaké kvalitné
informacie, bez ohl'adu na to, kto ich uci.

Zaznam o absolvovani a sledovanie pokroku:
Digitalne systémy umoznuju 'ahko sledovat’, ktori Ziaci absolvovali ktoré ¢asti kurzu,
a identifikovat pripadné slabiny (Novony, KordoSova, 2013).

Aby e-learning v oblasti BOZP naplnil svoj potencial, je potrebné spravit’ tieto kroky:

Prepojit’ e-learning s praktickym vycvikom. Najefektivnejsi je model "blended
learning", kde sa kombinuje elektronickd vyucba s praktickymi cviceniami (Tarus,
2015)

Vytvorit’ atraktivhe, moderné a interaktivhne moduly. Namiesto pasivneho
sledovania prezentacii je potrebné zapojit’ ziaka do procesu ucenia (napr. rozhodovacie
simulacie).

Zabezpelit’ metodicki a technickd podporu. Skoly a zamestnavatelia musia mat’
pristup k technoldgii a Skoleniam, ako tieto nastroje efektivne pouzivat'.

Zahrnut' e-learning do legislativy a Standardov BOZP. E-learning by mal byt
uznany ako plnohodnotnd forma vzdelavania, so zodpovedajicou véhou v ramci
predpisov (Turekova, 2020).
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Zaver

Implementacia e-learningu do vzdeldvania v oblasti bezpecnosti prace, najmd v kontexte
duélneho vzdelavania, predstavuje zdsadny krok k modernizacii a efektivnosti vzdelavacieho
procesu. S integrovanym pristupom, ktory kombinuje teoretické Studium a praktické sktisenosti
7o zamestnania, sa ziaci lepSie pripravuji na vyzvy moderného pracovného prostredia. Ak sa
do procesu implementacie zapoja vsetky zainteresované strany (ucitelia, Ziaci, odbornici na
BOZP aj technologicki partneri), e-learning moze vyrazne obohatit’” odborné vzdelavanie a
zvysit' pripravenost ziakov na bezpecné posobenie v modernom pracovnom prostredi 21
storocia.

Vysledky analyzy ukazuja, ze e-learning je moderny a flexibilny nastroj, ktory moze zasadne
zlepsit’ kvalitu odborného vzdeldvania v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia. Zavedenie
e-learningu do dudlneho vzdelavania umoziuje lepSiu adaptaciu vzdeldvacich procesov na
individuélne potreby ziakov a dynamicky sa meniace poziadavky trhu prace. V kombindcii s
praktickym vzdelavanim v podniku zarucuje flexibilitu, efektivnost’ a personalizovany pristup
k vzdelavaniu. Doélezitym prinosom je aj moznost priebezného testovania vedomosti a
poskytovanie okamzitej spitnej vdzby. E-learning umoziuje rychlu aktualizdciu ucebnych
materidlov v sulade s aktualnou legislativou a trendmi v oblasti bezpecnosti prace. Vyuzitie e-
learningu v ramci dualneho vzdeldavania znizuje ndklady na tradi¢né Skolenia a zlepSuje
praktickt pripravenost’ ziakov na pracovny trh.

E-learning v dudlnom vzdeldvani nie je ndhradou praxe, ale jej silnym doplnkom. ZvySuje
kvalitu pripravy Studentov, zefektivituje vzdeldvaci proces a pripravuje mladych l'udi na pracu
v digitdlnom svete. Je vSak potrebné zabezpecit’ systémovu podporu, Skolenia a technologicka
vybavenost’, aby mohol byt’ plne vyuzity jeho potencial. Pre tspesné zaClenenie e-learningu do
dudlneho vzdelavania je najefektivnejsi model blended learning (kombinovaného ucenia) —
teda spojenie digitalneho stadia s praktickymi aktivitami a osobnou podporou ucitelov. Navyse
je vhodné zapojit' zamestnavatelov do vyvoja obsahu, ¢im sa zvySi jeho relevancia pre
konkrétne odbory.

Clanok vychadza s podporou grantov KEGA 007UKF-4/2024 ,STEM vzdeldvanie v
kontexte predskolskej a elementdrnej edukdacie“a VEGA 1/0213/23 ,,Rozvijanie ucebného
potencidlu deti predskolského a mladSieho Skolského veku v zamerani na koncepciu STEM
vzdelavania“.
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